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®éi ngò gi¸o viªN NĂM HỌC 2019-2020
I. môC §ÝCH, Y£U CÇU


- X©y dùng ®éi ngò nhµ gi¸o ®­îc chuÈn hãa, ®¶m b¶o chÊt l­îng ®ñ vÒ sè l­îng, ®ång bé vÒ c¬ cÊu. 

- Th­êng xuyªn chØ ®¹o, båi d­êng chuyªn m«n nghiÖp vô cho gi¸o viªn ®ång thêi qu¶n lý vµ sö dông gi¸o viªn mét c¸ch hîp lý, phï hîp víi ®iÒu kiÖn t×nh h×nh thùc tÕ cña tr­êng.

- Đảm bảo tiến độ công việc, không phân công chồng chéo.

II. ®Æc ®iÓm cña nhµ tr­êng 
1.Nhiệm vụ chung năm học 2019-2020 
a. Thực hiện kế hoạch phát triển mạng lưới trường lớp; tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ GDĐT (sau đây gọi tắt là CTGDPT 2018), Kế hoạch số 199/KH-UBND ngày 21/8/2019 của UBND tỉnh Quảng Ninh về thực hiện CTGDPT trên địa bàn tỉnh.

 Nhà trường đảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất trường học để thực hiện hiệu quả nhiệm vụ năm học; bổ sung sửa chữa các đường điện, nhà vệ sinh, công trình nước sạch và mua sắm bổ sung sửa chữa các thiết bị dạy học còn thiếu. 

b. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý trong nhà trường.

Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 về việc tăng cường công tác quản lí và nâng cao đạo đức nhà giáo. Sắp xếp đội ngũ giáo viên hợp lý để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, bảo đảm dạy học đủ các môn học theo quy định của chương trình.

Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn về việc triển khai CTGDPT 2018; Nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên tham gia dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học; dự kiến phân công giáo viên dạy học lớp 1 năm học 2020-2021 để tập trung bồi dưỡng, đảm bảo 100% giáo viên dạy học lớp 1 theo chương trình mới được bồi dưỡng trước khi thực hiện nhiệm vụ.  

c. Chuẩn bị sách giáo khoa theo CTGDPT 2018

Tổ chức tập huấn giáo viên, cán bộ quản lý sử dụng chương trình và sách giáo khoa lớp 1; hoàn thành các điều kiện chuẩn bị triển khai chương trình lớp 1 theo CTGDPT 2018.

d. Chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. 

Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí giáo dục; tích cực và nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học. Tổ chức các hoạt động dịch vụ giáo dục của nhà trường nhằm đảm bảo vệ sinh, an toàn, chất lượng.

Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc, có chất lượng Công văn 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 của Bộ GDĐT hướng dẫn thực hiện CTGDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo. Tổ chức thực hiện nội dung dạy học theo hướng tiếp cận CTGDPT 2018; đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao chất lượng đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

e. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện địa phương. 

Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng, chống xâm hại và bạo lực học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong nhà trường; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao ý thức trách nhiệm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý; xây dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh. Bảo đảm thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, y tế trường học; phát động phong trào học bơi và phòng, chống đuối nước cho học sinh.
2. §Æc ®iÓm t×nh h×nh nhµ tr­êng

                 - Tæng sè CBGV 21, trong đó: CBQL: 02; GVBC: 11; GVHĐ TP: 06; nhân viên: 02
a. ThuËn lîi

 - Cã sù l·nh ®¹o toµn diÖn thèng nhÊt cña Chi bé. đ¶ng viªn g­¬ng mÉu. Thùc sù lµ khëi ®Çu cña  mäi c«ng viÖc. 

         - TËp thÓ GV cã tr¸ch nhiÖm,  s½n sµng nhËn vµ hoµn thµnh nhiÖm vô.
 - Häc sinh hÇu hÕt lµ ch¨m ngoan, x¸c ®Þnh ®­îc môc tiªu häc tËp. Phô huynh quan t©m, ch¨m lo ®Õn viÖc häc hµnh cña con em vµ ñng hé c«ng t¸c GD.

           - L·nh ®¹o §¶ng, chÝnh quyÒn vµ nh©n d©n ®i¹ ph­¬ng quan t©m ñng hé c¸c phong trµo cña nhµ tr­êng, phßng GD-§T Thµnh phè U«ng BÝ chØ ®¹o s©u s¸t.

b. Khã kh¨n

          -  NhiÒu GV trÎ, nhiÖt t×nh nh­ng ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y vµ viÖc qu¶n lý häc sinh cßn h¹n chÕ. 

           - Mét sè ®ång chÝ gi¸o viªn tuæi cao nªn viÖc ¸p dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo gi¶ng d¹y cßn cã nhiÒu h¹n chÕ.


C¨n cø t×nh h×nh thùc tÕ cña nhµ tr­êng n¨m häc 2018-2019. Chi bé, BGH tr­êng TiÓu häc Kim Đồng lËp kÕ ho¹ch båi d­ìng, qu¶n lý vµ sö dông ®éi ngò c¸n bé gi¸o viªn nh­ sau:

iii. nhiÖm vô CỤ THỂ n¨m häc 2019-2020
1.  NhiÖm vô
           - RÌn luyÖn ®Ó ®éi ngò GV cã phÈm chÊt chÝnh trÞ tèt. X¸c ®Þnh râ vÞ trÝ tr¸ch nhiÖm ®Ó yªn t©m c«ng t¸c x©y dùng nhµ tr­êng: Lµ tÊm g­¬ng s¸ng cho HS noi theo.

           - X©y dùng mèi ®oµn kÕt tËp thÓ thèng nhÊt cao. LÊy môc tiªu hoµn thµnh nhiÖm vô chung cña nhµ tr­êng lµm môc tiªu ho¹t ®éng.

           - Tæ chøc thùc hiÖn nghiªm tóc chØ thÞ 40 TW cña ban bÝ th­ TW §¶ng vµ x©y dùng n©ng cao phÈm chÊt n¨ng lùc cña ®éi ngò GV vµ c¸n bé qu¶n lý GD. PhÊn ®Êu nhµ tr­êng lµ trung t©m båi d­ìng GV. Sèng vµ lµm viÖc cã tr¸ch nhiÖm, rèn luyện tốt phẩm chất  ®¹o đức nhà giáo.
          - T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó GV tù häc hoÆc häc t¹i chøc, BDTX  ®Ó n©ng cao tr×nh ®é n¨ng lùc ®¸p øng yªu cÇu, nhiÖm vô. Tr¸nh m©u thuÉn gi÷a tr×nh ®é ®µo t¹o vµ n¨ng lùc thùc tÕ.

         - Tổ chức cho CB, GV, NV học tập pháp luật, để có nhận thức đúng đắn về luật pháp tránh vi phạm.

          - Nâng cao nhận thức về mọi mặt, tạo sự đồng thuận trong nhà trường cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Thực hiên nghiêm túc quy tắc ứng xử làm gương cho học sinh.
        2.  ChØ tiªu
+ Tập thể lao động tiên tiến

+ Giấy khen của UBND thành phố
+ Công đoàn vững mạnh

+ Liên đội vững mạnh 

+ Chi bộ trong sạch vững mạnh 

- Cá nhân
    + GVG cÊp tr­êng:  16/17 đồng chí
    + Giáo viên giỏi cấp thành phố: 10/17 đ/c
+ Lao động tiên tiến: 20/20 đ/c

+ Chiến sĩ thi đua cấp CS: 03 đ/c

+ Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01 đ/c

+ Giấy khen của UBND thành phố: 02 đ/c

+ Giấy khen của Sở GD&ĐT: 01 đ/c

         + Bằng khen của UBND tỉnh: 01 đ/c
- Kh«ng cã GV vi ph¹m ph¸p luËt, tÖ n¹n x· héi, qui chÕ chuyªn m«n, qui ®Þnh cña nhµ tr­êng.

- KÕt n¹p 1-2 đ¶ng viªn míi.

        3. BiÖn ph¸p

         - Tæ chøc qu¸n triÖt c¸c NghÞ quyÕt cña c¸c cÊp bé §¶ng- chØ thÞ nhiÖm vô n¨m häc, c¸c h­íng dÉn cña c¸c cÊp qu¶n lý GD ®Ó GV n¾m ®­îc tinh thÇn, nhiÖm vô n¨m häc, t­ t­ëng chØ ®¹o cña ngµnh.

         - ChØ ®¹o nghiªm tóc viÖc tham gia häc tËp do cÊp trªn tæ chøc. Cö ®ñ GV ®i häc- qua kh¶o s¸t ph¶i ®¹t yªu cÇu trë lªn vµ ph¶i truyÒn ®¹t l¹i néi dung theo tæ chuyªn m«n ë tr­êng.

         - T¨ng c­êng kû c­¬ng nÒ nÕp trong mäi ho¹t ®éng. Tæ chøc båi d­ìng GV n©ng cao nhËn thøc, n¨ng lùc chuyªn m«n t¹i tr­êng. LÊy ®¬n vÞ tæ chuyªn m«n lµm c¬ së. Thùc hiÖn yÕu g× båi d­ìng Êy. Coi träng  phong trµo tù häc, tù båi d­ìng cña mçi GV. Qua kiÓm tra, kh¶o s¸t cña Phßng GD U«ng BÝ ph¶i ®¹t yªu cÇu trë lªn.

        - Tæ chøc ®¨ng ký thi GVCNG cấp trường, cấp thành phố. Giao cho tæ chuyªn m«n chñ ®éng båi d­ìng, ®Ò xuÊt biÖn ph¸p, phÊn ®Êu ®¹t gi¶i tõ cÊp tr­êng trë lªn. Tæ nhãm chuyªn m«n, nhµ tr­êng ph¶i cã biÖn ph¸p t¹o ®iÒu kiÖn gióp ®ì nh÷ng gi¸o viªn.

         - C«ng ®oµn vËn ®éng ®oµn viªn tÝch cùc n©ng cao chÊt l­îng chuyªn m«n. §oµn kÕt thèng nhÊt cïng tiÕp tôc thùc hiÖn tèt cuéc vËn ®éng: “Mçi thÇy gi¸o, c« gi¸o lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc vµ s¸ng t¹o ”, Phong trµo thi ®ua “X©y dùng tr­êng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc” vµ nhiÖm vô träng t©m trong n¨m häc 2019- 2020.

         - T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó GV ®i häc t¹i chøc: N©ng cao tr×nh ®é, n¨ng lùc c«ng t¸c.

         - Thùc hiÖn nghiªm tóc ph­¬ng ph¸p d¹y häc míi theo ®óng néi dung ch­¬ng tr×nh. Coi träng sö dông thiÕt bÞ d¹y häc. §æi míi h×nh thøc ®¸nh gi¸ kiÓm tra HS ®Ó cã chÊt l­îng thùc chÊt: D¹y thËt, häc thËt, kh«ng ch¹y theo thµnh tÝch. Muèn chèng tiªu cùc ph¶i n©ng cao chÊt l­îng gi¶ng d¹y, chÊt l­îng häc tËp. N©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc ®Ó chèng tiªu cùc.

         - Ph¸t ®éng gi¸o viªn tù nghiªn cøu lµm ®å dïng d¹y häc
        - §æi míi c¸ch ra ®Ò (cã tr¾c nghiÖm, tù luËn ®¶m b¶o tØ lÖ). §ßi hái HS  ph¶i häc, ph¶i vËn dông kiÕn thøc. Coi träng giê kiÓm tra, chÊm Đ/S ch÷a bµi, ghi lêi phª, tr¶ bµi ®óng thêi gian qui ®Þnh (yªu cÇu HS ph¶i l­u bµi kiÓm tra).

           - X©y dùng ®éi ngò GV cèt c¸n, ph¸t huy vai trß cña tæ kiÓm tra chuyªn m«n. KiÓm ®Þnh chÊt l­îng gi¶ng d¹y cña GV qua kiÓm tra giê d¹y, qua kÕt qu¶ häc tËp cña HS , qua hÖ thèng hå s¬ sæ s¸ch (cã tiªu chuÈn riªng). GV ph¶i sèng, lµm viÖc cã tr¸ch nhiÖm.

          - Tham m­u víi héi phô huynh HS, héi khuyÕn häc xã ®Ó ®éng viªn kÞp thêi GV cã thµnh tÝch cao trong c«ng t¸c.

         - T¨ng c­êng c«ng t¸c tuyªn truyÒn ®Ó tËp thÓ CB, GV, CNVC hiÓu ph¸p luËt, cã nghÜa vô thùc hiÖn nghiªm tóc chñ tr​­¬ng ChÝnh s¸ch ph¸p luËt cña Nhµ n​­íc.

        - X©y dùng lèi sèng lµnh m¹nh g­¬ng mÉu; lo¹i trõ tiªu cùc, tÖ n¹n x· héi. T«n träng tù gi¸c chÊp hµnh qui ®Þnh néi bé, chÊp hµnh tiªu chuÈn ®¹o ®øc lèi sèng cña c¸n bé c«ng chøc.

1. Nội dung bồi dưỡng 1
Thời lượng: 30 tiêt/ năm học
Nội dung: Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học đối với giáo dục tiểu học do Bộ GDĐT quy định, dự kiến các nội dung bao gồm:
- Quan điểm đường lối phát triển GDĐT; Tình hình phát triển kinh tế-xã hội và GDĐT của địa phương; Chỉ thị nhiệm vụ năm học; các văn bản chỉ đạo của Bộ GDĐT về yêu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học;

- Chỉ thị 05- CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo chủ đề năm 2019;

- Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐTngày 26/12/2018 của Bộ GDĐT ban hành chương trình giáo dục phổ thông.

* Thời gian: Trong năm học 2019-2020

2. Nội dung bồi dưỡng 2
Thời lượng: 30 tiết/năm học/giáo viên
Nội dung: Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục Thành phố. 

Thực hiện theo kế hoạch số 634/KH-PGDĐT ngày 07/8/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

Thời gian: Bồi dưỡng trong hè 2019

 3. Nội dung bồi dưỡng 3
 3.1. Thời lượng: 60 tiết/năm học

 3.2. Nội dung: Đáp ứng nhu cầu phát triển năng lực quản lý của CBQL, nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của GV và phù hợp với nhu cầu bồi dưỡng của cá nhân.

3.2.1. Đối với CBQL: Thực hiện  bồi dưỡng 04 mô đun gồm: 

	TT
	Mô đun
	Số tiết thực hiện
	Thời gian hoàn thành
	Ghi chú

	
	
	Số tiết lý thuyết
	Số tiết thực hành
	
	

	1
	QLTH5-Năng lực xây dựng và quản lý tổ chức bộ máy theo yêu cầu đổi mới đối với cấp tiểu học.
	7
	8
	Trước ngày 29/ 10/2019
	

	2
	QLTH19- Năng lực quản lý công tác chủ nhiệm lớp theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp Tiểu học.
	7
	8
	Trước ngày 29/ 12/2019
	

	3
	QLTH20- Năng lực quản lý hoạt động trải nghiệm sáng tạo theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp Tiểu học.
	7
	8
	Trước ngày 29/ 01/2020
	

	4
	QLTH35- Phương pháp giải quyết vấn đề trong quản lý
	7
	8
	Trước ngày 29/ 3/2020
	


 3.2.2. Đối với GV:

 Căn cứ Thông tư số 32/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học và Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ban hành danh mục bồi dưỡng GV dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật cấp tiểu học.

Căn cứ kế hoạch số  815/ KH- PGD&ĐT ngày 03 tháng 9 năm 2019 của Phòng GD&ĐT Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học năm học 2019-2020 và tình hình thực tế của nhà trường. Trường Tiểu học Kim Đồng lựa chọn các mô đun như sau:  TH22, TH38,TH42, KT3.
Thời gian thực hiện bắt đầu từ tháng 10/2019 đến hết tháng 4/2020, nội dung công việc và thời gian từng tháng được hướng dẫn cụ thể như sau:

3.3. Khối kiến thức tự chọn: (60 tiết)

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu bồi dưỡng
	T.gian tự học (tiết)
	Thời gian học tập trung (tiết)

	
	
	
	
	 Lý.th
	T.hành

	Tháng 9/2019

10/2019
	TH22: Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học

1. Các yêu cầu sư phạm về các mặt: hình thức, nội dung, phương pháp của một phần mềm dạy học ở tiểu học.

2. Thực hành sử dụng một số phần mềm dạy học ở tiểu học.
	Hiểu được các yêu cầu của một phần mềm dạy học ở tiểu học.

Biết cách sử dụng một số phần mềm dạy học ở tiểu học. 
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	1
	2

	Tháng 

11/2019

12/2019


	TH38: Nội dung và hình thức tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở tiểu học 

1. Nội dung tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 

2. Hình thức và phương pháp hoạt động: 
	Nắm được nội dung, cách thức tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp ở tiểu học.
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	1
	

	Tháng

01/2020


	TH42: Thực hành giáo dục kỹ năng sống trong một số hoạt động ngoại khoá ở tiểu học

1. Xác định mục tiêu hoạt động ngoại khoá có tăng cường giáo dục kỹ năng sống.

2.  Cấu trúc kế hoạch hoạt động ngoại khoá theo hướng tăng cường giáo dục kĩ năng sống.

3. Thực hành thiết kế kế hoạch hoạt động ngoại khoá theo hướng tăng cường giáo dục kĩ năng sống.
	Biết soạn kế hoạch bài học thể hiện rõ việc tăng cường giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các hoạt động ngoại khoá.

Phân tích, đánh giá được một số kế hoạch bài học đã thiết kế và đề xuất cách điều chỉnh.
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	Tháng

3/2020
	KT3: Điều chỉnh trong dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật
1. Vai trò của điều chỉnh trong dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật.
2. Nguyên tắc điều chỉnh.
3. Các hình thức và mức độ điều chỉnh.
4. Phương pháp điều chỉnh.
5. Vận dụng điều chỉnh đối với các nhóm học sinh có các dạng khuyết tật khác nhau (môi trường, thiết bị và đồ dùng dạy học, phương pháp dạy học).
6. Phối kết hợp các lực lượng tham gia điều chỉnh trong tổ chức dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật.
	 


- Nhận thức và hiểu được tầm quan trọng, nguyên tắc, các hình thức điều chỉnh trong dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật.
- Vận dụng các cách thức điều chỉnh cơ bản trong dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật.
- Sẵn sàng tham gia tích cực vào quá trình điều chỉnh trong dạy học hòa nhập, phối hợp giáo viên, đồng nghiệp thực hiện điều chỉnh trong tổ chức hoạt động dạy học hòa nhập học sinh khuyết tật.
	5

	6
	4

	Tháng

4/2020


	- Đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên

- Rút kinh nghiệm về quá trình tự bồi dưỡng năm 2019- 2020
	Đánh giá rút kinh nghiệm.
	
	
	


IV. KÕ ho¹ch qu¶n lý vµ sö dông ®éi ngò gi¸o viªn 

- Tæng sè c¸n bé, gi¸o viªn trong nhµ trường: 21 ®ång chÝ 

Trong đó: 

CBQL: 02

Nhân viên: 02
Giáo viên biến chế: 11
Giáo viên hợp đồng TP: 06

Tæng sè líp häc: 12 líp- Sè häc sinh: 368 em

1. Ban gi¸m hiÖu nhµ tr­êng


1. §ång chÝ: Vũ Thị Thủy- HiÖu tr­ëng


2. §ång chÝ : Nguyễn Thị Duyên Thị Duyên - Phã hiÖu tr­ëng

2. Tæng phô tr¸ch

§ång chÝ: Dương Thị Bích Nhân
3. Th­ viÖn, thiết bị, y tế học đường- kiêm thủ quỹ

§ång chÝ: Nguyễn Thị Oanh

4. KÕ to¸n - Hµnh chÝnh


§/c Phạm Quỳnh Trang
            5. Ban kiÓm tra chuyªn m«n: Gåm 5 ®/c


1. §ång chÝ: Vũ Thị Thủy  - HiÖu tr­ëng


2. §ång chÝ : Nguyễn Thị Duyên  - Phã hiÖu tr­ëng


3. §ång chÝ : Đỗ Thị Hoà  - Tæ tr­ëng CM       

4. Đồng chí Phạm Văn Hùng - Tæ tr­ëng CM       




5. §ång chÝ: Trần Thị Thương  - TKHĐ- Tổ phó CM       

7. Ban thanh tra nh©n d©n: Gåm 3 ®/c


1. Gi¸o viªn Đỗ Thị Hoà -Tr­ëng ban 


2. Trần Thị Thương   - Gi¸o viªn- TKHĐ-Uû viªn


3. Phạm Thị Đông - Giáo viên-  Uû viªn
8. Ban chÊp hµnh C«ng ®oµn: Gåm 3 ®/c

1. Chñ tÞch : §/c Nguyễn Thị Duyên

2. Phã Chñ tÞch: §/c  Đỗ Thị Hoà  

3. Uû viªn : §/c Trần Thị Thương   
9. Mét sè ®/c cã chuyªn m«n v÷ng vµng lµm cèt c¸n bé m«n nh­ sau


M«n To¸n: §/c Phạm Văn Hùng  

M«n TiÕng ViÖt: §/c Đỗ Thị Thanh Hòa

Môn Tiếng Anh: Đ/c Nguyễn Thị Thanh Thùy


M«n  Tiếng Việt CNGD 1: Đ/c Đỗ Thị Hoà  
10. Chi bé §¶ng nhµ tr­êng:
 Chi bé gåm 2 ®/c BT, PBT, tổng có 13 đồng chí đảng viên

BÝ th­:  §/c  Vũ Thị Thủy


Phã bÝ th­: §/c NguyễnThị Duyên
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng công tác quản lý và sử dụng giáo viên năm học 2019 - 2020 của trường Tiểu học Kim Đồng. Đề nghị các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nghiêm túc thực hiện.
	Nơi nhận:

- Tổ trưởng(t/h);

- Lưu NT.     
	             HIỆU TRƯỞNG

                            Vũ Thị Thủy



