	PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ
TRƯỜNG THCS PHƯƠNG NAM

	céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt nam

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:  11/KH-THCSPN
	Uông Bí, ngày 18  tháng 9 năm 2019


KẾ HOẠCH
Kiểm tra nội bộ năm học 2019 - 2020

- Thực hiện Công văn số 852/PGD&ĐT ngày 16/9/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Uông Bí về “Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học Cơ Sở năm học 2019 - 2020” 


Trường THCS Phương Nam xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020 như sau
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:

a. Nhằm góp phần thực hiện nghiêm chính sách, pháp luật và nhiệm vụ của trường. Công tác kiểm tra nội bộ trường học giúp Hiệu trưởng tìm ra những biện pháp đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đồi tượng kiểm tra, góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển nhà trường.

b. Công tác kiểm tra nội bộ trường học phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện,
 trực tiếp các nội dung và đối tượng, nhằm:

- Đối với giáo viên thông qua việc kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra thường xuyên, nhà trường đánh giá được thực trạng, năng lực của mỗi cá nhân từ đó tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp
phần nâng cao chất lượng giáo dục.

- Đối với các tổ chức, bộ phận trong nhà trường thông qua việc kiểm tra các nội dung, đối chiếu với các quy định để Hiệu trưởng đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ. Từ đó, điều chỉnh kế hoạch, tư vấn, thúc đẩy các tổ chức, bộ phận trong
nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Hiệu trưởng tự kiểm tra và tự điều chỉnh quá trình công tác góp phần thực hiện các nhiệm vụ, hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao của nhà trường.
2. Yêu cầu:

a. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học, công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trong Hội đồng sư phạm và tổ chức thực hiện.

b. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, đảm bảo thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học của nhà trường.

c. Công tác kiểm tra nội bộ trường học tại cơ sở phải thực hiện trên nguyên tắc: Hiệu trưởng vừa là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục, tự kiểm tra) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hóa các hoạt động, các thông tin quản lý nhà trường để Ban kiểm tra nội bộ kiểm tra).
II. NỘI DUNG KIỂM TRA:
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của CBQL, giáo viên, nhân viên
1.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giáo của Phó hiệu trưởng nhằm phát hiện nhiệm vụ nào chưa được giao hoặc được giao nhưng chưa triển khai.

1.2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên nhằm xem xét cụ thể tình hình

và kết quả thực hiện nhiệm vụ, đối chiếu với nhứng yêu cầu, chuẩn nghề nghiệp về
phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; kiến thức kỹ năng sư phạm mà giáo viên cần đạt nhằm đáp ứng mục tiêu giáo dục. Đảm bảo:

- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống.

- Kết quả công tác được giao: Quy chế chuyên môn (thực hiện kế hoạch giáo dục; yêu cầu về soạn giảng; thí nghiệm; đồ dùng; đánh giá học sinh; sinh hoạt tổ chuyên môn; tự bồi dưỡng); trình độ nghiệp vụ tay nghề; kết quả giảng dạy; tham
gia các công tác khác.

1.3. Kiểm tra hoạt động phục vụ dạy học, giáo dục của giáo viên và nhân viên, gồm:

- Việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

- Số lượng, chất lượng và thực trạng bố trí sử dụng.

- Các điều kiện cơ sở vật chất kĩ thuật, bảo quản thiết bị, đồ dùng, sách báo, tài liệu.

- Công tác tuyển sinh, biên chế học sinh/lớp.

- Chất lượng sử dụng đồ dùng, thiết bị, phòng bộ môn đảm bảo hoạt động dạy học.

- Thực hiện các chương trình giáo dục ngoài giờ lên lớp; ngoài giờ chính khóa; công tác chủ nhiệm; Đoàn - Đội.

- Thực hiện quy định dạy thêm học thêm theo quy định.

- Các khoản thu chi trong trường, đồng phục và huy động XHH.

2. Kiểm tra hoạt động của các tổ chuyên môn, các bộ phận thiết bị, thư viện, hành chính, văn thư, kế toán

2.1. Kiểm tra hoạt động của Tổ chuyên môn, gồm:

- Kiểm tra công tác quản lí của tổ trưởng, nhóm trưởng.

- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn theo quy định.

- Kiểm tra chất lượng dạy học của tổ, nhóm chuyên môn.

- Kiểm tra nề nếp sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.

- Kiểm tra kế hoạch và triển khai bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

- Kiểm tra việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.

2.2. Kiểm tra thiết bị dạy học, thư viện trường, gồm: 

- Thư viện: 

+ Kiểm tra cơ sở vật chất (bố trí, sắp xếp phòng, thiết bị, bàn ghế, tủ, kệ)

+ Kiểm tra việc vệ sinh, xắp xếp, trang trí.

+ Kiểm tra số lượng, chất lượng sách báo, tài liệu. Phân loại cấp phát hay tự trang bị bổ sung.

+ Kiểm tra hoạt động của nhân viên thư viện (Thực hiện nội quy giờ giấc làm việc; tinh thần, thái độ phục vụ; hồ sơ mượn, trả; hồ sơ thống kê phân loại-bổ sung sách báo).

+ Kiểm tra ứng dụng CNTT trong công tác.

- Thiết bị:

+ Công tác tham mưu cho hiệu trưởng về kế hoạch mua sắm thiết bị theo nhu cầu dạy-học.

+ Kiểm tra việc duy trì, bảo quản thiết bị dạy học.

+ Kiểm tra hồ sơ mượn-trả sử dụng đồ dùng, thiết bị.

+ Công tác báo cáo hiệu trưởng về tình trạng sử dụng, chất lượng thiết bị đồ dùng hiện có.

+ Kiểm tra ứng dụng CNTT trong công tác.

2.3. Kiểm tra công tác kế toán và quản lí tài sản, gồm:

- Kế hoạch xây dựng tạo nguồn ngân sách của trường.

- Kiểm tra các khoản thu - chi ngân sách, thu - chi hoạt động của trường.

- Kiểm tra thực hiện quyêt toán thu chi tài chính.

- Kiểm tra kế toán chấp hành các chế độ, nguyên tắc tài chính.

- Kiểm tra ứng dụng CNTT trong công tác.

2.4. Kiểm tra văn thư hành chính, gồm:

- Chuyển, lưu công văn đi, đến.

- Quản lí và sử dụng con dấu.

- Quản lí các hồ sơ, sổ sách hành chính, giáo vụ (Sổ đăng bộ, sổ điểm lớp, sổ ghi đầu bài, học bạ, cấp pháp bằng, phổ cập giáo dục, sổ khen thưởng, kỉ luật).

- Thiết bị, văn phòng phẩm.

- Tinh thần thái độ phục vụ.

- Kiểm tra ứng dụng CNTT trong công tác.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Các biện pháp tổ chức thực hiện

- Kiện toàn, điều chỉnh và nâng cao chất lượng đội ngũ  thực hiện công tác kiểm tra nội bộ .

- Tổ chức học tập các văn bản pháp luật: Luật giáo dục, Luật Thanh tra, các văn bản hướng dẫn công tác thanh tra ... đội ngũ  cốt cán các tổ chuyên môn, các thành viên thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ để nâng cao tầm nhận thức và thực hiện đúng quy chế hiện hành.

- Qua quá trình kiểm tra, nhằm đánh giá kết quả nhà trường và hoạt động sư​ phạm giáo viên một cách khách quan, mang tính định lượng.

- Tăng cường bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ qua:

+ Các buổi sinh hoạt của Hội đồng sư phạm trường.

+ Các buổi nghiệm thu báo cáo chuẩn nghề nghiệp, bồi dưỡng thường xuyên, sáng  kiến đổi mới và sáng kiến kinh nghiệm cấp trường.

+ Các buổi tập huấn kiến thức nghiệp vụ về cách ghi sổ, cách đánh giá xếp loại
 giáo viên, nhà trường và các chuyên đề kiểm tra cần thực hiện trong năm.

- Cập nhật kịp thời và nắm vững các văn bản, quy định của các cấp nhằm tạo hành lang pháp lý chặt chẽ.


- Tăng cường công tác kiểm tra các hoạt động giáo dục của nhà trường đáp ứng yêu cầu đổi mới.

2. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên

* Trưởng ban: 

+Phụ trách chung, xây dựng kế hoạch, ra Quyết định thành lập Ban kiểm tra
nội bộ
+ Chỉ đạo thực hiện việc đánh giá xếp loại chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chuẩn giáo viên
+ Chỉ đạo, kiểm tra trực tiếp tổ Văn phòng

* Phó trưởng ban:


+ Xây dựng Kế hoạch, thực hiện kiểm tra toàn diện tổ Xã hội, tổ Tổng hợp, tổ Tự nhiên theo kế hoạch tháng

+ Tập hợp toàn bộ hồ sơ theo từng tháng
+ Tập hợp toàn bộ hồ sơ kiểm tra toàn diện giáo viên theo kế hoạch của các tổ
* Các ủy viên:

+ Kiểm tra, đánh giá xếp loại theo chuyên môn dưới sự phân công của Trưởng ban và Phó trưởng ban
3. Triển khai cụ thể
	Thời gian
	Đối tượng kiểm tra
	Nội dung
	Ghi chú

	Tháng 8/2019
	HĐ tuyển sinh
	Công tác tuyển sinh vào lớp 6.
	

	
	CSVC
	Thống kê, bàn giao CSVC cho các lớp học
	

	Tháng 9/2019
	Thư viện
	- Kiểm tra sổ theo dõi nhập sách, thiết bị; sổ theo dõi mượn đồ dùng, thiết bị

- Kế hoạch đồ dùng, thư viện
	

	
	CBGV
	- GV cập nhật thông tin, điểm theo phần mềm SMAS

- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ
	

	Tháng 10/2019
	PHT, TTCM, TPT
	- Kiểm tra việc xây dựng KH hoạt động
	

	
	HĐSP của GV
	- Kiểm tra HĐSP của GV.

- Thực hiện chuyên đề

- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ
	

	Tháng 11/2019
	HĐSP của GV


	- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ
	

	Tháng 12/2019
	Tài vụ, CSVC
	Kiểm tra tài chính, CSVC
	

	
	CBGV
	- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ
	

	Tháng 1/2020
	GVCN, GVBM
	- Kiểm tra hồ sơ tổ Chuyên môn
- Kiểm tra cập nhật điểm vào phần mềm SMAS, đánh giá xếp loại và ghi điểm HKI vào học bạ
	

	
	GV
	- Kiểm tra HĐSP của GV.


	

	Tháng 2/2020
	BGH, các tổ chức đoàn thể.
	- Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ.

- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ
	

	Tháng 3/2020
	Công tác Đoàn, Đội, GVCN
	Kiểm tra công tác quản lý và tổ chức GD HS
	

	
	GV
	- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ


	

	Tháng 4/2020
	Tài vụ.
	Kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách.
	

	
	Giáo viên
	- Kiểm tra việc chấm bài, vào điểm, kiểm tra sử dụng phần mềm SMAS

- Kiểm tra toàn diện GV theo kế hoạch tổ
	

	
	Học sinh
	Kiểm tra HĐ học tập, rèn luyện của HS.
	

	Tháng 5/2020
	Thư viện
	Kiểm tra các loại hồ sơ của học sinh.
	

	
	BGH, đoàn thể.
	Kiểm tra hoàn thiện các văn bản báo cáo.
	


4. Tổ chức thực hiện:
Theo phân công nhiệm vụ cuả cán bộ quản lý, tổ trưởng tổ chuyên môn, ban kiểm tra, thực hiện theo đúng lịch công tác tháng

- Ban kiểm tra thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch cụ thể.

- Ban kiểm tra hướng dẫn các tổ chuyên môn, các đoàn thể, các bộ phận trong nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra theo tổ chuyên môn, đoàn thể và các bộ phận.


- Chế độ báo cáo: 

+ Báo cáo kết quả kiểm tra theo tháng với các nội dung cụ thể đã được kiểm tra; 

+ Báo cáo sơ kết công tác kiểm tra học kì I vào ngày 01/01/2020
+ Báo cáo tổng kết kiểm tra năm học vào ngày 01/06/2020
+ Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và có vụ việc xảy ra.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học trường THCS Phương Nam năm học 2019-2020, trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc các bộ phận cần có báo cáo kịp thời để cùng giải quyết.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT (b/c);

- BGH, TTCM (t/h);

- VP(Lưu,niêm yết công khai);
	HIỆU TRƯỞNG

(Đã kí)
Đặng Thị Dung


ĐIỀU CHỈNH KẾ HOẠCH KIỂM TRA
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