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TRƯỜNG THCS PHƯƠNG  NAM
Số: ...../NQ-HNCB,VC,LĐ                
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 Uông Bí, ngày 25 tháng 9 năm 2019


NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VC, LĐ NĂM HỌC 2019 - 2020

Hội nghị cán bộ, VC, LĐ trường  THCS Phương Nam năm học 2019- 2020 tổ chức vào hồi 8h0 ngày 25 tháng 9 năm 2019, dự Hội nghị có... cán bộ, viên chức, lao động; vắng .... đồng chí 

Hội nghị được nghe Báo cáo đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, VC, LĐ năm học 2018-2019 và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020
 Hội nghị được nghe các Báo cáo công khai tài chính, về hoạt động của Ban thanh tra nhân dân và các nội dung của Quy chế dân chủ, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nội quy, Quy chế cơ quan, Quy chế phối hợp giữa Công đoàn và Nhà trường.

Sau khi nghiên cứu, thảo luận, Hội nghị cán bộ, VC, LĐ trường THCS Phương Nam năm học 2019 - 2020
QUYẾT NGHỊ:

1. Nhất trí thông qua Báo cáo đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, VC, LĐ năm học 2018-2019 và Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019- 2020
2. Nhất trí thông qua các Quy chế và nội quy cơ quan.

3. Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 Ban giám hiệu nhà trường có trách nhiệm chủ động phối hợp với ban chấp hành Công đoàn cơ sở xây dựng chương trình hoạt động cụ thể của tháng, quý, năm để triển khai thực hiện đối với cá nhân, đối với các tổ khối, đối với các đoàn thể trong đơn vị.

4. Hội nghị nhấn mạnh những nhiệm vụ trọng tâm, các chỉ tiêu phấn đấu, các biện pháp thực hiện trong năm học 2019 – 2020
I. Nhiệm vụ trọng tâm
-  Tăng cường quán triệt và thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Xây dựng và thực hiện nghiêm các quy chế làm việc tại cơ sở.

- Tăng cường nền nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả giáo dục trong các trường học; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của học sinh đối với xã hội.

- Nâng cao năng lực, phát huy vai trò đi đầu của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên cốt cán nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đáp ứng tiếp cận định hướng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 (GDPT 2018); tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành ban hành kèm theo Thông tư số 16/2006/TT-BGDĐT ngày 05/5/2006  (GDPT 2006)  theo hướng tinh giản.

- Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các mô hình, phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới phương thức đánh giá học sinh; tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương.

- Tăng cường phân cấp quản lí, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.

 II. Các chỉ tiêu phấn đấu:                     
1. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục

- Duy trì màng lưới phát triển trường lớp : 19 lớp –  753 học sinh

Cụ thể :   Khối 6 - 209 h/s


Khối  8 - 195 h/s             




   Khối 7 - 207 h/s


Khối  9 - 142 h/s 


- Giảm tỷ lệ học sinh bỏ học dưới 0,3% ( 2 học sinh) 

2. Công tác PCGD và CMC

Nâng dần tỷ lệ đạt giáo dục phổ cập THCS lên 98% trở lên, hoàn thành việc điều tra giáo dục phổ cập bậc Trung Học. Hoàn chỉnh hồ sơ phổ cập vào phần mềm theo đúng yêu cầu.  

3. Chất lượng giáo dục


- Chỉ tiêu phấn đấu về chất lượng 2 mặt giáo dục
	Tổng

(%)
	Hạnh kiểm
	Học lực
	Lên
	TN

THCS

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	lớp thẳng
	

	Tổng
	640
	105
	8
	0
	113
	353
	279
	8
	734
	142

	%
	85
	14
	1
	0
	15
	47
	37
	1
	98
	100



- Các  chỉ tiêu phấn đấu thi học sinh giỏi các cấp

	
	Môn thi
	Giải cấp Thành phố
	Giải cấp Tỉnh
	Ghi chú

	1
	Ngữ Văn
	4
	2
	

	2
	Tiếng Anh
	1
	0
	

	3
	Toán
	1
	0
	

	4
	Địa lý
	2
	1
	

	5
	Sinh học
	3
	1
	

	6
	Lịch Sử
	4
	2
	

	7
	GDCD
	2
	1
	

	Tổng
	17
	07
	



- Phấn đấu số lượng HS đỗ vào THPT: 25 em trở lên
         - TDTT phấn đấu đạt tốp dẫn đầu Thành phố về TDTT

4. Về xây dựng đội ngũ: 

- Tổng số CB, GV, NV (Biên chế và hợp đồng TP): 38 đồng chí 100% CB,GV,NV đạt trình độ chuẩn, trên chuẩn 31/38 đạt 81,6% (1 Đ/c tăng cường)

- Phân loại theo chuẩn nghề nghiệp: 

+ Loại xuất sắc: 0

+ Loại Khá: 36/36 đồng chí - Tỷ lệ 100 %

+ Loại trung bình, kém: 0

- Phân loại theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ: 

+ Hoàn thành xuất sắc: 11/38 đồng chí - Tỷ lệ 29%

+ Hoàn thành tốt: 27/38 đồng chí - Tỷ lệ 71 %


- Phát triển Đảng viên: Trong năm học Chi bộ phấn đấu kết nạp từ 1 đến 2 Đảng viên mới, cử từ 1- 2 quần chúng đi học bồi dưỡng cảm tình đảng.


- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, giảng dạy của các cấp khi có yêu cầu.

5. Về cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học: 


- Nguồn tiết kiệm ngân sách:


+ Sửa chữa toàn bộ hệ thống điện, quạt, nền nhà, cửa kính bị hỏng, trang bị thêm quạt cho tất cả các phòng học


+ Sửa nền sân những chỗ vỡ nát và đọng nước


+ Bổ sung thiết bị dạy học và thư viện  


+ Sơn lại toàn bộ bờ rào khu vực cổng trường

6. Triển khai công tác chuẩn bị thực hiện chương trình GDPT mới: 



- Nghiên cứu chương trình, lập Kế hoạch phát triển của trường sát với tình hình thực tế, báo cáo PGD, chuẩn bị bồi dưỡng đội ngũ phục vụ tốt cho công tác giảng dạy theo chương trình GDPT mới



- Quan tâm chuẩn bị đầu tư CSVC phòng học, thiết bị dạy học phục vụ giảng dạy theo chương trình GDPT mới

7. Về thi đua, khen thưởng: 
* Danh hiệu tập thể 

- Trường:  Tập thể LĐTT

- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc

- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ

- Chi Đoàn: Vững mạnh xuất sắc

- Liên Đội: Vững mạnh xuất sắc

* Cá nhân: kèm danh sách cá nhân đăng ký (Phụ lục 3)

- Lao động tiên tiến: 37/37

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:  9/37

- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 01/37 

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 30/34

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: 19/19

- Giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp TP: 2/19

  III. Các biện pháp thực hiện:
-  Tiếp tục triển khai thực hiện Công văn 4612/BGD&ĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018 và hướng dẫn bổ sung tại Công văn 5131/GD&ĐT-GDTrH ngày 01/11/2017.
      - Tăng thời lượng cho các hoạt động phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi; các hoạt động nghiên cứu khoa học; trải nghiệm sáng tạo phù hợp với đối tượng học sinh. Tiếp tục thực hiện dạy học tự chọn theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT từ các năm học trước. 
- Thực hiện hiệu quả Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2017-2025 (Công văn 2171/ KH-SGD ngày 09/9/2019 của Sở GD&ĐT Quảng Ninh) - Phối hợp với TT ngoại ngữ Elis Tổ chức dạy tăng cường kĩ năng nghe, nói Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài cho học sinh các lớp 6,7,8,9 ngoài giờ chính khóa trên tinh thần tự nguyện.

- Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 165/KH-UBND ngày 30/10/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh về việc triển khai Quyết định số 522/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018 - 2025”; Kế hoạch số 615/KH-SGDĐT ngày 21/3/2019 về Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2019-2020
- Nhà trường chủ động rà soát các nội dung, địa chỉ, mức độ lồng ghép, tích hợp trong Kế hoạch giáo dục các môn học và Kế hoạch các hoạt động giáo dục. Các nội dung tích hợp

- Hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa chuyển mạnh sang hướng hoạt động trải nghiệm gắn với hoạt động hướng nghiệp dạy nghề, giáo dục đạo đức học sinh, giáo dục STEM. 

- Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao;… trên cơ sở tự nguyện

- Thực hiện chương trình GDQPAN lồng ghép theo Thông tư số 01/2017/TT-BGDĐT ngày 13/01/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Hướng dẫn giáo dục quốc phòng và an ninh lồng ghép trong các trường tiểu học, trung học cơ sở.
 - Thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật.
         - Tổ chức tốt "Tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học mới” với những nội dung thiết thực cho học sinh 
           - Chuyển mạnh các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo gắn với hoạt động hướng nghiệp dạy nghề, giáo dục đạo đức học sinh, giáo dục STEM; 

       - Nhà trường phối hợp với TTHTCĐ phường, Hội khuyến học phường phát động và tổ chức có hiệu quả tuần lễ “Hưởng ứng học tập suốt đời" và “Ngày đọc sách hiệu quả” trên địa bàn theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT.
       - Hoàn thiện kế hoạch và triển khai công tác phát hiện, bồi dưỡng học sinh giỏi của trường từ tháng 8/2019, có đủ nội dung: Số môn có học sinh dự thi; kế hoạch ôn luyện; dự kiến phân phối chương trình ôn; phân công giáo viên phụ trách; số học sinh tham gia…
       - Tham gia dự thi Giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi, chuẩn nghề nghiệp và bồi dưỡng thường xuyên

      - Tổ chức có chất lượng các ngoại khoá và chuyên đề theo kế hoạch
      - Nâng cao chất lượng công tác Đoàn, Đội trong các trường học. Phối hợp với tổ chức Đoàn, Đội tổ chức phong trào thi đua gắn với duy trì thực hiện nền nếp, kỷ cương trường học.

           Hội nghị giao cho Ban Giám hiệu nhà trường và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở cùng toàn thể cán bộ, viên chức, lao động (Cán bộ, giáo viên, lao động) trong đơn vị có nhiệm vụ nghiêm túc thi hành các điều khoản ghi trong Nghị quyết này. 
Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 25 tháng 9 năm 2019 đã thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới./.

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH HỘI NGHỊ                              THƯ KÝ HỘI NGHỊ

                                                                                                   Trương Minh Nguyệt

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ                                           HIỆU TRƯỞNG
           Nguyễn Thị Vân




                  Đặng Thị Dung
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