
PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ 

TRƯỜNG THCS YÊN THANH 
 

Số: 40/NQ-HNCB,VC,LĐ-THCSYT 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Uông Bí, ngày 23 tháng 9 năm 2019 
 

NGHỊ QUYẾT 

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2019 -2020. 
 

- Thời gian: 8 giờ 00 phút ngày 23 tháng 9 năm 2019 

- Địa điểm: Phòng nghe nhìn trường THCS Yên Thanh 

- Thành phần:  Có mặt: 28/28 CB,GV,NV;  Vắng:  0  

- Đại biểu:  

1. Bà Ngô Thị Ngọc Lan - Cán bộ chuyên môn phòng GD &ĐT Uông Bí. 

- Hội nghị được nghe Báo cáo đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán 

bộ, viên chức, lao động năm học 2018 -2019 và kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm 

học 2019 - 2020. 

- Hội nghị đã được nghe báo cáo tổng kết phong trào thi đua; nội dung xét khen 

thưởng và dự kiến nội dung phong trào thi đua năm học 2019 - 2020. 

- Hội nghị được nghe các ý kiến tham luận về một số vấn đề: Phát huy vai trò 

thực hiện quyền dân chủ của cán bộ, viên chức, lao động trong đơn vị; Sử dụng hiệu 

quả các thiết bị phòng học thông minh để nâng cao chất lượng dạy và học; Tầm quan 

trọng của hoạt động tư vấn tâm lý và giáo dục và rèn KNS cho học sinh THCS. 

- Hội nghị được nghe các Báo cáo công khai tài chính năm 2018, báo cáo hoạt 

động của Ban thanh tra nhân dân và các nội dung của Quy chế dân chủ, Quy chế chi 

tiêu nội bộ, Nội quy, Quy chế cơ quan, Quy chế phối hợp giữa Công đoàn và Chính 

quyền. 

- Sau khi nghiên cứu, thảo luận, Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động  trường  

THCS Yên Thanh năm học 2019 - 2020 :  

QUYẾT NGHỊ: 

1. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Báo cáo đánh giá kết quảthực hiện Nghị 

quyết Hội nghị CB-VC-LĐ năm học 2018- 2019 và Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2019 - 2020; 

2. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Nội quy trường THCS Yên Thanh năm 

học 2019 - 2020; 

3. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt 

động trường THCS Yên Thanh năm học 2019 - 2020; 

4. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Quy chế sử dụng tài sản công; 

5. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Quy chế đánh giá, xếp loại viên chức, 

xếp loại thi đua năm học 2019 - 2020; 
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6. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Quy chế hoạt động chuyên môn năm học 

2019 - 2020; 

 7.100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2020; 

8. 100% CB-VC-LĐ nhất trí thông qua Quy chế phối hợp giữa CĐ và NT; 

9. 100% CB-VC- LĐ nhất trí các chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2019-2020. 

1. Phương hướng chung 

(1) Tăng cường quán triệt và thực hiện nghiêm túc các chủ trương, đường lối của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước; xây dựng và thực hiện hiệu quả các nội quy, quy chế 

làm việc tại đơn vị. 

(2) Tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng, hiệu quả giáo dục trong nhà 

trường; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của 

học sinh đối với bản thân, gia đình, nhà trường và cộng đồng xã hội. 

(3) Phát huy năng lực, vai trò đi đầu của BGH nhà trường và đội ngũ giáo viên 

cốt cán, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng tiếp cận định hướng yêu cầu thực 

hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 ban hành theo Thông tư số 32/2018/TT-

BGDĐT ngày 26/12/2018 (GDPT 2018); tiếp tục rà soát điều chỉnh nội dung dạy học 

trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành ban hành kèm theo Thông tư số 

16/2006/TT-BGDĐT ngày 05/5/2006 (GDPT 2006) của bộ GDĐT theo hướng tinh 

giản, phù hợp với điều kiện thực tiễn giảng dạy tại nhà trường, phù hợp với năng lực 

của học sinh. 

(4) Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy 

học tích cực; đổi mới phương thức đánh giá học sinh; đổi mới nội dung, phương thức 

giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương. 

(5) Tăng cường phân cấp quản lí, thực hiện quyền tự chủ của nhà trường trong 

việc thực hiện kế hoạch giáo dục. 

2. Giải pháp thực hiện 

2.1. Thực hiện tốt các giải pháp và nhiệm vụ cụ thể trong Kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ năm học 2019-2020 của nhà trường đã được thông qua tại Hội nghị  

Nhiệm vụ 1: Thực hiện kế hoạch giáo dục 

Nhiệm vụ 2. Đổi mới đồng bộ phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh 

giá theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học. 

Nhiệm vụ 3. Phát triển đội ngũ 

Nhiệm vụ 4. Phát triển mạng lưới trường, lớp; sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học; đầu tư xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

Nhiệm vụ 5. Tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý 

Nhiệm vụ 6. Duy trì, nâng cao kết quả phổ cập giáo dục THCS. 

Nhiệm vụ 7. Đổi mới công tác quản lí.  
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Nhiệm vụ 8: Chủ động các nội dung thực hiện Chương trình GDPT 2019 

2.2. Làm tốt công tác chăm lo đời sống và thực hiện chính sách xã hội đối 

với nhà giáo và người học. 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền giáo dục, vận động CB, GV,NV nâng cao 

giác ngộ chính trị, thực hiện tốt các chủ chương chính sách của Đảng, nhà nước, các 

nội quy, quy định, quy chế của ngành và nhà trường đề ra. Bồi dưỡng nhận thức về 

mối liên hệ đoàn kết nhất trí cao giữa các thành viên trong nhà trường, xây dựng 

thành một khối thống nhất ý chí, hành động để thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị đã 

đặt ra. Tổ chức các hoạt động phong trào thiết thực để chào mừng và kỷ niệm các 

ngày lễ kỷ niệm lớn trong năm. Nâng cao năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học, 

coi trọng chất lượng giáo dục toàn diện, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ tay nghề, 

chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của ngành đã đề ra trong giai 

đoạn mới. 

 Tích cực tham gia góp ý xây dựng các văn bản, chế độ chính sách liên quan 

đến quyền lợi ích hợp pháp của nhà giáo và người lao động. Tổ chức và thực hiện tốt 

các cuộc vận động ủng hộ, quyên góp, từ thiện xã hội... Chăm lo đời sống cho CB, 

VC và người lao động trong đơn vị. 

 BGH nhà trường phối hợp BCH Công đoàn đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai 

tốt” và các các cuộc vận động của ngành đã phát động. Chú trọng việc xây dựng, 

phát hiện và bồi dưỡng các nhân tố mới, các điển hình tiên tiến, thực hiện tốt công tác 

thi đua khen thưởng, động viên khích lệ tinh thần CB, GV, NV nhà trường ... 

2.3. Phát huy hiệu quả của việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường 

 Tiếp tục cụ thể hóa và hoàn thiện QCDC cơ sở và vận dụng phù hợp với thực 

tế của đơn vị trong năm học 2019 - 2020. 

 Phát huy vai trò của BCH Công đoàn trong việc tuyên truyền, vận động Đoàn 

viên và người lao động thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Phát huy hoạt 

động của Ban TTND với vai trò giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Hội nghị cán 

bộ, viên chức và người lao động năm học 2019 - 2020 thực hiện theo nguyên tắc 

“Được biết, được bàn, được làm và được kiểm tra”.  

 2.4. Thực hiện tốt các phong trào thi đua 

 Tiếp tục triển khai tích cực, hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức HCM”; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, 

tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh 

tích cực” bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với điều kiện 

thực tế của nhà trường, gắn với việc đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh 

giá học sinh, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của CB, GV, NV và HS 

tại đơn vị, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng giáo dục của nhà 

trường trong năm học. 

3. Chỉ tiêu phấn đấu: 

a. Về công tác duy trì, đảm bảo sĩ số 
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Đảm bảo duy trì đến cuối năm học tổng số 12 lớp = 481 học sinh (trừ trường 

hợp học sinh chuyển trường hoặc nghỉ học có lý do chính đáng) 

b. Công tác phổ cập GD và chống mù chữ:  

- Huy động 100% HS lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6.  

- Giữ vững phường đạt chuẩn PCGD trung học cấp độ 3.  

- Tỷ lệ đỗ tốt nghiệp THCS: 100%  

c. Chất lượng giáo dục: 

* Kết quả hai mặt giáo dục:  

+ Học lực Giỏi: 112/481 = 23,2%; Khá 221/481 = 46%; TB 136/481 = 28,3%; 

Yếu 12 = 2,5%; Kém 0.  

+ Hạnh kiểm Tốt, khá 469 = 97,5%; TB 12 = 2,5%; Yếu 0. 

* Chất lượng mũi nhọn:  

- HSG cấp thành phố: 12; HSG cấp tỉnh: 06  

- Tham gia cuộc thi Khoa học kĩ thuật cấp thành phố: giải KK  

- TDTT: Tham gia đầy đủ, có giải Nhất  

* Tốt nghiệp THCS và thi tuyển sinh THPT:  

- Tốt nghiệp THCS đạt 100%  

- Thi đỗ THPT Uông Bí: đạt 28 học sinh = 25%  

d. Chất lượng đội ngũ: 

- Phân loại theo chuẩn nghề nghiệp: (27)  

CBQL: Tốt 2/2 = 100%; Giáo viên: Tốt 15/25= 60%; Khá 10/25 = 40%  

- Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức :  

+ CBQL: Hoàn thành tốt n/v 02 = 100%; (Phòng GD đánh giá HT)  

+ Giáo viên, nhân viên: HT xuất sắc n/v 7/26 = 27%; HT tốt n/v 19/26 = 73%;  

- Xếp loại chuyên môn GV: 100% đạt khá trở lên  

- GVCN giỏi cấp trường: 08 = 67%; GVCN giỏi Thành phố: 05 = 42% 

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 23/25  

- CSTĐ cơ sở: 03; Giấy khen UBNDTP: 02;  

- Bằng khen UBND Tỉnh: 01; Giấy khen Sở GD&ĐT: 01 

- Phát triển đảng viên: Phấn đấu kết nạp 01 đảng viên mới  

- 100% tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ... 

đ. Danh hiệu tập thể 

- Chi bộ trong sạch vững mạnh; 
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- Tập thể lao động tiên tiến; đề nghị giấy khen của UBND Thành phố; 

- Liên đội vững mạnh xuất sắc;  

- Công đoàn vững mạnh;  

- Giữ vững danh hiệu “Cơ quan văn hóa”; “Trường học an toàn, phòng tránh tai 

nạn thương tích”. 

Trên đây là Quyết nghị Hội nghị CB,VC,LĐ trường THCS Yên Thanh năm học 

2019-2020, yêu cầu các cá nhân và tổ chức trong nhà trường nghiêm túc thực hiện. 

Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 23 tháng 9 năm 2019 đã thông qua Hội nghị 

cho đến khi có Nghị quyết mới./. 

Hội nghị kết thúc vào hồi 11h 10’ phút cùng ngày. 

 

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

 

 

 

 

 

Lã Thị Phượng 

TM. ĐOÀN CT HỘI NGHỊ 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

Phan Thị Bích Huệ 

THƯ KÝ HỘI NGHỊ 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Minh Hòa 

 
 

 

 

 

 

 


