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KẾ HOẠCH  
Về việc thực hiện lao động vệ sinh trường, lớp năm học 2018 - 2019

Căn cứ Quyết định 2869/QĐ-UBND ngày 30/7/2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh ; Công văn  số 818 /PGD&ĐT ngày 01/8/2018  của Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí về việc  ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018-2019;
Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị. Trường THCS Trưng Vương xây dựng kế hoạch lao động vệ sinh trường, lớp năm học 2018-2019 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
- Lao động trong nhà trường là một trong những hoạt động giáo dục, rèn luyện sức khỏe, hình thành học sinh ý thức lao động tốt góp phần tạo nên chất lượng giáo dục toàn diện, tạo cơ sở cho học sinh tham gia lao động có hiệu quả sau này.

- Thực hiện phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, tổ chức cho học sinh lao động hình thành ý thức tự giác giữ gìn vệ sinh chung, tạo môi trường thân thiện, xanh, sạch, đẹp.
- Tổ chức cho học sinh lao động phải có hiệu quả, đúng quy trình, tập trung học sinh điểm danh, kiểm tra dụng cụ, phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể, nghiệm thu phần việc học sinh làm, đánh giá rút kinh nghiệm. Lao động lớp phải có giáo viên chủ nhiệm đôn đốc, nhắc nhở.

II. Đặc điêm tình hình.
1 Thuận lợi.
- Công tác  lao động được sự quan tâm chỉ đạo của BGH trường, giáo viên chủ nhiệm quan tâm. Các em ngoan, biết lắng nghe  lời hướng dẫn của các thầy giáo, cô giáo.

- Đội ngũ CB,GV,NV  năng động, sáng tạo, thực hiện và đảm nhiệm được công việc.

2. Khó khăn.
- Sân trường hẹp, nhà vệ sinh học sinh xây dựng từ lâu đã xuống cấp nền gạch hỏng, cảnh quan không đẹp mắt. Không có đất để làm hố rác mà phải sử dụng hệ thống thùng đựng rác, hệ thống hoa cây cảnh phải trồng trong các chậu nên khó trồng hoa, chăm sóc bồn hoa cây cảnh tương đối khó khăn.

- Một số học sinh chưa có ý thức bảo vệ môi trường còn bày rác ra sân trường lớp học làm ảnh hưởng đến cảnh quan chung môi trường sư phạm.

3. Tình hình.

3.1. Cơ sở vật chất:

- Tổng cộng khuôn viên trường: 4301 m2
- Diện tích mỗi phòng học: 50 m2.

- Số phòng dạy học: 09 phòng học kiên cố và 12 phòng hcoj mới xây dựng chư có bàn ghế học tập.
- Số phòng học bộ môn:   04 phòng.
- Số phòng khác: 1 phòng GV, 1 phòng HT, 1 phòng PHT, 1 phòng Y tế – TQ, 1 phòng Kế toán, 1 phòng thiết bị, 1 phòng Đoàn đội – PCGD.

- Công trình vệ sinh:  01 nhà VS học sinh (03 nam, 03 nữ), 1 nhà VS giáo viên (2 nam, 2 nữ)

- Nhà để xe: 1 nhà để xe HS diện tích 70m2.

3.2. Học sinh:
Tổng số lớp: 14 lớp = 543 học sinh trong đó:

Khối 6: 4 lớp/140 học sinh



Khối 7: 04lớp/147 học sinh



Khối 8: 03 lớp/120 học sinh.

Khối 9: 03 lớp/106 học sinh

III. Ban chỉ đạo 
1. Bà Lê Thị Thúy - Hiệu trưởng - Trưởng ban (Chỉ đạo chung)

2. Bà Nguyễn Thị Hoàn - Nhân viên y tế - Phó trưởng ban (Phối hợp phụ trách chỉ đạo học sinh lao động, đánh giá, xếp loại thi đua).

3. GVCN của 14 lớp (Trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn các hoạt động lao động của từng lớp khi được phân công).

IV. Biện pháp, chỉ tiêu thực hiện
1. Biện pháp.
1.1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Tuyên truyền giáo dục học sinh về tầm quan trọng, ý nghĩa của công tác lao động, kết quả sản phẩm lao động thông qua các giờ học GDCD, NGLL, công nghệ, qua tất cả các môn học và  những bài học có thể liên hệ được. Giúp học sinh có nhận thức, hành động và thái độ đúng đắn với lao động, vệ sinh môi trường quý trọng kết quả sản phẩm lao động và người lao động. Kịp thời điều chỉnh những hành vi, thái độ lệch chuẩn, thiếu văn minh.
Phối hợp với gia đình và xã hội, đoàn thể địa phương giáo dục học sinh ở nhà và trong cộng đồng xã hội, hình thành nhân cách, đạo đức, lối sống của HS  thông qua hoạt động lao động của nhà trường.
1.2. Các công việc giáo dục cụ thể trong năm học

a) Lao động tự phục vụ và giúp đỡ gia đình
Lao động tự phục vụ bản thân; Biết giữ gìn trang phục sạch sẽ, vệ sinh thân thể, đầu tóc gọn gàng, dụng cụ học tập cá nhân….
Giúp đỡ gia đình những công việc tuỳ theo khả năng và điều kiện gia đình trong thời gian rảnh rỗi như trông em, quét nhà, rửa cốc chén…. học sinh lớn có thể giúp cha mẹ nấu cơm, làm việc nhà…

b) Lao động tự phục vụ
 Vệ sinh trường lớp hàng ngày, hàng tuần và theo lịch của nhà trường bao gồm:
- Lao động vệ sinh sân trường, lớp học, chăm sóc vườn hoa, bồn hoa, bảo vệ cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.
- Trồng và chăm sóc cây cảnh, làm cỏ gốc cây bóng mát hàng ngày theo vị trí được phân công.

- Thu gom phế liệu làm Kế hoạch nhỏ xây dựng “Giúp bạn cùng tiến ”…
c) Tham gia lao động tại cộng đồng và khu dân cư
- Tham gia các hoạt động lao động làm sạch đẹp đường, ngõ xóm, lao động bảo vệ môi trường theo khu dân cư cùng với nhân dân địa phương thực hiện.
- Tham gia các hoạt động trong tháng Thanh niên, ngày thành lập Đội TNTP.HCM 15/5, ngày quốc tế lao động 1/5 cùng các anh chị đoàn viên, thanh niên địa phương.

 * Học sinh:

- Học sinh mang đầy đủ dụng cụ (hoạt động bình thường) theo yêu cầu của giáo viên chủ nhiệm. Trên đường mang đi làm phải đảm bảo an toàn.

- Đi lao động đúng giờ.

- Ý thức lao động theo yều cầu của giáo viên và được giáo viên đánh giá và phản ánh lại với lãnh đạo nhà trường.

- Cán sự phụ trách lao động có trách nhiệm cùng giáo viên kiểm tra, nhắc nhở các thành viên của lớp làm theo đúng yêu cầu. Tập trung lớp trước và sau mỗi buổi lao động.

* Giáo viên: 

- Phân công học sinh mang dụng cụ, phân công nhiệm vụ cho từng học sinh đảm bảo hoàn thành tốt công việc. Quản lý, nhắc nhở đánh giá học sinh trước, trong và sau khi học sinh làm vệ sinh. Ghi chép lại mọi hoạt động vào sổ chủ nhiệm và báo cáo, phản ánh lại lãnh đạo nhà trường những trường hợp bất thường, ngoài khả năng của GVCN.

* Lãnh đạo nhà trường:

- Tuyên truyền công tác lao động trong nhà trường là một trong những hoạt động  giáo dục học sinh, rèn luyện HS về ý thức LĐ, giúp HS hình thành ý thức lao động tốt, góp phần tạo nên chất lượng GD toàn diện HS,  tạo cơ sở cho HS tham gia lao động có hiệu quả sau này.

2. Chỉ tiêu lao động

- 100 % học sinh tham gia lao động với ý thức tốt.
- 100% giáo viên chủ nhiệm tổ chức tốt các buổi lao động.
- Xây dựng nhà trường có môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn. 

V. Nội dung, hình thức tổ chức lao động 

1. Nội dung 

- Vệ sinh trong và ngoài hành lang phòng học hàng ngày.
- Tổng vệ sinh trong khuôn viên, khu vực cổng trường, các phòng bộ môn, chức năng.
- Chăm sóc, bảo vệ cây xanh trong khuôn viên trường, lớp.

- Xây dựng phòng học Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn.
2. Hình thức
- Phân công theo các khối lớp lao động vệ sinh thường xuyên và định kì hàng tháng của năm học.
- Các lớp phân công tổ trực vệ sinh hàng ngày.

- Tùy theo thời tiết hoặc công việc đột xuất, Ban Giám hiệu có thể phân công cụ thể cho từng lớp.

- Giáo viên chủ nhiệm trực tiếp tổ chức, giám sát và quản lý lớp trong quá trình lao động.

- Phó ban phụ trách lao động hướng dẫn và theo dõi công việc lao động. Nghiệm thu lao động theo đúng yêu cầu, xếp loại, đưa vào tiêu chí xếp loại thi đua các lớp.
VI. Kế hoạch lao động định kỳ theo tháng.
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Ghi chú

	Tháng 08/2018
	– Kiểm tra cơ sở vật chất, sắp xếp bàn ghế cho các phòng học, tu sửa trường lớp, CSVC, bàn ghế chuẩn bị cho ngày tựu trường và khai giảng.
– Lao động vệ sinh cảnh quan xung quanh, vệ sinh trường lớp, tu sửa hàng rào, chuẩn bị cho ngày tựu trường và khai giảng năm học.

– Định hướng XD kế hoạch lao động để đưa ra bàn bạc trong phiên họp CMHS đầu năm học

– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	CB, GV, NV và học sinh
	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	9/2018
	– Tổng vệ sinh lớp học, vệ sinh sân trường, thu gom rác.

– Chuẩn bị khai giảng năm học 2018–2019
– Chăm sóc, tưới các chậu cây trước lớp

– Lên lịch phân công ban lao động, kế hoạch lao động  trong năm học 2018–2019.
– Vận động, giao khoán lớp trồng và chăm sóc cây xanh, bồn hoa của lớp mình được phân công.
– Phân công lịch trực vệ sinh và khu vực vệ sinh  hàng ngày cho các lớp.
– Thông qua kế hoạch “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

– Phân công từng lớp cụ thể. ( Lịch trực)
	CB, GV, NV và học sinh 


	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	10/2018
	– Biết giữ gìn trang phục sạch sẽ, vệ sinh thân thể, đầu tóc gọn gàng, dụng cụ học tập cá nhân, không vứt rác bừa bãi ra lớp học, sân trường.

– Lao động vệ sinh trường lớp, chăm sóc bồn hoa, bảo vệ cây xanh. Sửa hố nhảy, lấy cát… Chăm sóc cây xanh

– Chăm sóc, tưới các chậu treo trước lớp

– Tổ chức lao động vệ sinh trong và ngoài khu vực nhà trường.
– Hướng dẫn HS lao động giúp đỡ gia đình.
– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	GVCN và học sinh


	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	11/2018
	– Lao động vệ sinh trường lớp, bảo vệ cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.

– Chăm sóc, tưới các chậu cây trước lớp

– Hướng dẫn học sinh lao động giúp đỡ cha mẹ ở gia đình.
– Lao động chăm sóc bồn hoa, tạo cảnh quan, VSMT chào mừng ngày Nhà giáo VN 20/11.

– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	CB, GV, NV và học sinh
	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	12/2018
	– Lao động vệ sinh trường lớp, bảo vệ cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.

– Hướng dẫn học sinh lao động giúp đỡ cha mẹ ở gia đình.
– Chuẩn bị sơ kết công tác lao động học kỳ 1 năm học 2018–2019
– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	CB, GV, NV và học sinh
	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	01/2019
	– Nhắc nhở học sinh giữ gìn môi trường.

– Chăm sóc, tưới các chậu cây trước lớp

– Lao động vệ sinh trường lớp, bảo vệ cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.

– Tham gia cùng nhân dân địa phương lao động vệ sinh môi trường

– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	CB, GV, NV và học sinh 
	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	02/2019
	– Lao động vệ sinh trường lớp, trồng cây đầu xuân.

– Chăm sóc, tưới các chậu cây trước lớp

– Hướng dẫn học sinh lao động giúp đỡ cha mẹ ở gia đình.
– Tu bổ trường lớp, vệ sinh trước khi nghỉ Tết.
– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	GVCN và học sinh


	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	03/2019
	– Lao động vệ sinh trường lớp, bảo vệ và chăm sóc cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.

– Chăm sóc, tưới các chậu cây trước lớp

– Thu gom rác thải trong khu vực trong và ngoài trường học.
– Hướng dẫn học sinh lao động giúp đỡ cha mẹ ở gia đình
– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	GVCN và học sinh


	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	04/2019
	– Lao động vệ sinh trường lớp, bảo vệ cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.

– Chăm sóc, tưới các chậu cây trước lớp

– Hướng dẫn học sinh lao động giúp đỡ cha mẹ ở gia đình.
– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	- GVCN và học sinh


	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.

	05/2019
	– Lao động vệ sinh trường lớp, bảo vệ cây xanh trong và ngoài khu vực nhà trường.

– Tổng kết Công tác lao động năm học 2018–2019
– Hướng dẫn học sinh lao động giúp đỡ cha mẹ ở gia đình.

– Nhắc nhở, hướng dẫn học sinh vệ sinh môi trường ở gia đình, diệt muỗi và bọ gậy để phòng bệnh sốt xuất huyết.

– Lên kế hoạch lao động trong hè 2019.

– Phân công từng lớp cụ thể. (Lịch trực)
	- CB, GV, NV và học sinh 


	Có phân công cụ thể cho từng lớp ở từng khu vực.


Trên đây là Kế hoạch lao động vệ sinh của trường THCS Trưng Vương năm học 2018–2019. Đề nghị các bộ phận liên quan quán triệt và thực hiện có hiệu quả. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, nảy sinh đề nghị CB, GV, NV phản ánh kịp thời để giải quyết.
	Nơi nhận:

- Trường, các đoàn thể;
- Website trường;

- GVCN;
- Lưu: VT.

	HIỆU TRƯỞNG  
Lê Thị Thúy


PHẦN BỔ SUNG ĐIỀU CHỈNH KÊ HOẠCH
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THEO DÕI ĐÁNH GIÁ KẾ HOẠCH
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