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THÔNG BÁO
Kết luận Họp hội đồng tháng 3/2019




 Ngày 01/3/2019, Trường Tiểu học Phương Đông B tổ chức Họp hội đồng nhà trường nhằm đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 02/2019, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng 3/2019. 
Thành phần dự họp:

- Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, cùng toàn thể CBGVNV nhà trường, có mặt: 45/48 đ/c. Vắng 03: đ/c Bích, Tâm, Đặng Hải - nghỉ thai sản; 
Sau khi nghe các ý kiến thảo luận, đồng chí Hiệu trưởng kết luận:

          I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 02/2019
          1. Công tác chuyên môn:

- Sĩ số học sinh: toàn trường: 1151
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số
	Lớp
	Sĩ số

	1A1
	47
	2A1
	32
	3A1
	30
	4A1
	40
	5A1
	38

	1A2
	46
	2A2
	32
	3A2
	38
	4A2
	45
	5A2
	40

	1A3
	45
	2A3
	45
	3A3
	38
	4A3
	40
	5A3
	39

	1A4
	45
	2A4
	45
	3A4
	39
	4A4
	44
	5A4
	36


	1A5
	49
	2A5
	47
	3A5
	39
	4A5
	44
	5A5
	38

	1A6
	49
	2A6
	46
	3A6
	35
	
	
	
	

	Cộng
	281
	Cộng
	247
	Cộng
	219
	Cộng
	213
	Cộng
	191


- Thi đua dạy tốt - học tốt chào mừng ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 3/2 và chào mừng năm mới 2019.

- Thực hiện đúng nội dung chương trình, TKB tuần 21 (11/2/2019) đến hết tuần 23. Không cắt xén, dồn ghép chương trình, không bỏ giờ bỏ tiết.

- Tiếp tục thực hiện tốt việc đánh giá học sinh theo Thông tư 22.

- Tăng cường công tác bồi dưỡng HSNK và phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

- Tiếp tục học tập theo kế hoạch BDTX đã xây dựng.
3. Công tác Đội - hoạt động ngoài giờ

- Tiếp tục duy trì tốt nền nếp hoạt động giữa giờ, đầu giờ. Tổ chức tốt các hoạt động Đội.

- Duy trì hiệu quả mô hình Đội tự quản ATGT cổng trường, Đội Cờ đỏ.
- Học sinh đi thi giải Điền kinh cấp thành phố đạt thành tích tốt: cá nhân Nhất em Nguyễn Hương Trinh lớp 5A1; Đội nữ: giải Nhất; Toàn đoàn: giải Nhì.
4. Công tác kiểm tra - bồi dưỡng đội ngũ:

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch, đạt kết quả tốt.
5. Công tác y tế học đường

- Tiếp tục chăm sóc sức khỏe học sinh tại trường tốt.

- Tiếp tục tuyên truyền phòng chống dịch bệnh.

- Tiếp tục đảm bảo vệ sinh ATTP, đảm bảo vệ sinh môi trường. Thường xuyên kiểm tra vệ sinh, nhắc nhở kịp thời.

6. Cơ sở vật chất - tài chính

- Thực hiện sử dụng hiệu quả CSVC, tài sản, không để xảy ra lãng phí.
- Chỉ đạo bộ phận kế toán thực hiện nghiêm túc, đúng quy định của Bộ Tài chính, các quy định của pháp luật về sử dụng ngân sách được cấp.

- Thực hiện công khai theo quy định tại TT 36 của BGD và TT 61 của BTC.

- Kế toán rà soát, lập danh sách nâng lương, thâm niên lần đầu, thâm niên 6 tháng đầu năm 2019 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Lập biên bản bàn giao trách nhiệm quản lý tài sản, CSVC, trang thiết bị, đồ dùng cho từng lớp, từng GVCN và các bộ phận chức năng trước và sau khi nghỉ Tết

- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định. Công khai quyết toán các khoản thu trong tháng 01/2019. Công khai các khoản thu trong tháng 02/2019. 
7. Công tác khác
- Thực hiện nghiêm túc chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước, các quy định của ngành, trường. Thực hiện nghiêm túc kỷ luật, kỷ cương, đạo đức công vụ; không dạy thêm trái quy định.

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung tuyên truyền, cam kết về ATGT, vệ sinh ATTP, PCCC, đảm bảo an ninh trật tự trường học, thực hiện nghiêm túc Nghị định số 36/2009/NĐ-CP của Chính phủ về quản lý, sử dụng pháo, đèn trời, Phòng chống bạo lực học đường, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống xâm hại trẻ em,…

- Phổ biến các công văn hướng dẫn về xét tuyển đặc cách viên chức: Công văn số 6665/UBND-TH5 ngày 12/9/2018 V/v triển khai thực hiện nội dung chỉ đạo tại TB số 1108-TB/TU ngày 30/8/2018 của Tỉnh ủy.

- Quán triệt tuyên truyền thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03/10/2018 về phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”; Công văn số 9604/UBND-GD ngày 24/12/2018 về việc tăng cường công tác quản lý giáo dục, ngăn chặn các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo; phòng, chống bạo lực, xâm hại trong trường học, Thông tư số 32/2018/TT-BGD&ĐT ngày 26/12/2018 về việc ban hành Thông tư ban hành Chương trình giáo dục phổ thông. Chỉ thị số 1737/CT-BGD&ĐT ngày 07/5/2018 về về tăng cường quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Chỉ thị số 138/CT-BGD&ĐT ngày 18/01/2019 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường, Quyết định số 02/2019/QĐ-UBND về việc Ban hành quy định về dạy thêm, học thêm đối với giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh.
- Chỉ đạo công tác bảo vệ, chăm sóc cây xanh, cây cảnh và giữ trường lớp luôn sạch đẹp; đảm bảo an toàn, an ninh trật tự tài sản, CSVC trong dịp Tết.
- Tổ chức bán trú cho học sinh có nền nếp, chất lượng.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt động cổng thông tin điện tử của trường.

- Các lớp tiếp tục tự tổ chức, hướng dẫn cho học sinh trực nhật lớp và hành lang 

lớp, cầu thang. 

- Thông báo cho gia đình học sinh chủ động cập nhật thông tin thời tiết hàng ngày và chủ động cho học sinh nghỉ, quản lý, đảm bảo an toàn cho học sinh ở nhà khi thời tiết dưới 10 độ C. Với những học sinh vẫn đến trường, GVCN có trách nhiệm quản lý học sinh. CBGVNV toàn trường vẫn làm việc bình thường. 

- Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng bộ phận trực, bảo vệ an toàn tài sản, cơ sở vật chất nhà trường.

- Tổ chức trang trí mừng Đảng, mừng xuân Mậu Tuất năm 2019.

- Tổ chức khai xuân vào 8h00 phút ngày 10/2/2019 ( 6 tết).
- Tổ chức Tết trồng cây vào ngày 12/02/2019 (8 têt): trồng 04 cây bóng mát khu vực sân cổng trường và trồng bổ sung cây cảnh trong khuôn viên nhà trường.

- Tổ chức cho CBGVNV (32 người) đi thăm quan đầu năm tại Cẩm Phả, Hạ Long, Vân Đồn.
II. TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG TÁC THÁNG 3/2019

1. Nề nếp dạy và học:

- Tăng cường duy trì nề nếp dạy và học.

- Thường xuyên cập nhật sĩ số học sinh. Chú ý thực hiện chuyên cần của các lớp. GVCN chú ý theo dõi số lượng học sinh từng ngày, trao đổi với phụ huynh quan tâm đến việc thực hiện chuyên cần của học sinh.

- Tuyên truyền phụ huynh đưa đón con đúng giờ để đảm bảo an toàn giao thông và an toàn cho học sinh.

2. Công tác chuyên môn:

- Thực hiện nội dung chương trình tuần 24-27.

- Tổ chức chuyên đề dạy ngoài thực địa cấp trường khối 1, 2, 3 vào ngày 8/3; 15/3/2019: Đ/c Bình, Loan chịu trách nhiệm triển khai thực hiện.

- Tập huấn dạy học môn Âm nhạc tại trường TH Quang Trung vào 13h30 phút ngày 15/3/2019: BGH, Trịnh Nhung, Lâm, Mai.

- Tham dự chuyên đề hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp cấp thành phố ngày 01/3/2019 tại trường TH Lê Lợi. Thành phần gồm BGH, TPT, Tổ trưởng, Tổ phó và 02 giáo viên cốt cán (Lâm; Hoàng Nhung).
- Tổ chức thao giảng đợt II chào mừng ngày 8/3 và ngày 26/3: Mỗi GV dạy 01 tiết.

- Tổ chức kiểm tra định kì giữa kỳ II đối với khối 4, 5 vào ngày 27/3/2019 (Đ/c Bình chịu trách nhiệm triển khai thực hiện).
- Thực hiện công tác bồi dưỡng HSNK, phụ đạo HSCHT: GVCN và GV bộ môn có ý thức bồi dưỡng và phụ đạo cho HS không được để học sinh không biết đọc, biết viết trong nhà trường. 

- Thực hiện nội dung BDTX: học Modun TH 44 Thực hành giáo dục bảo vệ môi trường trong một số môn học ở tiểu học.

- Tăng cường công tác kiểm tra việc dạy và học Tiếng Anh Phonic khối lớp 1, 2 và học Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài khối 3, 4, 5.

- Tổ chức tham dự thi viết chữ và trình bày bài đẹp cấp thành phố vào ngày 22/3/2019 tại trường TH Lê Lợi: Phân công đ/c Loan - PHT phụ trách. Chọn mỗi khối 2 em để thi cấp thành phố. GV mỗi khối 01 người. GVCN cho HS tham gia thi viết chữ đẹp và HS năng khiếu làm đơn tự nguyện đăng ký, không ép buộc học sinh.
- Tham gia giao lưu học sinh năng khiếu cấp thành phố vào ngày 19/4/2019 tại trường TH Trưng Vương: phân công đ/c Bình - PHT phụ trách. Chọn 10 học sinh: 04 HS lớp 4, 06 HS lớp 5. 

- Nghiêm túc thực hiện quy định về SHCM.

- Chuyên môn rà soát viện thực hiện áp dụng VNEN, tích hợp GD, những nội dung mới,...
- Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho học sinh.
- Đánh giá kết quả học tiếng anh có yếu tố người nước ngoài: đ/c Bình

- Tăng cường quản lý, khai thác sử dụng có hiệu quả thiết bị Phòng học ngoại ngữ: Đ/c Bình, Hoàng Nhung: HT kiểm tra hồ sơ vào ngày 04/3/2019.

- Tăng cường kiểm tra công tác soạn giảng, thực hiện TKB, thực hiện TGB của giáo viên.
- Công tác kiểm định: hoàn thành danh mục mã minh chứng và báo cáo công tác kiểm định (trong tháng 4/2019). Phân công đ/c Bình chịu trách nhiệm triển khai thực hiện. 
- Công tác bán trú: thực hiện nghiêm túc việc bàn giao học sinh giữa các buổi học. GV làm công tác bán trú phải có tinh thần trách nhiệm cao hơn nữa động viên HS ăn hết khẩu phần ăn,... GV thực hiện nghiêm túc quản lý học sinh an toàn không để xảy ra tai nạn thương tích.
3. Công tác tổ chức - kiểm tra, bồi dưỡng đội ngũ:
- Thực hiện nghiêm túc nền nếp, kỷ cương, kỷ luật lao động. Tăng cường KT của BGH (hiện tượng dạy không đúng giáo án,... để trong tủ, trong cặp, gõ thước xuống bàn, quát mắng học sinh, phạt học sinh đứng quỳ,...; trống vào không ổn định học sinh ngay các lớp rất ồn,... GV còn ngồi dạy, không ghi tên bài, sử dụng điện thoại,...)
- Đ/c Bích đi làm sau nghỉ chế độ thai sản từ ngày 01/3/2019. Hiện tại còn đ/c Tâm và đ/c Đặng Hải nghỉ thai sản (từ 01/3/2019).
- PGD tăng cường kiểm tra đột xuất nề nếp dạy và học, công tác bán trú, công tác vệ sinh, thực hiện thu chi, việc dạy học Tiếng Anh Phonic khối 1, 2 và Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài khối 3, 4, 5.

- Thực hiện nghiêm túc không tổ chức dạy thêm dưới mọi hình thức. 

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch từ ngày 25-29/3/2019: 

*) Kiểm tra hoạt động sư phạm của GV: 02 đ/c, lịch cụ thể:


Ngày 27/3/2019: Đ/c Nguyễn Thị Mai Phương; Ngày 28/3/2019: Đ/c Đặng Thị Ngọc Bích.
*) Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của Phó hiệu trưởng; Kiểm tra hoạt động TV-TB; Kiểm tra công tác văn thư - hành chính; Kiểm tra công tác bán trú: Kiểm tra công tác trông trưa của giáo viên (quản lý học sinh trong bữa ăn và giờ ngủ trưa, bàn giao học sinh, nề nếp học sinh, vệ sinh cá nhân,...); Hộ kinh doanh Nguyễn Hằng Nga (Thực đơn, khẩu phần ăn, vệ sinh ATTP. Lưu mẫu thức ăn, sổ kiểm thực 3 bước,...).
4. Công tác thi đua - tổng hợp:
- Tổ chức thi đua lập thành tích chào mừng ngày 8/3 và ngày 26/3. 

- Tổ chức bầu chọn GVCN giỏi cấp trường: Đ/c Loan triển khai (hoàn thành vào ngày 29/3/2019.

- Thu nộp SKKN về Phòng GD&ĐT: Đ/c Loan triển khai thực hiện nộp Phòng GD&ĐT vào ngày 13/3/2019. 
- Đề nghị xét tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” năm 2019: nộp hồ sơ về PGD vào ngày 11/3/2019: Đ/c Loan
- Đ/c Trịnh Nhung chuẩn bị hồ sơ thi TPT giỏi cấp thành phố (tháng 4/2019).
- Hồ sơ thi đua: từ 25-30 hàng tháng các bộ phận từ Phó HT, TPT, Kế toán, Y tế, Thư viện-Thiết bị, Tổ trưởng nộp báo cáo tháng về HT.
5. Công tác Đội - Hoạt động ngoài giờ:

- Kết hợp cùng nhà trường tổ chức ngoại khóa tuyên truyền về giá trị khu di tích và danh thắng Yên Tử vào ngày 11/3/2019 (tiết chào cờ). Tổ chức kết nạp Đội cho nhi đồng (26/3). Tổ chức cho HS đi chúc mừng Đại hội liên hiệp thanh niên phường Phương Đông vào chiều ngày 07/3/2019. Tổ chức ngày hội thiếu nhi vui khỏe tiến bước lên Đoàn vào ngày 26/3/2019 (Đ/c Nhung). 
- Tổ chức cho HS tham gia giải Bóng bàn thiếu niên, nhi đồng chào mừng kỷ niệm 88 năm ngày thành lập Đoàn: 17/3/2019 (Đ/c Trịnh Nhung, Huyên).
- Tham dự thi giải Điền kinh cấp tỉnh: 
Học sinh: em Nguyễn Hương Trinh - Lớp 5A1.
Thời gian luyện tập: từ 14h00 đến 17h00 từ ngày 27/2/2019 đến hết ngày 12/3/2019 tại sân vận động trung tâm thành phố.

Phân công đ/c Loan photo gửi Quyết định đến gia đình học sinh. Phân công đ/c Huyên cùng phụ huynh đưa học sinh tới địa điểm tập luyện.

Thời gian thi đấu từ ngày 13/3/2019 đến hết ngày 16/3/2019 tại sân vận động trung tâm thị xã Đông Triều.

- Tổ chức HĐGD ngoài giờ lên lớp đảm bảo 4 tiết/tháng: Thực hiện chủ đề: Mẹ và cô giáo; Tiến bước lên Đoàn:
Tổ chức tuyên truyền về ngày 8/3; kiến thức về y tế (Tuần 1 - 02 buổi ra chơi thứ 2). Tổ chức Hội thi tuyên truyền về ATGT (Tuần 2 - Chiều thứ 3). Tổ chức Bế mạc HKPĐ cấp trường; Tổ chức thi nghi thức Đội (Tuần 3 - chiều thứ 5). Tổ chức sinh hoạt tập thể dân vũ (Tuần 3: 02 buổi ra chơi thứ 5).
- Tổ chức ngoại khóa tuyên truyền về thực hiện phòng chống cháy nổ và thực hiện ATGT vào chiều ngày 14/3/2019: Đ/c Loan; Trịnh Nhung triển khai thực hiện.
- Tổ chức ngoại khóa tuyên truyền về giá trị khu di tích và danh thắng Yên Tử vào tiết chào cờ ngày 18/3/2019: Đ/c Loan; Trịnh Nhung triển khai thực hiện.
 - Công tác thư viện yêu cầu đ/c Sen áp dụng đổi mới hoạt động thư viện: 

+ Phối hợp TPT giới thiệu sách mới, t/c trò chơi trả lời câu hỏi có liên quan đến nội dung cuốn sách mới đã giới thiệu trong tuần trước.

+ Tổ chức hướng dẫn HS đọc sách theo chủ đề nổi bật của tháng.

+ Tổ chức tiết đọc sách có sự hướng dẫn của GVCN và NVTV: đọc to nghe chung, đọc nhóm, đọc cặp, hoạt động mở rộng cuối giờ: thuyết trình, kể lại câu chuyện, đóng tiểu phẩm, vẽ, viết thu hoạch,... Giao đ/c Loan hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra. 
+ TPT sắp xếp lại lịch HĐGG, mỗi tuần có 2 buổi chiều ra chơi dành cho HS đọc sách, truyện.

+ Thực hiện nghiêm túc cập nhật sổ mượn TB, đồ dùng dạy học: Đ/c Bình chịu trách nhiệm trước HT.
- Tiếp tục duy trì tốt nề nếp học tập ra vào lớp, 15 phút đầu giờ.

- Thực hiện công tác chăm sóc bồn hoa, cây cảnh, tạo cảnh quan môi trường xanh-sạch-đẹp. Phát động các lớp trồng bổ sung cây hoa ở các bồn cây, giỏ hoa trang trí các lớp, chỉnh trang lớp học sạch đẹp. Chấm điểm thi đua lớp theo tiêu chí này. Hoàn thành trước ngày 20/3/2019. Nghiệm thu BGH.
- Giáo dục ATGT, TNTT, đuối nước,... Tăng cường tuyên truyền phụ huynh đội mũ bảo hiểm, không chở nhiều học sinh, không đi ngược đường, đi xe sang đường đúng quy định: Ban ATGT (Loan, Trịnh Nhung, GVCN, ĐTN). 
- Tổ chức dọn vệ sinh trường lớp sạch sẽ.
6. Công tác y tế học đường:

- Phối hợp với công ty nấu ăn để triển khai phần mềm “Xây dựng thực đơn cân bằng dinh dưỡng”: đ/c Loan; Hương.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền và nhắc nhở học sinh thực hiện tốt vệ sinh thân thể và vệ sinh học đường. Đảm bảo không có dịch bệnh xảy ra.
- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Vệ sinh lớp học: Chăn, ga, gối, khăn mặt,...

- Tuyên truyền phòng chống dịch cúm AH1N1, AH5N1, AH7N9 và một số bệnh lây qua đường hô hấp như sốt vi rút, đau mắt, quai bị.

7. Công tác Đảng:

- Phát huy vai trò công tác Đảng của Đảng viên trong các bộ phận công tác.

- Hoàn thiện hồ sơ chính thức cho 02 đồng chí đảng viên dự bị.

- Thực hiện nghiêm túc sinh hoạt và đóng đảng phí đúng quy định.

8. Công tác Công đoàn:

- Tổ chức tọa đàm chào mừng ngày 8/3 vào 14h00 phút tại trường: Đ/c Tuyết, Trịnh Nhung triển khai thực hiện (ngày 8/3 toàn trường mặc áo dài, lọ hoa, khăn trải bàn,...).
- Xây dựng tốt khối đoàn kết trong công đoàn, nhà trường.

- Chú trọng việc xây dựng hình ảnh nhà trường, thông tin nội bộ, không chia sẻ thông tin không hay trên mạng xã hội,...
9. Cơ sở vật chất - tài chính:
- Thực hiện nghiêm túc các khoản thu theo quy định.

- Thực hiện nghiêm túc chế độ chính sách cho học sinh sai GVCn, đ/c trịnh Nhung, kế toán phải chịu trách nhiệm.
- Thực hiện nghiêm túc chế độ chính sách cho CBGVNV: đóng bảo biểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế: sai đồng chí kế toán phải chịu trách nhiệm đèn bù.

- Rà soát, lập danh sách nâng lương định kỳ, hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu, phụ cấp thâm niên 6 tháng đầu năm 2019 cho CBGVNV: Đ/c Hương hoàn thiện hồ sơ nộp PGD đúng thời gian.
Nâng lương trước thời hạn 6 tháng: 01  đ/c (Nguyễn Thị Hằng).
Nâng lương đúng hạn 6 tháng đầu năm: 07 đ/c (Minh; Bích; Phương Hải; Phạm Hạnh; Sen; Huyên; Kiểu (vượt khung).
Nâng lương hợp đồng 6 tháng đầu năm đúng hạn: 01 đ/c (Mai Phương).

Nâng thâm niên định kỳ 6 tháng đầu năm: có 22 đ/c (Hà; Kiểu; Ngấn; Bình; Nguyễn Hằng; Lê Hạnh; Phạm Liên; Hoàn; Lâm; Đỗ Hương; Thu; Nguyễn Liên; Thùy; Mai; Bích; Tống Loan; Mai Hương; Tuyết; Trần Thủy; My; Hoa; Hậu).
- Thực hiện nghiêm túc công khai các khoản thu theo quy định.

          +) Nhà trường: công khai quyết toán các khoản thu trong tháng 02/2019. Công khai các khoản thu trong tháng 3/2019, cụ thể:


*) Bán trú: 

 
- Tiền ăn: 16 bữa  x 19.000 đ = 304.000 đồng/HS/tháng

- Tiền quản lý trông trưa và tổ chức ăn bán trú; tiền điện sinh hoạt phục vụ học sinh ăn, nghỉ buổi trưa; tiền mua dụng cụ, vật tư tiêu hao: 80.000 đồng/1HS/tháng.

- Tổng thu: 384.000 đồng (Ba trăm tám mươi tư nghìn đồng)

          *) Tiền học Tiếng Anh làm quen lớp 1, 2:

- Thu: 70.000 đồng/học sinh/tháng 

          *) Tiền học Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài lớp 3, 4, 5:
- Thu: 140.000 đồng/học sinh/tháng 

*) Tiền nước uống tinh khiết: 
- Thu: 40.000 đồng/học sinh/học kỳ II (4 tháng).
          +) GVCN có trách nhiệm giám sát các khoản thu chi của lớp. Chịu trách nhiệm trước HT.  Quỹ ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, trường thực hiện theo đúng TT 55. 
10. Công tác khác:
 - Thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Thông tư, Quyết định của Chính phủ, Bộ GD&ĐT và UBND tỉnh liên quan đến lĩnh vự GD&ĐT như: 
 Chính phủ: Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03/10/2018 về phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”; 
  Bộ GD&ĐT: Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 về việc ban hành Thông tư ban hành Chương trình giáo dục phổ thông. Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 07/5/2018 về tăng cường quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Chỉ thị số 138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường.

  UBND tỉnh: Quyết định số 02/2019/QĐ-UBND về việc Ban hành quy định về dạy thêm, học thêm đối với giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh. Công văn số 9604/UBND-GD ngày 24/12/2018 về việc tăng cường công tác quản lý giáo dục, ngăn chặn các hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo, phòng chống bạo lực, xâm hại trong trường học.
- Duyệt tin bài, cập nhật thông tin trên cổng thông tin điện tử kịp thời .

- Đoàn viên thực hiện nghiêm túc trực ATGT để đảm bảo an toàn giao thông đường sắt trước cổng trường.
  100% thành viên Hội đồng đã nhất trí cao các nội dung đ/c Hiệu trưởng đánh giá, triển khai. 

  Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện công tác tháng 02/2019 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm tháng 3/2019. Nhà trường yêu cầu các đ/c Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng nêu cao vai trò trách nhiệm, chỉ đạo các thành viên của tổ thực hiện tốt các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo với Hiệu trưởng để có ý kiến chỉ đạo giải quyết./.

	Nơi nhận:      

                              
	                HIỆU TRƯỞNG

	- HT, PHT (c/đ);
	

	- CBGVNV (t/h);

	

	- Cổng TTĐT, hòm thư nội bộ trường;
- Lưu: VT.
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