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KẾ HOẠCH

CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

Năm học 2018 – 2019
Căn cứ công văn số 2246/SGDĐT ngày 29/8/2018 “ V/v hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2018- 2019". Căn cứ hướng dẫn số 936/CV-PGDĐT ngày 12/9/2018 “ V/v triển khai hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra năm học 2018 – 2019”

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2018- 2019 trường THCS Nguyễn Trãi lập kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2018- 2019 như sau;
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tăng cường tuyên truyền, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về thanh tra, khiếu nại, tố cáo, tiếp công dân, phòng, chống tham nhũng. Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 05/12/2013 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục, công văn số 3676/BGDĐT-Ttr ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thực hiện công tác thanh tra.
2.Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hoạt động thanh tra theo Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 05/12/2013 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT Hướng dẫn về kiểm tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục, tập trung kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục, trong việc thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân về hoạt động giáo dục; việc triển khai chủ trương đổi mới của ngành; những vấn đề nóng, bức xúc trong dư luận (thực hiện quy chế chuyên môn, dạy thêm học thêm, thu chi tài chính, vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục, sử dụng sổ sách, tuyển sinh đầu cấp, xử lý sai phạm (nếu có) kịp thời, nghiêm minh, đúng pháp luật; Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác tự kiểm tra.

3.Tiếp tục kiện toàn tổ chức, biên chế tổ chức và hoạt động kiểm tra nội bộ, đảm bảo số lượng và cơ cấu để hoàn thành nhiệm vụ được giao; nâng cao chất lượng đội ngũ.

4.Tăng cường kiểm tra hướng mạnh vào việc phát hiện, chấn chỉnh, kiến nghị, sửa đổi những sơ hở, bất cập trong công tác quản lý và xử lý kịp thời các vi phạm pháp luật; thúc đẩy và nâng cao hiệu lực, hiệu quả của quản lý nhà nước, phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo theo quy định của pháp luật. 

5.Phối hợp với PGD với các tổ chức có liên quan trong hoạt động thanh tra, kiểm tra; đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh kiểm tra.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA
* Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường;
- Đầu năm học Hiệu trưởng thành lập Ban kiểm tra, giúp HT thực hiện công tác tự kiểm tra nội bộ. Ban kiểm tra gồm: Trưởng ban là thủ trưởng, phó trưởng ban và các uỷ viên là cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có năng lực chuyên môn, có uy tín trong trường.( có QĐ kèm theo).
1) Nội dung kiểm tra

1.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:

-  Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên: Kế hoạch, nội dung, phương pháp, biện pháp thực hiện; phẩm chất chính trị đạo đức, lối sống; kết quả công tác được giao; trình độ nghiệp vụ (tay nghề); thực hiện qui chế chuyên môn; kết quả giảng dạy, giáo dục; tham gia các công tác khác.
1.2. Kiểm tra hoạt động của các tổ, khối chuyên môn, các bộ phận thư viện, thiết bị, tài chính, văn thư.
* Công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng\

+ Hồ sơ chuyên môn; hồ sơ quản lý.

+ Chất lượng dạy – học của tổ, nhóm chuyên môn.

+ Nền nếp sinh hoạt chuyên môn.

+ Kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
+ Việc chỉ đạo phong trào học tập của học sinh.

* Công tác thiết bị dạy học, thư viện:
- Thiết bị: Kiểm tra kế hoạch mua sắm bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo nhu cầu dạy và học, việc duy trì, bảo quản cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, việc khai thác, sử dụng thiết bị dạy học; 

- Thư viện: Kiểm tra hoạt động của cán bộ thư viện, việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh, việc thực hiện nội qui, việc cho mượn, thu hồi, hồ sơ sổ sách, bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách báo; thực hiện giờ giấc, tinh thần, thái độ làm việc.

* Công tác tài chính, tài sản và công tác kế toán

- Tài chính: Kiểm tra hoạt động thu, chi ; kiểm tra việc quản lý kiểm tra việc thực hiện quyết toán thu chi tài chính; kiểm tra việc chấp hành các chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính.
* Công tác hoạt động của bộ phận văn thư hành chính

- Công văn đi, đến, sử dụng con dấu.

- Kiểm tra việc quản lý hồ sơ, sổ sách hành chính, các loại sổ ( sổ đăng bộ, sổ gọi tên ghi điểm, sổ ghi đầu bài, sổ báo giảng, học bạ, sổ quản lý cấp phát văn bằng chứng chỉ, sổ theo dõi phổ cập, sổ nghị quyết, sổ khen thưởng, kỷ luật học sinh, sổ lưu trữ các công văn...)

2) Qui trình kiểm tra
- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra theo năm học, thông báo công khai kế hoạch kiểm tra. 
- Tùy theo điều kiện về thời gian và tính chất công việc, nội dung kiểm tra, tổ chức các đoàn kiểm tra theo hướng sau đây:

- Mỗi đợt kiểm tra lựa chọn một hoặc một số nội dung, có thể bố trí thành một hoặc nhiều tổ kiểm tra. 

- Mỗi tổ kiểm tra bố trí số thành viên phù hợp với nội dung và thời gian kiểm tra. Thành viên tổ kiểm tra là cán bộ, giáo viên, nhân viên của Ban kiểm tra nội bộ.

- Đối với hoạt động sư phạm của giáo viên, mỗi năm học kiểm tra 100% giáo viên.
- Thực hiện xử lý sau kiểm tra: Trên cơ sở những kết luận kiểm tra, hiệu trưởng tổ chức chỉ đạo, phân công theo dõi việc thực hiện của đối tượng được kiểm tra để có những biện pháp xử lý tiếp theo trong trường hợp đối tượng được kiểm tra không tiếp thu, thực hiện kiến nghị (nếu có).  

- Lưu trữ hồ sơ gồm:

+ Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học;

+ Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học; phân công nhiệm vụ các thành viên ban kiểm tra nội bộ; báo cáo kết quả kiểm tra; thông báo kết quả kiểm tra; văn bản xử lý hoặc kiến nghị xử lý; các tài liệu liên quan.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

-  Tổ chức quán triệt kế hoạch kiểm tra giáo dục của Phòng Giáo dục và Đào tạo và của trường năm học 2018 - 2019 trong Hội đồng sư phạm và triển khai công tác kiểm tra theo lịch.

Trên đây là kế hoạch công tác kiểm tra giáo dục năm học 2018 - 2019 của Trường THCS Nguyễn Trãi. Yêu cầu các thành viên trong HĐSP quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học./.
	 Nơi nhận:
- PGD(b/c);

- PHT,TCM;
- Lưu: VT;
	                HIỆU TRƯỞNG

               Lê Thị Thanh Xuân


LỊCH KIỂM TRA NĂM HỌC 2018- 2019
Tháng 8,9/2018
+ Kiểm tra cơ sở vật chất các lớp học.
+ Kiểm tra thiết bị dạy học.

Tháng 10/2018
+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.
+ Kiểm tra hoạt động của nhân viên thư viện, thiết bị.

+ Kiểm tra công tác tài chính.( các khoản thu bắt buộc, tự nguyện).
Tháng 11/2018
+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.
+ Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn.
Tháng 12/2018
+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.
+ Kiểm tra hồ sơ mượn trả sử dụng đồ dùng, thiết bị.
+ Kiểm tra công tác Đội.
Tháng 1+2/2019
+ Kiểm tra chế độ cho điểm HKI, đánh giá xếp loại học sinh HKI.
+ Kiểm tra hồ sơ chủ nhiệm lớp.

+Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư hành chính.
Tháng 3,4/2019
+ Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên.
+ Kiểm tra việc chấp hành các chế độ, nguyên tắc tài chính.

Tháng 5/2019
+ Kiểm tra chế độ cho điểm HKII, đánh giá xếp loại học sinh HKII, cả năm.
+ Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm chuyên môn.

+ Kiểm tra cơ sở vật chất cuối năm học.
Tháng 6,7,8/2019
+ Báo cáo tổng kết công tác kiểm tra năm học 2018-2019.

+ Tham dự các lớp bồi dưỡng thanh tra hè 2019
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