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Quy chÕ chi tiªu néi bé
(Ban hµnh theo QuyÕt ®Þnh sè 05/Q§-THP§B ngµy 10/01/2019 cña HiÖu tr­ëng               Tr­êng tiÓu häc Ph­¬ng §«ng B)

PhÇn I  -  Nh÷ng quy ®Þnh chung
          1. Môc ®Ých ban hµnh quy chÕ:

- Quy chÕ chi tiªu néi bé bao gåm c¸c quy ®Þnh vÒ chÕ ®é, tiªu chuÈn vµ ®Þnh møc chi tiªu kinh phÝ ®Ó ¸p dông thèng nhÊt trong nhµ tr­êng nh»m ®¶m b¶o kinh phÝ cña nhµ tr­êng ®­îc sö dông cã hiÖu qu¶ vµ tiÕt kiÖm, ®¶m b¶o hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao ®ång thêi n©ng cao ®­îc ®êi sèng vËt chÊt vµ tinh thÇn cho ng­êi lao ®éng. 


- Quy chÕ ban hµnh nh»m môc ®Ých t¹o ra quyÒn chñ ®éng trong qu¶n lý vµ quyÕt ®Þnh  chi tiªu cña thñ tr­ëng ®¬n vÞ, t¹o ra chñ ®éng cho kÕ to¸n, c¸n bé viªn chøc trong ®¬n vÞ hoµn thµnh tèt nhiÖm vô ®­îc giao.


- Quy chÕ ban hµnh nh»m môc ®Ých thùc hµnh tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ, chèng tham nhòng, n©ng cao ý thøc tr¸ch nhiÖm trong c«ng viÖc qu¶n lý sö dông vµ b¶o vÖ tµi s¶n cña c«ng cña c¸n bé viªn chøc trong ®¬n vÞ.


- Quy chÕ ban hµnh nh»m ®¶m b¶o tÝnh c«ng b»ng, d©n chñ, c«ng khai vµ minh b¹ch tµi chÝnh trong ®¬n vÞ, khuyÕn khÝch c¸n bé viªn chøc h¨ng say lao ®éng vµ yªn t©m c«ng t¸c thu hót vµ gi÷ ®­îc c¸n bé cã n¨ng lùc lµm viÖc t¹i ®¬n vÞ. 


- Quy chÕ lµ c¨n cø ®Ó qu¶n lý, kiÓm so¸t vµ thanh to¸n c¸c kho¶n chi tiªu trong nhµ tr­êng, thùc hiÖn kiÓm so¸t chi cña c¬ quan KBNN, c¬ quan tµi chÝnh, c¬ quan qu¶n lý cÊp trªn vµ c¸c c¬ quan thanh tra, kiÓm tra, kiÓm to¸n.
         2. Ph¹m vi, yªu cÇu x©y dùng Quy chÕ: 

- C¸c kho¶n kho¸n chi ®­îc quy ®Þnh trong Quy chÕ gåm: TiÒn l­¬ng, tiÒn c«ng, dÞch vô c«ng céng, c«ng t¸c phÝ trong n­íc, chi tiªu héi nghÞ, chi phÝ sö dông ®iÖn tho¹i, chi phÝ vËt t­ v¨n phßng phÈm, chi ho¹t ®éng chuyªn m«n th­êng xuyªn, chi ®µo t¹o båi d­ìng c¸n bé, trÝch lËp vµ sö dông c¸c quü.


- C¸c kho¶n kh¸c kh«ng kho¸n chi vµ ph¶i thùc hiÖn theo v¨n b¶n h­íng dÉn riªng cña nhµ n­íc bao gåm: ChÕ ®é c«ng t¸c phÝ ngoµi n­íc, chÕ ®é tiÕp kh¸ch n­íc ngoµi, kinh phÝ c¸c ch­¬ng tr×nh môc tiªu quèc gia, kinh phÝ c¸c dÒ tµi nghiªn cøu khoa häc, chi ®Çu t­ XDCB, chi thùc hiÖn vèn ®èi øng dù ¸n vµ vèn viÖn trî, kinh phÝ mua s¾m tµi s¶n vµ söa ch÷a lín TSC§, chi nhiÖm vô ®ét xuÊt ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao vµ kinh phÝ thùc hiÖn tinh gi¶m biªn chÕ.
- Ngoµi c¸c tiªu chuÈn, ®Þnh møc néi dung chi ph¶i thùc hiÖn ®óng c¸c quy ®Þnh cña nhµ n­íc trong ph¹m vi nguån tµi chÝnh vµ quyÒn h¹n ®­îc giao, thñ tr­ëng ®¬n vÞ cã quyÒn quyÕt ®Þnh møc chi tiªu cho mét sè néi dung  c«ng viÖc cô  thÓ nh­ng ph¶i ®¶m b¶o tiÕt kiÖm vµ hiÖu qu¶, n»m trong ph¹m vi dù to¸n kinh phÝ cho phÐp ®ång thêi kh«ng tr¸i víi chÕ ®é tµi chÝnh hiÖn hµnh.


- Quy chÕ ban hµnh ph¶i ®¶m b¶o thùc hiÖn æn ®Þnh trong thêi kú tõ 1 ®Õn 2 n¨m, phï hîp víi kh¶ n¨ng kinh phÝ vµ phï hîp víi ®iÒu kiÖn, hoµn c¶nh cô thÓ cña nhµ tr­êng. Nhµ tr­êng cã thÓ thay ®æi nh÷ng néi dung cña Quy chÕ kh«ng cßn phï hîp víi thùc tiÔn hoÆc nhµ n­íc cã quy ®Þnh míi ban hµnh.
PhÇn II - Nh÷ng quy ®Þnh cô thÓ
         A. nguån tµi chÝnh (nguån thu) cña nhµ tr­êng:
1. Nguån NSNN cÊp theo dù to¸n hµng n¨m
2. Nguån thu sù nghiÖp gåm cã: 
- Nguån thu tho¶ thuËn:  
· 2.1. Quü TiÕng Anh VPBOX:

· Mức thu 70.000đ/hs/tháng x 9 tháng = 630.000đ/hs/năm

- Trích Nộp về Công ty VPBOX 70% ®Ó l¹i tr­êng 30% (Chi qu¶n lý, Thñ quü, KÕ to¸n, GV thu  tiÒn, chi tiÒn vÖ sinh, chi tiÒn ®iÖn th¾p s¸ng, khÊu hao tµi s¶n, hç trî ho¹t ®éng chung cña gi¸o dôc).

2.1. Quü TiÕng Anh có yếu tố người nước ngoài:

· Mức thu 140.000đ/hs/tháng x 9 tháng = 1.260.000đ/hs/năm

- Trích Nộp về Trung tâm ngoại ngữ B-Gates 85% ®Ó l¹i tr­êng 15% ( Chi qu¶n lý, Thñ quü, KÕ to¸n, GV thu  tiÒn, Giáo viên trợ giảng, khÊu hao tµi s¶n, hç trî ho¹t ®éng chung cña gi¸o dôc).

2.3. Quü n­íc uèng:
· Mức thu 10.000đ/hs/tháng x 9 tháng = 90.000đ/hs/năm
· Chi: Chi trả tiền nước uống cho học sinh theo thực tế, Chi công gánh phục vụ nước uống lên các phòng học, quản lý, VPP.

2.4. Quỹ Bán trú:

- Thu tiền ăn 1 bữa là 19.000 đ/bữa/ngày/học sinh.

         - Thu tiền quản lý trông trưa và tổ chức ăn bán trú: Tiền phụ phí bán trú: 80.000 đồng/HS/tháng x 9 tháng = 720.000đ/hs/năm học

HiÖu tr­ëng thùc hiÖn ®óng quy tr×nh tho¶ thuËn víi cha mÑ häc sinh, ®¶m b¶o d©n chñ c«ng khai, ph¶i cã v¨n b¶n  tho¶ thuËn víi cha mÑ häc sinh vÒ møc thu vµ néi dung chi . 


§­îc sù nhÊt trÝ cña héi cha mÑ häc sinh c¸c líp HiÖu tr­ëng (chñ tµi kho¶n) cã tr¸ch nhiÖm, quyÒn cïng héi cha mÑ häc sinh ra v¨n b¶n quyÕt ®Þnh møc thu vµ néi dung møc chi theo ®óng tho¶ thuËn, chuyÓn vÒ bé phËn tµi vô tr­êng c¨n cø ®Ó qu¶n lý, kiÓm so¸t, thanh to¸n c¸c kho¶n chi theo ®óng môc ®Ých, sö dông cã hiÖu qu¶, tiÕt kiÖm, chèng l·ng phÝ, chèng tham nhòng. 
B. néi dung quy chÕ chi tiªu néi bé:
I. TiÒn l­¬ng, phô cÊp, tiÒn c«ng, tiÒn lµm thªm giê:
1. TiÒn l­¬ng vµ phô cÊp l­¬ng:
TiÒn l­¬ng c¬ b¶n theo ng¹ch bËc, c¸c kho¶n phô cÊp l­¬ng nh­ phô cÊp khu vùc, thu hót, chøc vô, tr¸ch nhiÖm, phô cÊp ®øng líp, th©m niªn ...nhµ tr­êng ®¶m b¶o chi tr¶ cho c¸n bé gi¸o viªn theo chÕ ®é tiÒn l­¬ng hiÖn hµnh cña nhµ n­íc.

Chi tr¶ l­¬ng cho gi¸o viªn hîp ®ång mïa vô thay thÕ gi¸o viªn biªn chÕ cña nhµ tr­êng nghØ thai s¶n hoÆc èm bÖnh hiÓm nghÌo n»m viÖn dµi h¹n, møc l­¬ng b»ng møc l­¬ng cña gi¸o viªn diÖn hîp ®ång thµnh phè.
2. TiÒn c«ng:

C¨n cø vµo tê tr×nh sè: 27/TTr-PGD§T ngµy 02/02/2009 vÒ hîp ®ång lao ®éng, kinh phÝ cho nhiÖm vô b¶o vÖ, vÖ sinh tr­êng häc møc chi cô thÓ:

- B¶o vÖ: 3.000.000 đồng/th¸ng (Tù liªn hÖ ®ãng b¶o hiÓm)


Dông cô phôc vô cho b¶o vÖ: Kho¸, ®Ìn soi, quÇn ¸o m­a, GiÇy, ñng, mò,  quÇn ¸o b¶o vÖ hoÆc söa ch÷a c¸nh cöa háng, t­êng rµo, mua b×nh chèng ch¸y,… phôc vô sù an toµn cho nhµ tr­êng (nhµ tr­êng mua).

- VÖ sinh: 2.500.000 đång/ th¸ng (Tù liªn hÖ ®ãng b¶o hiÓm)


TÊt c¶ nh÷ng dông cô phôc vô vÖ sinh (nhµ tr­êng mua): Chæi, gÇu hãt, quang g¸nh, gang tay, ñng, n­íc khö mïi vÖ sinh, bét thèng cèng, thóng, n­íc lau sµn, xµ phßng,...
 
- Khi cã c«ng viÖc theo thêi vô hoÆc ®ét xuÊt ph¶i thuª m­ín nh©n c«ng th× thùc hiÖn chi tr¶ theo tháa thuËn.
3. TiÒn lµm thªm giê:

* Nguyªn t¾c bè trÝ lµm thªm giê
- §èi víi gi¸o viªn, vÒ nguyªn t¾c, Ban gi¸m hiÖu vµ tæ chuyªn m«n ph¶i cã tr¸ch nhiÖm ®¶m b¶o bè trÝ c©n ®èi sè giê lªn líp cho gi¸o viªn theo Th«ng t­ 28/2009/TT- BGD§T ngµy 21/10/2009 Qui ®Þnh vÒ chÕ ®é lµm viÖc ®èi víi gi¸o viªn phæ th«ng h­íng dÉn ®Þnh møc viªn chøc ë c¬ së gi¸o dôc phæ th«ng c«ng lËp. Sè giê lªn líp cho gi¸o viªn theo tiªu chuÈn chung lµ 23 tiÕt/ tuÇn ®èi víi gi¸o viªn kh«ng chñ nhiÖm cßn gi¸o viªn chñ nhiÖm lµ 20 tiÕt/tuÇn, h¹n chÕ tèi ®a t×nh tr¹ng cã ng­êi thiÕu giê, cã ng­êi thõa giê. ChØ thanh to¸n tiÒn thõa giê trong c¸c tr­êng hîp kh«ng ®ñ gi¸o viªn, gi¸o viªn èm ®au, thai s¶n dµi h¹n ch­a bè trÝ ®­îc nh©n lùc thay thÕ vµ c¸c tr­êng hîp nghØ ®ét xuÊt cã tÝnh chÊt bÊt kh¶ kh¸ng.

Thanh to¸n d¹y thªm giê cho gi¸o viªn theo th«ng t­ 07/2013/TTLT – BGD§T-BNV - BTC ngµy 08/03/2013  h­íng dÉn thùc hiÖn chÕ ®é tr¶ l­¬ng lµm thªm giê ®èi víi nhµ gi¸o trong c¸c c¬ së  gi¸o dôc c«ng lËp”
- §èi víi BGH, kÕ to¸n, thñ quü, hµnh chÝnh: Sè giê lµm viÖc tiªu chuÈn lµ 40 giê/tuÇn. NÕu ph¶i bè trÝ lµm thªm giê ngoµi giê hµnh chÝnh, ngµy nghØ, ngµy lÔ th× ®­îc bè trÝ nghØ bï. Tr­êng hîp kh«ng thÓ bè trÝ nghØ bï ®­îc tÝnh chÕ ®é lµm thªm giê nh­ng ph¶i ®¶m b¶o hîp lý trong tõng tr­êng hîp vµ ®¶m b¶o tiÕt kiÖm, hiÖu qu¶.
- Sè giê bè trÝ lµm thªm mçi c¸ nh©n ph¶i ®¶m b¶o kh«ng v­ît qu¸ 200 giê/1n¨m.

- Thñ tôc thanh to¸n lµm thªm giê: Tê tr×nh, giÊy b¸o lµm thªm giê, b¶ng thanh to¸n tiÒn lµm thªm giê.
II. ChÕ ®é c«ng t¸c phÝ:

1. Néi dung vµ ®èi t­îng thanh to¸n c«ng t¸c phÝ:

 - ChÕ ®é thanh to¸n c«ng t¸c phÝ gåm tiÒn ®i l¹i, tiÒn thuª chç nghØ vµ tiÒn l­u tró.
 
- §èi t­îng ®­îc thanh to¸n bao gåm tÊt c¶ c¸n bé gi¸o viªn cña nhµ tr­êng ®i c«ng t¸c theo sù ph©n c«ng cña HiÖu tr­ëng hoÆc theo yªu cÇu cña cÊp trªn.
2. Quy ®Þnh cô thÓ:

- C¸n bé, gi¸o viªn ®­îc cö ®i c«ng t¸c ph¶i cã GiÊy ®i ®­êng cã x¸c nhËn 
cña HiÖu tr­ëng ngµy ®i ngµy vÒ, ph¶i cã ch÷ ký, ®ãng dÊu cña n¬i ®Õn c«ng t¸c, vÐ tµu xe. ChÕ ®é thanh to¸n theo quy ®Þnh hiÖn hµnh t¹i Th«ng t­ sè 40/2017/TT-BTC ngµy 28/04/2017 cña Bé Tµi chÝnh, C«ng v¨n sè 5806/UBND-TM3 ngµy 09/08/2017  cña tØnh Qu¶ng Ninh “VÒ viÖc thùc hiÖn chÕ ®é c«ng t¸c phÝ, chÕ ®é héi nghÞ” cô thÓ nh­ sau:

       * TiÒn tµu xe: 
- Đi xe khách: Thanh toán theo vé xe có niêm yết giá theo quy định.

- Đi bằng phương tiện cá nhân: Thanh toán theo mức khoán: 1.000đ/km

* Phô cÊp l­u tró:
- Tr­êng hîp ®i c«ng t¸c qua ®ªm t¹i vïng biÓn, h¶i ®¶o: 250.000®/ngµy.

- §i c«ng t¸c trong ngµy: 150.000®/ngµy 
- §i c«ng t¸c nghØ l¹i qua ®ªm møc thanh to¸n lµ 200.000®/ ng­êi/ngµy

* TiÒn thuª phßng nghØ t¹i n¬i ®Õn c«ng t¸c:

- Chi theo møc kho¸n: 
+ §i c«ng t¸c ë QuËn thuéc thµnh phè Hµ Néi, H¶i phßng vµ thµnh phè lµ §« thÞ lo¹i I , møc kho¸n 450.000 ®/ngµy/ng­êi;

+ §i c«ng t¸c t¹i thÞ x·, thµnh phè cßn l¹i thuéc TØnh (H¹ Long, CÈm Ph¶, Mãng c¸i) møc kho¸n 350.000®/ng­êi/ngµy;
+ §i c«ng t¸c t¹i c¸c vïng cßn l¹i møc kho¸n 300.000®/ng­êi/ngµy;

+ Tr­êng hîp ®¬n vÞ cã hai ng­êi cïng giíi ®i c«ng t¸c cïng 1 n¬i th× thanh to¸n theo møc chung 1 møc kho¸n. 

- Chøng tõ lµm c¨n cø thanh to¸n c«ng t¸c phÝ bao gåm: C«ng v¨n ®· ®­îc duyÖt cö ®i c«ng t¸c, GiÊy ®i ®­êng cã ®ãng dÊu, ký x¸c nhËn cña c¬ quan ®i vµ ®Õn, GiÊy ®Ò nghÞ thanh to¸n.
* KÕ to¸n, thñ quü,  ®i c«ng t¸c l­u ®éng th­êng xuyªn trong ®Þa bµn huyÖn, thµnh phè, thÞ x· ®­îc kho¸n c«ng t¸c phÝ nh­ sau:
KÕ to¸n: 400.000®/th¸ng

Thñ quü: 400.000 ®/th¸ng         
III. Chi phÝ vËt t­ v¨n phßng, dÞch vô c«ng céng, chÕ ®é mua s¾m qu¶n lý vµ sö dông tµi s¶n c«ng: 
1. Chi v¨n phßng phÈm, häc phÈm gi¸o viªn 

ChÕ ®é chi v¨n phßng phÈm phôc vô cho c«ng t¸c kÕ to¸n, Thñ quü, hµnh chÝnh, c«ng t¸c qu¶n lý BGH, v¨n th­ nh­: Mùc in, giÊy A4, sæ s¸ch, phong b×, bót, dao, kÐo,… Giao cho bé phËn hµnh chÝnh mua s¾m theo nhu cÇu thùc tÕ, nh­ng ph¶i thËt tiÕt kiÖm.

Häc phÈm gi¸o viªn:  250.000®/ng­êi/n¨m häc
2. Sö dông m¸y in: 

- ChØ sö dông cho c«ng viÖc nh­ in Ên tµi liÖu, c«ng v¨n, biÓu mÉu, phôc vô cho c«ng t¸c chuyªn m«n cña nhµ tr­êng.
3. Sö dông th«ng tin liªn l¹c:

- Trang bÞ m¸y ®iÖn tho¹i bµn t¹i phßng HiÖu tr­ëng, chØ sö dông ®iÖn tho¹i vµo viÖc c«ng.

- KÕt nèi Internet chØ truy cËp khai th¸c th«ng tin phôc vô cho viÖc c«ng cña nhµ tr­êng.
- Thanh to¸n c­íc ®iÖn tho¹i vµ Internet theo ho¸ ®¬n thùc tÕ hµng th¸ng
ph¶i thËt tiÕt kiÖm.  
4. Sö dông ®iÖn, n­íc:
           Nhµ tr­êng ®¶m b¶o l¾p ®Æt hÖ thèng ®iÖn n­íc, qu¹t ®ñ dïng cho ho¹t ®éng vµ sinh ho¹t chung cña c¸n bé gi¸o viªn vµ häc sinh .

TÊt c¶ gi¸o viªn vµ häc sinh ph¶i cã ý thøc trong viÖc sö dông tiÕt kiÖm vµ b¶o vÖ tµi s¶n chung. T¾t hÕt thiÕt bÞ sö dông ®iÖn tr­íc khi ra khái phßng häc, phßng lµm viÖc, kh«ng l¾p ®Æt vµ sö dông thiÕt bÞ ®iÖn phôc vô cho môc ®Ých c¸ nh©n nh­ ®un nÊu…
         Chi phÝ ®iÖn n­íc hµng th¸ng  thanh to¸n thùc tÕ theo ho¸ ®¬n, chøng tõ. §­îc phÐp mua c¸c dông cô vµ söa ch÷a, thay thÕ ®iÖn, n­íc khi háng

5. ChÕ ®é mua s¾m, sö dông tµi s¶n c«ng: 

Tµi s¶n trong phßng häc vµ phßng lµm viÖc lµ tµi s¶n c«ng, c¸n bé gi¸o viªn häc sinh ph¶i cã tr¸ch nhiÖm gi÷ g×n, sö dông vµ b¶o qu¶n cÈn thËn, ®ång thêi nh¾c nhë vµ gi¸o dôc cho häc sinh cã ý thøc gi÷ g×n vµ b¶o vÖ cña c«ng.

Tµi s¶n t¹i c¸c phßng häc vµ phßng lµm viÖc ®­îc bµn giao tay ba gi÷a b¶o vÖ, gi¸o viªn chñ nhiÖm hoÆc ng­êi sö dông. Mäi ng­êi kh«ng ®­îc tù ý di chuyÓn tµi s¶n tõ phßng nµy sang phßng kh¸c khi kh«ng cã chñ tr­¬ng cña nhµ tr­êng, kh«ng biÕn tµi s¶n c«ng thµnh tµi s¶n c¸ nh©n. Tr­êng hîp ®Ó mÊt m¸t, h­ hang tµi s¶n ph¶i x¸c ®Þnh râ nguyªn nh©n b¸o c¸o Ban gi¸m hiÖu xö lý, nÕu do lçi chñ quan hoÆc cè ý lµm mÊt m¸t, h­ hang tµi s¶n cã thÓ ph¶i båi th­êng.


§Þnh kú hoÆc ®ét xuÊt, c¸c bé phËn cã nhu cÇu mua s¾m söa ch÷a  tµi s¶n lËp giÊy ®Ò nghÞ tr×nh l·nh ®¹o phª duyÖt. Bé phËn hµnh chÝnh chÞu tr¸ch nhiÖm tæ chøc ®i mua hoÆc söa ch÷a tµi s¶n theo thùc tÕ.
IV. Chi phÝ nghiÖp vô chuyªn m«n:
1. Chi tæ chøc chuyªn ®Ò d¹y häc:

C¸c tæ chuyªn m«n x©y dùng kÕ ho¹ch d¹y chuyªn ®Ò ph¶i ®¶m b¶o thiÕt thùc, hiÖu qu¶. Mét n¨m häc tæ chøc kh«ng qu¸ 02 Chuyªn ®Ò víi c¸c bé m«n trong mçi tæ. Møc chi cô thÓ cho mçi lÇn tæ chøc chuyªn ®Ò nh­ sau:
* Chuyªn ®Ò cÊp tæ:


- Trang trÝ:  200.000®


- Lµm m« h×nh, thiÕt bÞ d¹y häc minh họa,…®å dïng: Theo thùc tÕ


- Ng­êi d¹y: 100.000 ®/ng­êi


- Ng­êi b¸o c¸o: 50.000®/ng­êi

- In ph«t« tµi liÖu: 50.000® ®Õn 150. 000 ®

* Chuyªn ®Ò cÊp tr­êng:


- Trang trÝ:  300.000®


- Lµm m« h×nh, vÏ tranh minh họa,… ®å dïng: Theo thùc tÕ


- Ng­êi d¹y: 100.000 ®/ng­êi

- Ng­êi b¸o c¸o: 50.000®/ng­êi


- In ph«t« tµi liÖu: 100.000® ®Õn 150.000 ®

   * Tổ chức hội nghị chuyên đề dạy học cấp cụm trường, cấp thành phố.

Xây dựng kế hoạch dạy chuyên đề cần đảm bảo tính thiết thực và hiệu quả. Một năm tổ chức không quá 2 chuyên đề đối với các môn Tiếng việt, Toán và không quá 1 chuyên đề đối với các môn còn lại.

- Nội dung chi (Mức tối đa):

+ Trang trí khánh tiết: 1.000.000đ/cuộc

+ Dạy chuyên đề: 100.000đ/1 tiết.

+ Viết báo cáo chuyên đề: 100.000đ/báo cáo.

 + Làm đồ dùng và các TBDH minh hoạ cho chuyên đề: 1.000.000đ.

+ Thuê phông bạt, loa máy theo thực tế phát sinh.

+ Chi nước uống: 20.000đ/ người/ ngày tổ chức chuyên đề.

+ Chi khác: Theo thực tế phát sinh được hiệu trưởng phê duyệt.

- Mức chi cụ thể do hiệu trưởng duyệt cho từng chuyên đề.

         2. Chi mua s¸ch, tµi liÖu chuyªn m«n, ®å dïng d¹y häc:

          - Chi theo nhu cÇu thùc tÕ, theo ®Ò xuÊt cña Tæ tr­ëng chuyªn m«n HiÖu tr­ëng phª duyÖt, tæ chuyªn m«n hoÆc tæ hµnh chÝnh trùc tiÕp mua vµ thanh to¸n theo quy ®Þnh.
        3. Chi ®¸nh gi¸ chÊt l­îng chuÈn tr­êng tiÓu häc:
  

- GiÊy, bót, mùc, hép, dông cô phôc vô cho viÖc ®¸nh gi¸ chuÈn .... chi theo nhu cÇu thùc tÕ trªn tinh thÇn tiÕt kiÖm.
         4. C¸c kho¶n chi kh¸c:


 4.1. Chi Tổ chức các hoạt động ngoại khoá:

Xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động ngoại khoá cần đảm bảo tính thiết thực và hiệu quả giữa yêu cầu xây dựng đội ngũ giáo viên và giáo dục toàn diện cho học sinh.

- Nội dung chi (Mức tối đa):

+ Trang trí khánh tiết:  1.000.000đ/cuộc.

+ Thuê âm ly, loa máy, phông bạt: theo thực tế phát sinh.

+ Làm đồ dùng và các TBDH minh họa cho hoạt động ngoại khoá: 2.000.000đ.

+ Chi nước uống: 7.000đ/ người/ ngày tổ chức hoạt động ngoại khoá.

+ Thuê trang phục: (nếu có theo thực tế phát sinh)

+ Chi khác: Theo thực tế phát sinh được hiệu trưởng phê duyệt.

- Mức chi cụ thể do hiệu trưởng duyệt cho từng hoạt động ngoại khoá.

4.2. Chi cho khảo sát chất lượng giáo dục và giao lưu học sinh năng khiếu cấp trường:

- Ra đề: 100.000đ/ đề .   

- Ban coi thi: 50.000đ/người/buổi

- Chấm thi: 5.000đ/ bài thi 

4.3. Chi tổ chức hội nghị:

- Mỗi năm học chi cho các hội nghị và các ngày lễ lớn sau:

1. Khai giảng năm học mới.

2. Đại hội Đoàn, đội.

3. Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động.

4. Lễ kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam.

5. Đại hội Cháu ngoan Bác Hồ.

6. Sơ kết học kỳ.

7. Tổng kết năm học.

8. Lễ kỷ niệm ngày thành lập đoàn TNCS Hồ Chí Minh

9. Hội khỏe phù đổng
10. Các hoạt động khác.
+ Trang trí khánh tiết: 1.000.000đ. 

+ Tiền nước: 7.000đ/đại biểu.

+ Thuê ô, dù, loa máy: Theo thực tế phát sinh.

+ Chi văn nghệ phục vụ các buổi lễ: Theo thực tế phát sinh.

+ Chi khác: Theo thực tế phát sinh được hiệu trưởng phê duyệt.

4.4. Tham gia các Hội diễn văn nghệ, TDTT, hội thi Tiếng hát họa mi vàng,… và các cuộc thi khác do ngành đề ra.
- Nội dung chi:

+ Hỗ trợ tập luyện: 15.000đ/người/ngày (thời gian không quá 10 ngày)

+ Nước uống cho tập luyện: 7.000đ/người/ngày.

+ Trang trí khánh tiết: 500.000đ. 

+ Tiền nước ngày đi thi: 10.000đ/người/ngày.

+ Chi đạo cụ, trang phục: Theo thực tế phát sinh.

+ Chi khác: Theo thực tế phát sinh được hiệu trưởng phê duyệt.

Mức chi cụ thể phải được Hiệu trưởng duyệt trước khi tổ chức.

5. Trang bÞ cho GV thÓ dôc: 
- Phô cÊp gi¸o viªn d¹y thÓ dôc ngoµi trêi: Thùc hiÖn theo Q§ sè 51/2012 ngµy 16/11/20112 cña Thñ T­íng ChÝnh Phñ, quy ®Þnh nh­ sau:




- ChÕ ®é chi tr¶ thanh to¸n b»ng tiÒn vµ ®­îc tÝnh b»ng 01% møc l­¬ng tèi thiÓu chung cho 01 tiÕt gi¶ng thùc hµnh.




- §èi víi gi¸o viªn thÓ dôc thÓ thao d¹y chuyªn tr¸ch m«n thÓ dôc, thÓ thao ®­îc cÊp 02 bé quÇn ¸o thÓ thao dµi tay/n¨m, 02 ®«i giµy thÓ thao/n¨m, 04 ®«i tÊt thÓ thao/n¨m, 04 ¸o thÓ thao ng¾n tay/n¨m.




- §èi víi gi¸o viªn kiªm nhiÖm m«n thÓ dôc, thÓ thao ®­îc cÊp 01 bé quÇn ¸o thÓ thao dµi tay/n¨m, 02 ®«i tÊt/n¨m, 01 ®«i giµy/n¨m, 02 ¸o thÓ thao ng¾n tay/n¨m.
6. Chi khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động.

Thực hiện Công văn số 909/LT-CĐGD-PGD&ĐT thành phố Uông Bí ngày 16 tháng 09 năm 2016 “V/v thực hiện khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động”. Nhà trường tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ, viên chức, lao động ít nhất một lần/năm. Kinh phí khám sức khoẻ được chi từ nguồn ngân sách năm 2019.
V. ChÕ ®é ph©n phèi sö dông kinh phÝ tiÕt kiÖm:
1. Nguyªn t¾c ph©n bæ kinh phÝ tiÕt kiÖm:

KÕt thóc n¨m ng©n s¸ch, kinh phÝ th­êng xuyªn giao tù chñ tiÕt kiÖm cña ®¬n vÞ (do nghØ h­u, chuyÓn c«ng t¸c nÕu c¬ quan cÊp trªn kh«ng thu håi l¹i sè tiÒn kinh phÝ ®ã) ®­îc sö dông nh­ sau :

Bæ sung t¨ng thªm thu nhËp cho CB,GV,NV nh­ng ph¶i ®¶m b¶o tæng kinh phÝ chi bæ sung t¨ng thu nhËp kh«ng vù¬t qu¸ quü tiÒn l­¬ng vµ c¸c kho¶n phô cÊp l­¬ng theo quy ®Þnh trõ PC lµm ®ªm, thªm giê, trùc.. (Møc cô thÓ do hiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh c¨n cø vµo sè kinh phÝ tiÕt kiÖm ®­îc)
2. Quy ®Þnh vÒ chi tr¶ thu nhËp t¨ng thªm:
Ph­¬ng ph¸p ph©n phèi c¨n cø vµo kÕt qu¶ lao ®éng vµ sù ®ãng gãp cña tõng c¸ nh©n, qua c«ng t¸c b×nh xÐt thi ®ua ph©n lo¹i lao ®éng cña tõng tæ chuyªn m«n theo c¸c møc A,B, C

- Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô: XÕp lo¹i A

- Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô: XÕp lo¹i B

- Hoµn thµnh nhiÖm vô: XÕp lo¹i C


§èi t­îng chi tr¶ gåm c¸n bé, gi¸o viªn biªn chÕ, gi¸o viªn hîp ®ång, c¨n cø kÕt qu¶ ph©n lo¹i, kÕ to¸n lËp b¶ng thanh to¸n thu nhËp t¨ng thªm ®Ó thanh to¸n.
Kinh phí tiết kiệm được sử dụng cho các nội dung sau:

- Bổ sung 60% tổng số kinh phí quản lý hành chính tiết kiệm được vào quỹ thu nhập tăng thêm cho cán bộ, viên chức. Mức bổ sung thu nhập cho cán bộ, viên chức tối đa không quá 1,0 (một) lần so với mức tiền lương cấp bậc, chức vụ do Nhà nước quy định.

- Chi cho các hoạt động phúc lợi trong cơ quan 40% trong tổng số kinh phí tiết kiệm được hàng năm: Hỗ trợ ngày lễ, tết, thăm hỏi ốm đau, hỗ trợ gia đình cán bộ, viên chức và người lao động trong cơ quan khi có khó khăn đột xuất

Thu nhập tăng thêm được xác định Trên cơ sở đánh giá xếp loại CC, VC, LĐ:

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:     hệ số 1,0

Hoàn thành tốt nhiệm vụ:              hệ số 0,8

Hoàn thành nhiệm vụ:                    hệ số 0,6

- Thu nhập tăng thêm chỉ áp dụng đối với cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế. Không áp dụng với hợp đồng ngoài chỉ tiêu biên chế, hợp đồng thuê khoán.

3. Chi khen th­ëng: 

§Þnh k× theo kÕt thóc n¨m häc, HiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh, thèng nhÊt cïng BCH c«ng ®oµn  khen th­ëng c¸c danh hiÖu tËp thÓ, c¸c nh©n ®¹t thµnh tÝch trªn c¬ së ®Ò xuÊt cña c¸c tæ chuyªn m«n  nh­: chiÕn sü thi ®ua, gi¸o viªn d¹y giái, lao ®éng tiªn tiÕn.

 Møc khen th­ëng c¸ nh©n: tõ 100.000 --> 300.000 ®

- HiÖu tr­ëng quyÕt ®Þnh khen th­ëng ®ét xuÊt cho c¸ nh©n cã thµnh tÝch ®Æc biÖt  cÇn biÓu d­¬ng kÞp thêi: Møc chi tõ 100.000 ®Õn 300.000 ®
4. Chi phóc lîi tËp thÓ:

- ChÌ n­íc cho gi¸o viªn toµn tr­êng  thanh to¸n theo thùc tÕ sö dông (Bao gåm chÌ, n­íc uèng CB, GVN, l·nh ®¹o).

VI. Nguyªn t¾c qu¶n lý tµi chÝnh néi bé:
1. Ngoµi c¸c kho¶n ®· kho¸n chi cho c¸ nh©n, c¸c kho¶n chi kh«ng thùc hiÖn kho¸n chi khi thanh to¸n ph¶i cã ®Çy ®ñ ho¸ ®¬n chøng tõ hîp lÖ theo quy ®Þnh hiÖn hµnh.
2. KÕ to¸n chÞu tr¸ch nhiÖm ®«n ®èc vµ h­íng dÉn mäi thµnh viªn trong nhµ tr­êng thùc hiÖn ®óng chÕ ®é qu¶n lý tµi chÝnh hiÖn hµnh cña nhµ n­íc vµ quy chÕ nµy.


3. C¸c kho¶n chi ®· nªu trong quy chÕ chi tiªu  ph¶i c¨n cø t×nh h×nh thùc tÕ nguån kinh phÝ t¹i tr­êng  thùc cã, c¸c kho¶n chi ph¶i chi theo Q§ v¨n b¶n, th«ng t­ hiÖn hµnh.
PHÇN iii - §IÒU KHO¶N THI HµNH


1. Quy chÕ nµy ®­îc th¶o luËn  t¹i Héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc vµ ®ùîc 100 % CBCNVC nhµ tr­êng nhÊt trÝ th«ng qua, cã sù chuÈn y cña HiÖu tr­ëng vµ Chñ tÞch c«ng ®oµn nhµ tr­êng.

2. Mäi thµnh viªn trong nhµ tr­êng chÞu tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn nghiªm tóc Quy chÕ nµy. Tr­êng hîp cÇn söa ®æi, bæ sung quy chÕ ph¶i ®ù¬c thùc hiÖn ®óng nh­ quy tr×nh x©y dùng vµ ban hµnh quy chÕ míi .
3. Quy chÕ chi tiªu néi bé nµy cã hiÖu lùc thi hµnh kÓ tõ ngµy 10/01/2019.
                                                                                     Ngµy 10 th¸ng  01 n¨m 2019
          BCH CÔNG ĐOÀN                                                 HIỆU TRƯỞNG
                Hà Thị Tuyết                                                      Ph¹m ThÞ Thu Hµ
	Phßng gD vµ §T u«ng bÝ
	    Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

	Tr­êng tH PHƯƠNG ĐÔNG B


Sè: 05/Q§-THPĐB 
	§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc


          U«ng BÝ, ngµy  10 th¸ng 01 n¨m 2019


QuyÕt ®Þnh  

V/v ban hµnh quy chÕ chi tiªu néi bé năm 2019

HiÖu tr­ëng tr­êng tiÓu häc PHƯƠNG ĐÔNG B

Căn cứ Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định số 695/QĐ-TTg ngày 21/5/2015 của Thủ tướng ban hành kế hoạch triển khai thực hiện nghị định số 16/2015/NĐ-CP  ngày 14 tháng 02 năm 2015 của chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;

C¨n cø chÕ ®é c«ng t¸c theo quy ®Þnh hiÖn hµnh t¹i Th«ng t­ sè 97/TT-BTC ngµy 06/7/2010 cña Bé tµi chÝnh vµ QuyÕt ®Þnh sè 5806/UBND-TM3 ngày 09/08/2017 cña UBND tØnh Qu¶ng Ninh quy ®Þnh vÒ chÕ ®é c«ng t¸c phÝ vµ héi nghÞ;

 C¨n cø H­íng dÉn sè 155/HDLN-STC-KBNN ngµy 15 th¸ng 01 n¨m 2016 H­íng dÉn mét sè ®iÓm vÒ tæ chøc thùc hiÖn dù to¸n ng©n s¸ch nhµ n­íc n¨m 2016 cña Liªn ngµnh Së tµi chÝnh - Kho b¹c NN TØnh Qu¶ng Ninh.

 C¨n cø công văn số 2292/SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2018 của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh V/v Hướng dẫn thực hiện các khoản thu, chi ngoài ngân sách, chấn chỉnh tình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục từ năm học 2018-2019;

 Căn cứ Quyết định số 19/QĐ-PGD&ĐT ngày 04/01/2019 của Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí về việc giao dự toán thu - chi ngân sách nhà nước năm 2019;
Căn cứ các Nghị định, thông tư, Quy định, Quyết định, Hướng dẫn của các các có thẩm quyền theo quy định hiện hành;

Căn cứ Nghị quyết Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động ngày 28/9/2018 của trường tiểu học Phương Đông B;
QuyÕt ®Þnh:

§iÒu 1. Ban hµnh quy chÕ chi tiªu néi bé cña Tr­êng TiÓu häc Phương Đông B (có quy chế kèm theo).

Điều 2. Quy chÕ nµy thay thế quy chế trước đây và được thực hiện kÓ tõ ngµy 10/01/2019, cã hiÖu lùc ®Õn khi thay ®æi. 
Điều 3. C¸c bé phËn KÕ to¸n - Hµnh chÝnh vµ toµn thÓ c¸n bé, gi¸o viªn, nhân viên trong tr­êng chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy./.  

	    N¬i nhËn:
- Kho b¹c nhµ n­íc;

- Phßng GD&ĐT; 

- Nh­ ®iÒu 3;

- L­u.
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