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QUY CHẾ

Phối hợp hoạt động giữa nhà trường và công đoàn cơ sở 

Năm học 2018 - 2019
Thực hiện nội dung: “Quy chế tập trung dân chủ hoá trong trường học” của
“Điều lệ công đoàn Việt Nam”.

Thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế công khai đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;

Thực hiện công văn số /LĐLĐ  “V/v: tổ chức HN CB, CC, VC, LĐ  tại các đơn vị khối trường học năm học 2018- 2019 ngày 17/9/2018 của LĐLĐ thành phố Uông Bí;

Trường Tiểu học Phương Đông A phối hợp hoạt động với công đoàn cơ sở năm học 2018 -2019 như sau:
CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG.
Điều 1: Trường Tiểu học Phương Đông A có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi để công đoàn nhà trường thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của công đoàn. Tạo điều kiện để công đoàn tham gia quản lí nhà trường, kiểm tra giám sát các hoạt động của nhà trường, của các tổ chuyên môn trong nhà trường. Kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách và những quyền lợi chính đáng của cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhà trường. Giải quyết kịp thời, thoả đáng những đề xuất, kiến nghị của người lao động theo đúng luật định.
 
Điều 2: Công đoàn nhà trường có trách nhiệm tập hợp lực lượng, tổ chức tuyên truyền, giáo dục động viên cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong toàn trường phát huy vai trò làm chủ, hăng hái chấp hành và làm tốt nhiệm vụ chính trị trọng tâm của nhà trường. Xây dựng khối đoàn kết vững chắc từ các tổ đến nhà trường. Động viên phong trào thi đua yêu nước, trước hết là yêu trường, quý mến học sinh và đồng nghiệp hoàn thành nhiệm vụ được giao. Tập hợp ý kiến kiến nghị của cán bộ - viên chức để cùng nhà trường giải quyết. Đảm bảo đúng luật định, đúng quyền lợi chính đáng của cán bộ - viên chức.
CHƯƠNG II: NỘI DUNG PHỐI HỢP
Điều 3: Đối với nhà trường: Công đoàn cơ sở mời dự tham gia ý kiến tại các
 Hội nghị, các cuộc thảo luận, xây dựng kế hoạch, chương trình công tác của công đoàn và đưa vào chương trình công tác nhà trường những nội dung liên quan đến chế độ chính sách, quyền và nghĩa vụ người lao động, đời sống cán bộ - công chức. Những nội dung thực hiện quy chế dân chủ, phối hợp với công đoàn để cùng thực hiện. Nhà trường tiến hành giải quyết kịp thời, thoả đáng những đề nghị hợp pháp, chính đáng của người lao động do Công đoàn chuyển đến.

Điều 4: Đối với Công đoàn cơ sở:

-Được nhà trường mời tham gia thảo luận và xây dựng các chương trình, kế hoạch phát triển của nhà trường, các vấn đề thuộc về đội ngũ cán bộ - viên chức lao động. Những vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của cán bộ - viên chức, được thông báo các vấn đề liên quan đến tài chính và tham gia các hoạt động của nhà trường.

-Tổ chức triển khai, tuyên truyền các phong trào thi đua trong cán bộ - viên chức lao động. Vận động cán bộ - viên chức thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, nhà nước, của Ngành và nhà trường.

-Tập hợp các thông tin, các kiến nghị, những đề xuát của cán bộ - viên chức để cùng nhà trường giải quyết.

- Công đoàn chỉ đạo tốt hoạt động của ban thanh tra nhân dân trường học nhằm ngăn chặn sai phạm, uốn nắn, động viên kịp thời những cố gắng của cán bộ viên chức tiến bộ.

- Xây dựng khối đoàn kết nhất trí cao từ mỗi đoàn viên, mỗi tổ công đoàn và nhà trường nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của nhà trường.
CHƯƠNG III: CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

Điều 5: Hàng năm, vào đầu năm, cuối kì 1 và cuối năm học, Ban giám hiệu nhà trường và BCH công đoàn họp để kiểm điểm đánh giá việc thực hiện chương trình phối hợp này.

Trường hợp cần thiết khi một bên có yêu cầu có thể tổ chức họp đột xuất giữa 2 bên để giải quyết công việc được kịp thời.

Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để Công đoàn họp: BCH Công đoàn mỗi tháng 1 kỳ. Công đoàn mỗi tháng 1 kỳ.
CHƯƠNG IV: ĐIỀU KHOẢN THI  HÀNH.

Điều 6: Quy chế này được tập thể BGH và BCH Công đoàn phối hợp xây dựng
Đã được thông qua Hội nghị cán bộ - viên chức và đại diện Nhà trường, Công đoàn ký  trước sự chứng kiến của cán bộ viên chức trường Tiểu học Phương Đông A.
Quy chế này có hiệu lực từ ngày ký.

	Nơi nhận:

     - Phòng GD&ĐT Uông Bí
   - BGH nhà trường;
   - BCH công đoàn nhà trường;

   - Lưu, VT.
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