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KẾ HOẠCH 

CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN KHỐI 1, 2,3
NĂM HỌC 2018– 2019
Căn cứ công văn số 909/HD-PGD&ĐT ngày 06/9/2018 của PGD&ĐT Uông Bí về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2018-2019;
Căn cứ kế hoạch số 129/KH-THLL ngày 30 tháng 9 năm 2018 của trường Tiểu học Lê Lợi về thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019;

Căn cứ tình hình thực tế, bộ phận chuyên môn Trường tiểu học Lê Lợi xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn khối 1, 2, 3 năm học 2018- 2019 như sau:
A - NHIỆM VỤ CHUNG

1. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong các lớp, tổ khối 1,2,3. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng cho học sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, của trường phù hợp điều kiện từng lớp, từng khối.
2. Nâng cao năng lực của đội ngũ giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Tập trung chuẩn bị các điều kiện để thực hiện chương trình, sách giáo khoa mới, nhất là đối với lớp 1. Có các giải pháp hiệu quả nâng cao số lượng và chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đảm các điều kiện triển khai dạy học ngoại ngữ.

3. Tích cực rà soát quy hoạch mạng lưới các cơ sở giáo dục tiểu học phù hợp điều kiện kinh tế xã hội của địa phương đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân, tránh tình trạng sau quy hoạch không đảm bảo các yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục. 

4. Chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục. Đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong nhà trường, khuyến khích sự sáng tạo và đề cao trách nhiệm của giáo viên.

5. Thực hiện nội dung dạy học theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới; đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và nâng cao chất lượng đánh giá học sinh tiểu học. Vận dụng phù hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và đánh giá học sinh tiểu học; nâng cao hiệu quả trong công tác truyền thông.

6. Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục hòa nhập học sinh khuyết tật; tạo cơ hội thuận lợi tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Duy trì vững chắc và củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, nâng cao chất lượng xây dựng trường chuẩn quốc gia gắn với chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2015-2020.

B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Tình hình chung:


1.1.  Công tác phát triển:


- Tổng số: 1349 HS. Trong đó:

                + Khối 1: 07lớp = 334 HS



+ Khối 2: 06 lớp = 260 HS



+ Khối 3: 06 lớp =  259 HS



+ Khối 4: 06 lớp = 255 HS



+ Khối 5: 06 lớp = 241 HS


- Tổ chức học 2 buổi/ngày; 31/31 lớp = 100%


1.2. Tình hình đội ngũ:

- Tổng số CBGV- CNV:  58  đ/c (nữ:  57  đ/c). Trong đó:


+ BGH: 03 đ/c ; TPT: 01 đ/c; Kế toán: 01 đ/c; Thư viện: 01 đ/c;  Y tế: 01 đ/c 
Hành chính: 01 đ/c


+ Giáo viên: - Biên chế:  33 đ/c (Nữ: 32  )

                               - Hợp đồng PGD: 13 đ/c

                              - Hợp đồng trường:  01 đ/c


- Đảng viên: 34/58  =  58,6 %


- Trình độ đào tạo: 


+ Đạt chuẩn: 100%


+ Trên chuẩn: 51 = 96,2%


2. Thuận lợi: 

- Nhà trường nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao, kịp thời của cấp trên. Các cấp, các ngành chăm lo cho công tác giáo dục của nhà trường. 

- Cơ sở vật chất khá đầy đủ, đáp ứng được nhu cầu học tập và sinh hoạt tại trường của học sinh.

- Đủ điều kiện tổ chức cho 100% học sinh học 2 buổi/ngày.

- Đội ngũ giáo viên 100% đạt trình độ trên chuẩn, tâm huyết với nghề.

- Tập thể Ban giám hiệu, Hội đồng sư phạm đoàn kết, đồng tâm thực hiện nhiệm vụ chung.


3. Khó khăn: 

- Hiện nay, diện tích nhà vệ sinh nhỏ so với tổng số học sinh, quá tải vào giờ ra chơi, những ngày tập trung toàn trường, hoạt động ngoài giờ.
- Diện tích sân chơi nhỏ, chưa có sân tập thể chất riêng biệt nên ảnh hưởng tới chất lượng các hoạt động giáo dục.

- Số lượng máy tính, máy chiếu ít nên việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy còn hạn chế.

- Cơ sở vật chất: Bàn ghế học sinh hỏng nhiều, nhà trường phải sửa chữa, khắc phục để sử dụng tạm. 


- Đội ngũ GV cao tuổi tuy có nhiều kinh nghiệm trong công tác song một số đồng chí còn thiếu sự nhanh nhạy, sáng tạo trong giảng dạy, khả năng ứng dụng CNTT còn hạn chế.


- Một số HS có hoàn cảnh gia đình khó khăn, phụ huynh ít quan tâm đến việc học tập của con em mình hoặc giao phó hoàn toàn cho thầy cô nên phần nào ảnh hưởng đến chất lượng chung của lớp, của nhà trường.


4. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học trước


4.1. Những thành tích

a. Công tác phát triển

- Tổng số: 29 lớp =  1239 HS .


- Sĩ số HS được duy trì tốt, không có HS bỏ học.


b. Kết quả giáo dục

Tổng số học sinh: 1239 em.

	Nội dung đánh giá
	HTT

(Tốt)
	%
	HT

(Đạt)
	%
	CHT

(CCG)
	%

	Năng lực
	Tự phục vụ, tự quản
	864
	69.7
	373
	30.1
	2
	0.2

	
	Hợp tác
	813
	65.6
	425
	34.3
	1
	0.1

	
	Tự học, giải quyết VĐ
	814
	65.7
	422
	34.1
	3
	0.2

	Phẩm chất
	Chăm học, chăm làm
	831
	67.1
	405
	32.7
	3
	0.2

	
	Tự tin, trách nhiệm
	858
	69.1
	380
	30.8
	1
	0.1

	
	Trung thực, kỷ luật
	940
	75.9
	299
	24.1
	0
	

	
	Đoàn kết, yêu thương
	981
	79.1
	258
	20.8
	0
	

	Nội dung đánh giá
	HTT

(Tốt)
	%
	HT

(Đạt)
	%
	CHT

(CCG)
	%

	Các môn học
	Tiếng Việt
	733
	59.2
	503
	40.6
	3
	0.2

	
	Toán
	851
	68.7
	386
	31.1
	2
	0.2

	
	Đạo đức
	848
	68.4
	391
	31.6
	0
	

	
	TNXH
	518
	67.2
	253
	32.8
	0
	

	
	Khoa học
	394
	84.2
	74
	15.8
	0
	

	
	Sử - Địa
	348
	74.4
	120
	25.6
	0
	

	
	Âm nhạc
	725
	58.5
	514
	41.5
	0
	

	
	Mỹ thuật
	745
	60.1
	494
	39.9
	0
	

	
	Thủ công- Kỹ thuật
	773
	62.4
	465
	37.5
	1
	0.1


	
	Thể dục
	768
	61.9
	470
	38.0
	1
	0.1

	
	Tiếng Anh
	421
	58.5
	299
	41.5
	0
	


- 1236/1239 HS = 99.8% HS hoàn thành chương trình lớp học. 100% HS lớp 5 HTCTTH.

- 02/1239 HS=0.2% chưa HTCTLH


* Khen thưởng cấp trường: 963/1239 = 78%

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện: 568/1239HS=46%.

+ Học sinh được khen có thành tích vượt trội trong học tập, có tiến bộ vượt bậc về năng lực, phẩm chất: 395/1239HS=32%.

Chất lượng học sinh năng khiếu: Số lượng học sinh đạt giải trong kỳ tự nguyện đăng ký tham gia giao lưu Rung chuông vàng, giao lưu Tiếng Anh lớp 2 cấp tiểu học thành phố đạt cao cả về số lượng và chất lượng:


+ Giao lưu Tiếng Anh lớp 2: 01 giải Vàng, 03 giải Bạc, 06 giải Đồng.


+ Giao lưu rung chuông vàng lớp 5: 01 học sinh lớp 5A3 vượt qua 132 thí sinh, xuất sắc giành vòng nguyệt quế và Rung chuông vàng; 04 em được khen tham gia xuất sắc buổi giao lưu.


c. Danh hiệu thi đua


* Cá nhân

- 43 giáo viên dạy giỏi cấp trường 

- 23 giáo viên dạy giỏi cấp thành phố

- 51 đồng chí được công nhận là LĐTT

- 08 đồng chí được công nhận CSTĐ cấp cơ sở

- UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 02 đồng chí.

- UBND thành phố tặng Giấy khen cho 03 đồng chí giáo viên.

* Tập thể 

- Đạt Cơ quan văn hoá năm 2017. Được UBND tỉnh khen thưởng cơ quan văn hóa tiêu biểu.

- Đạt Tập thể Lao động Xuất sắc.  Được UBND tỉnh tặng Cờ thi đua.

- Được Liên đoàn LĐ tỉnh tặng BK 

- Liên đội vững mạnh xuất sắc. Được tỉnh đoàn tặng Bằng khen.

- Tổ xuất sắc: Tổ 1, tổ 4-5.

- Tổ Tiên tiến: Tổ 2-3, tổ Văn phòng.

- Xếp loại lớp: Lớp xuất sắc 11 lớp (1A2, 1A3, 2A1, 2A6, 3A5, 3A6, 4A2, 4A6, 5A1, 5A3, 5A5). Lớp tiên tiến: 18 lớp còn lại.

d, Biên chế tổ 1,2,3


* Tổ 1

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	TRÌNH ĐỘ
	NHIỆM VỤ 

	1
	Nguyễn Thị Oanh
	1967
	Đại học
	Tổ trưởng

	2
	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	1987
	Đại học
	GV dạy buổi 2

	3
	Vũ Thị Việt Trinh
	1990
	Đại học
	Tổ phó CM

	4
	Trần Thị Vân Anh
	1991
	Đại học
	GV

	5
	Nguyễn Thị Hạnh
	1975
	Đại học
	GV

	6
	Trần Thị Hà
	1988
	Đại học
	GV

	7
	Phạm Thị Thanh Hòa
	1988
	Đại học
	GV

	8
	Nông Thị Thanh Mai
	1986
	Đại học
	GV

	9
	Nguyễn Minh Tuệ
	1984
	Đại học
	GV

	10
	Trần Thu Trang
	1985
	Đại học
	TPT

	11
	Lâm Thị Trang
	1988
	Đại học
	GV

	12
	Phạm Hương Lan
	1984
	Đại học
	GV

	13
	Dương Thị Ngọc lan
	1988
	Đại học
	TB-TV

	14
	Nguyễn Vân Thương
	1996
	Đại học
	GV


· Tổ 2 + 3

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	TRÌNH ĐỘ
	NHIỆM VỤ 

	1
	Nguyễn Thị Vượng
	1974
	Đại học
	Tổ trưởng

	2
	Nguyễn Thị Hải Yến
	1986
	Đại học
	Tổ phó

	3
	Đỗ Thị Hiền
	1976
	Đại học
	

	4
	Nguyễn Thị Mai Hường
	1975
	Đại học
	

	5
	Nguyễn Thu Trang
	1990
	Đại học
	

	6
	Nguyễn Thị Thanh
	1966
	Đại học
	

	7
	Nguyễn Thị Hải Yến
	1982
	Đại học
	

	8
	Đào Thị Thủy
	1971
	Đại học
	

	9
	Chu Thị Kim Nhung
	1989
	Đại học
	

	10
	Dương Thị Hậu
	1990
	Đại học
	

	11
	Nguyễn Thị Thoa
	1966
	Cao đẳng
	

	12
	Lý Thị Kim Thoa
	1980
	Đại học
	

	13
	Nguyễn Thị Lan
	1988
	Đại học
	

	14
	Lâm Thị Hồng Nhung
	1982
	Đại học
	

	15
	Lê Thị Biên
	1986
	Đại học
	

	16
	Vũ Thị Hồng Hạnh
	1988
	CĐ
	

	17
	Trần Thị Ngọc Huyền
	1993
	Đại học
	


* Tình hình lớp - học sinh:
	Khối lớp
	Số 

lớp
	Học sinh
	Con TB, LS, BB
	HS nghèo
	Khuyết

 tật
	Lưu 

ban

	
	
	Tổng số
	Nữ
	Nam
	
	
	
	

	1
	7
	334
	157
	177
	0
	6
	1
	2

	2
	6
	260
	119
	141
	0
	5
	1
	1

	3
	6
	259
	133
	126
	0
	3
	2
	

	Cộng
	19
	853
	408
	444
	0
	14
	4
	3


II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CỤ THỂ

1. Thực hiện chương trình giáo dục

- Điều chỉnh nội dung dạy học một cách hợp lí nhằm đáp ứng yêu cầu, mục tiêu giáo dục tiểu học, phù hợp với đối tượng học sinh các lớp. 
- Tiếp tục thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học nhằm phát triển năng lực của học sinh theo hướng dẫn của Bộ GDĐT tại Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh, trong đó cần lưu ý rà soát nội dung dạy học trong sách giáo khoa, tinh giản những nội dung dạy học vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông hiện hành; điều chỉnh để tránh trùng lặp nội dung giữa các môn học, hoạt động giáo dục; bổ sung, cập nhật những thông tin mới phù hợp thay cho những thông tin cũ, lạc hậu; không dạy những nội dung ngoài sách giáo khoa vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông.


- Tăng cường các hoạt động thực hành, trải nghiệm, kĩ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn phù hợp với tình hình thực tế và khả năng học tập của học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức lối sống, giá trị sống, kĩ năng sống, hiểu biết xã hội cho học sinh. 


-  Chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nội dung tích hợp, lồng ghép như: học tập va làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục Quốc phòng và An ninh; giáo dục An toàn giao thông, bảo vệ môi trường, biển đảo, SDTK năng lượng..... trong một số môn học và hoạt động giáo dục. Sử dụng có hiệu quả bộ tài liệu " Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống" và bộ tài liệu” Văn hóa giao thông”. Chỉ đạo GV rà soát địa chỉ các bài học có nội dung lồng ghép, tích cực và thể hiện rõ trong giáo án giảng dạy( mục tiêu và các hoạt động).
2. Dạy và học 2 buổi/ngày

- Duy trì cho 19/19 lớp trong khối 1,2,3 được học 2 buổi/ngày. Thời lượng tiết dạy tối đa 7 tiết/ngày (buổi sáng không quá 04 tiết, buổi chiều không quá 03 tiết).
 
- Học sinh được tự học dưới sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành nội dung học tập tại lớp; không giao bài tập về nhà cho học sinh. Tổ chức cho học sinh tham gia các môn học/hoạt động giáo dục tự chọn, tham gia các hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hoạt động ngoại khoá; Chỉ đạo các tổ chuyên môn khối 1, 2, 3 tham gia phối hợp có hiệu quả hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Chỉ đạo chuyên môn khối 1, 2, 3 trong công tác phối hợp các ban ngành đoàn thể, các tổ chức trong và ngoài nhà trường, Ban đại diện cha mẹ học sinh để tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

3. Dạy học tiếng Anh 

- Tiếp tục triển khai dạy học môn tiếng Anh với thời lượng 04 tiết/tuần cho học sinh lớp 3 theo giáo trình Family and friends ở 6/6 lớp trong khối 3. 
- Tiếp tục triển khai dạy và học tiếng Anh làm quen cho lớp 1,2 theo chương trình Phonics UK; Dạy tăng cường kĩ năng nghe nói tiếng Anh có sự tham gia của người nước ngoài.

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện soạn giảng nghiêm túc theo phân phối chương trình bộ môn, linh hoạt trong phương pháp giảng dạy, tích hợp các nội dung giáo dục vào bài dạy (Nội dung này được xác định cụ thể tại mục tiêu của giáo án);  Trong quá trình giảng dạy, giáo viên cần tích cực giao tiếp bằng tiếng Anh nhằm tạo thói quen sử dụng cho học sinh; Dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết, trong đó ưu tiên kĩ năng nghe, nói cho học sinh, tạo cơ hội cho học sinh thực hành sau mỗi bài học. 

- Chỉ đạo nhóm Tiếng anh tổ chức Câu lạc bộ Tiếng anh phù hợp với nhận thức và đối tượng học sinh để phát huy các kỹ năng giao tiếp, nâng cao chất lượng học môn Tiếng Anh cho HS.

- Thực hiện đánh giá học sinh theo hướng phát triển năng lực học, tăng cường đánh giá thường xuyên. 
4. Thực hiện giáo dục đối với HSKT, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn
4.1. Đối với trẻ khuyết tật 

- Chỉ đạo GVCN điều tra, rà soát số lượng HS khuyết tật của khối 1,2,3:

	STT
	Họ và tên
	Lớp
	Dạng KT
	GV chủ nhiệm
	Ghi chú

	1
	Trần  Ngọc Minh Thư 
	1A7
	Trí tuệ, vận động
	Phạm Thanh Hòa
	

	2
	Vu Ngọc Vân
	1A4
	Tris tuệ
	Tran Thị Vân Anh
	

	3
	Vũ Bình Giang
	2A4
	Trí tuệ, vận động
	Ng. Thu Trang
	 

	4
	Vũ Đức Ngọc Đông
	2A6
	Trí Tuệ
	Chu Thị Nhung
	

	5
	Đỗ Quỳnh Mai
	3A1
	KT nhìn
	Đào Thị Thủy
	 

	6
	Trịnh Ng. Thanh Thủy
	3A4
	Trí tuệ
	Lý Thị Kim Thoa
	


- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền vận động trẻ khuyết tật, tự kỷ tham gia học hòa nhập; nâng cao chất lượng giáo dục đối với trẻ khuyết tật theo Luật Người khuyết tật và các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục người khuyết tật. 
- Chỉ đạo GV trong khối sử dụng phương pháp dạy học linh hoạt, phù hợp với đối tượng HSKT. Nội dung giảng dạy được điều chỉnh giảm nhẹ hoặc miễn cho phù hợp nhận thức và thực tế của học sinh. Đánh giá HSKT trên tinh thần động viên, khuyến khích là chính và đúng theo TT22. 
- Chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc Kết luận số 951/KL-PGD&ĐT ngày 19/9/2018 về nâng cao chất lượng quản lý, triển khai các hoạt động giáo dục, dạy học hòa nhập HSKT cấp tiểu học.

- Quan tâm và tạo điều kiện để các em đi học chuyên cần. Chỉ đạo giáo viên lập hồ sơ theo dõi, xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân, lựa chọn một số môn học phù hợp với năng lực của các em để đánh giá sự tiến bộ của học.

- Phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh để có biện pháp cụ thể với từng đối tượng  tìm biện pháp giáo dục và rèn luyện riêng cho HSKT 

- Căn cứ tình hình thực tế học sinh, nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập. Hướng dẫn giáo viên lập hồ sơ trẻ khuyết tật, nhận xét đánh giá theo từng tháng, học kỳ và năm học. 

- Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt công tác soạn giảng. Phần mục tiêu và nội dung bài cần chi rõ nội dung điều chỉnh cho phù hợp với đối tượng học sinh.

     5. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp
- Tiếp tục tăng cường tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo hướng dẫn tại công văn số 1030/PGDĐT-GDPT thông báo kết luận tập huấn dạy học sách Bác Hồ, giáo dục văn hóa giao thông và tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 


- Tiếp tục chỉ đạo GV tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học các môn học Đạo đức, giáo dục lối sống, tích hợp, lồng ghép trong các môn học liên quan; các hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa, hoạt động trải nghiệm và các hoạt động giáo dục khác đảm bảo thiết thực, hiệu quả, nội dung giáo dục dễ hiểu, dễ nhớ, phù hợp lứa tuổi. 
- Thực hiện nghiêm túc lồng ghép giáo dục kỹ năng sống cho học sinh trong các tiết sinh hoạt tập thể với khoảng thời lượng 2 tiết/tháng (mỗi tiết khoảng 20 phút). Tuy nhiên có thể linh hoạt thời lượng để phù hợp với thực tế từng chủ điểm giáo dục và nội dung của tiết sinh hoạt tập thể. 
- Tích cực tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, phát thanh Măng non về Danh thắng Yên Tử theo tài liệu của Ban Quản lý di tích và rừng quốc gia Yên Tử biên soạn; tổ chức học sinh tham quan chợ Cảnh Uông Bí theo hướng dẫn, kế hoạch của Ban chỉ đạo HĐNG lên lớp.
- Đẩy mạnh các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa sang hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm; tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống, kĩ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị xâm hại, bạo lực, ý thức giữ gěn môi trường xanh - sạch - đẹp cho học sinh; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe, làm quen với một số nghề truyền thống ở địa phương. 
- Tổ chức cho học sinh thực hiện lao động dọn vệ sinh trường và các công trình công cộng trong khuôn viên nhà trường nhằm hình thành những phẩm chất của người lao động mới cho học sinh: Yêu lao động, quý trọng người lao động, giúp các em có được các kỹ năng lao động phục vụ cho sinh hoạt và chuẩn bị cho học sinh các kỹ năng lao động cần thiết trong tương lai.

  - Thường xuyên kiểm tra việc giảng dạy lồng ghép hoặc tích hợp nội dung giáo dục kĩ năng sống  của GV qua việc dự giờ, kiểm tra hồ sơ giảng dạy, kế hoạch chủ nhiệm, kiểm tra trắc nghiệm về hiểu biết của học sinh.

    
- Tổ chức các các chuyên đề ngoại khóa, các trải nghiệm như; Vui tết Trung thu, Ngày Hội ATGT, tìm hiểu danh thắng Yên Tử, chăm sóc đài tượng niệm các liệt sĩ phường Quang Trung, thăm chợ cảng Uông Bí, Nói chuyện về ma túy và an ninh mạng...

       
- Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả giáo dục trong tiết chào cờ vào sáng thứ hai đầu tuần.

II. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đánh giá học sinh tiểu học
1. Đổi mới phương pháp dạy học 

- Tiếp tục thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” theo hướng dẫn tại công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT; công văn số 2674/SGD&ĐT-GDTH ngày 15/10/2014 của Sở GDĐT. Khuyến khích giáo viên tổ chức các giờ học cho học sinh thiết kế, thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện, hướng tới việc thành lập các phòng hỗ trợ thí nghiệm tại trường, cụm trường. Chú trọng xây dựng, hoàn thiện các tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” trong lớp, tổ, khối, lồng ghép phương pháp dạy học này với công tác đổi mới sinh hoạt chuyên môn, các hội thảo, chuyên đề các cấp. 
- Chỉ đạo các đ/c TTCM khối 1, 2, 3 tiếp tục nghiên cứu kỹ nội dung chương trình, lên kế hoạch chỉ đạo tổ chuyên môn thực hiện vận dụng phương pháp Bàn tay nặn bột vào dạy môn TX&XH lớp 1,2,3 thực hiện ít nhất  2tiết/học kỳ. 

- Chỉ đạo tổ chuyên môn tổ chức các chuyên đề  Tự nhiên - Xã hội và  vận dụng phương pháp Bàn tay nặn bột vào giảng dạy để giáo viên dự giờ học tập phương pháp, thảo luận, rút kinh nghiệm trong buổi sinh hoạt chuyên môn.

-  BGH thường xuyên chỉ đạo việc sinh hoạt chuyên môn, thông qua dự giờ, tổ chức hội thảo… cấp tổ, đánh giá rút kinh nghiệm việc triển khai phương pháp ''Bàn tay nặn bột'' của các tổ chuyên môn; khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên áp dụng phương pháp BTNB: về thời gian chuẩn bị và tổ chức thực hiện bài dạy, hỗ trợ kinh phí làm thiết bị, đồ dùng dạy học…; có hình thức động viên, khen thưởng các giáo viên tích cực áp dụng phương pháp BTNB đạt kết quả tốt.
- Yêu cầu các đ/c TTCM cho  GV đăng ký nội dung bài dạy cụ thể về việc áp dụng phương pháp “ Bàn tay nặn bột” cho phù hợp với điều kiện của khối lớp 

- Kế hoạch dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột ” của tổ chuyên môn ( lồng trong kế hoạch tổ), giáo viên phải được BGH phê duyệt trước khi thực hiện.

- Cuối học kỳ tổ chức tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm sau khi triển khai dạy theo PPBTNB.

  Một số chủ điểm ứng dụng BTNB vào giảng dạy:

* Khối 1: Ứng dụng vào chủ điểm: Xã hội – Tự nhiên

	STT
	TUẦN
	BÀI
	TÊN BÀI DẠY

	1
	4
	4
	Bảo vệ tai và mắt

	2
	6
	6
	Chăm sóc và bảo vệ răng

	3
	22
	22
	Cây rau

	4
	23
	23
	Cây hoa

	5
	25
	25
	Con cá

	6
	27
	27
	Con mèo

	7
	28
	28
	Con muỗi


* Khối 2: Ứng dụng vào chủ điểm: Con người và sức khỏe – Tự nhiên

	STT
	TUẦN
	BÀI
	TÊN BÀI DẠY

	    1
	3
	3
	Hệ cơ

	    2
	5
	5
	Cơ quan tiêu hóa

	    3
	6
	6
	Tiêu hóa thức ăn

	 4
	25
	25
	Một số loài cây sống trên cạn

	    5
	26
	26
	Một số loài cây sống dưới nước

	6
	28
	28
	Một số loài vật sống trên cạn

	7
	29
	29
	Một số loài vật sống dưới nước

	8
	31
	31
	Mặt trời

	9
	33
	33
	Mặt trăng và các vì sao


* Khối 3: Chủ điểm: Con người và sức khỏe

	STT
	TUẦN
	BÀI
	                 TÊN BÀI DẠY

	1
	5
	10
	Hoạt động bài tiết nước tiểu

	2
	7
	13
	Hoạt động thần kinh

	3
	20
	40
	Thực vật

	4
	21
	41 + 42
	Thân cây

	5
	22
	43 + 44
	Rễ cây

	6
	23
	45
	Lá cây

	7
	23
	46
	Khả năng kì diệu của lá cây

	8
	24
	47
	Hoa

	9
	24
	48
	Quả

	10
	25
	50
	Côn trùng                              

	11
	26
	51
	Tôm, cua

	12
	26
	52
	Cá

	12
	27
	53
	Chim

	13
	29
	58
	Mặt trời

	14
	30
	60
	Sự chuyển động của trái đất

	15
	31
	61
	Trái đất là một hành tinh trong hệ MT


- Tiếp tục thực hiện dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới ở các khối lớp.
- Thực hiện nghiêm túc việc chỉ đạo thực hiện dạy học Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục đối với 100% học sinh lớp 1 trong toàn khối 1. Triển khai, hướng dẫn thực hiện nghiêm túc, hiệu quả bộ tài liệu dạy học TV1-CGD có chỉnh lý, điều chỉnh, bổ sung theo công văn 904/PGD&ĐT của phòng GD&ĐT.
2. Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống  

2.1. Xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, an toàn, chất lượng và bình đẳng 

- Tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của học sinh. Lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, nhân cách; giáo dục quốc phòng và an ninh; giáo dục pháp luật; giáo dục nhận thức về quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; phòng chống ma túy, các tệ nạn xa hội; phòng tranh xâm hại trẻ em; chú trọng giáo dục lối sống, kĩ năng sống; thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe và y tế trường học; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo; bảo vệ môi trường; kỹ năng sử dụng thông tin trên mạng Internet, kỹ năng tự bảo vệ bản thân, bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai, giáo dục an toàn giao thông…

- Phát động phong trào Ngày hội văn hóa đọc cho HS. 

2.2. Khuyến khích tổ chức các hoạt động phát triển năng lực học sinh 
- Khuyến khích giáo viên trong tổ 1,2,3 tổ chức các hoạt động giáo dục, giao lưu, các sân chơi trí tuệ bổ ích và thân thiện nhằm phát triển năng lực học sinh 
- Hướng dẫn học sinh, giáo viên tham gia Ngày hội Viết chữ đẹp và trình bày bài đẹp cho giáo viên, học sinh cấp trường

3. Đổi mới đánh giá học sinh tiểu học

- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên thực hiện đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học và các văn bản hướng dẫn thực hiện của phòng GDĐT. 
- Tiếp tục bồi dưỡng cho giáo viên khối 1,2,3 nắm chắc cách đánh giá thường xuyên, kỹ thuật đánh giá học sinh theo thông tư 22/2016/TT- BGD&ĐT.

- Chỉ đạo các giáo viên sát sao với việc học tập và rèn luyện của học sinh, dành nhiều thời gian hướng dẫn, giúp đỡ học sinh tự sửa lỗi và hoàn thành nội dung bài học; rà soát chất lượng học sinh, từ đó đưa ra các giải pháp tiếp tục nâng cao chất lượng học sinh đại trà, học sinh năng khiếu đảm bảo theo 4 mức độ của Thông tư 22.  


- Tiếp tục tập huấn bồi dưỡng cho giáo viên kỹ thuật thiết lập ma trận đề và biên soạn đề kiểm tra theo ma trận; xây dựng thư viện hệ thống câu hỏi, bài tập cho biên soạn đề kiểm tra, đồng thời tổ chức cho giáo viên được thảo luận, trao đổi để thống nhất cách tiếp cận những quan điểm và cách tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả việc kiểm tra, đánh giá học sinh. Sử dụng hiệu quả phần mềm hỗ trợ ra đề kiểm tra định kì Intets đã được trang bị, đảm bảo 100% giáo viên được cài đặt phần mềm Intets trên máy tính cá nhân và bước đầu biết sử dụng. 
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng phần mềm quản lí kết quả giáo dục và học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách. 

- Chỉ đạo thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục cuối năm học một cách nghiêm túc, kiên quyết không để học sinh “ngồi nhầm lớp”. Thực hiện khen thưởng học sinh thực chất, đúng quy định, tránh tùy tiện, máy móc.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra định kỳ theo đúng quy định của PGD&ĐT 
III. Phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ GV và tổ trưởng, tổ phó 
1. Xây dựng biện pháp để nâng cao đội ngũ tổ trưởng, tổ phó, giáo viên đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu về chất lượng, chuẩn bị tốt nguồn nhân lực cho việc triển khai Chương trình giáo dục phổ thông mới. Chú trọng bồi dưỡng, nâng cao nhận thức, năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về quan điểm, nội dung đổi mới giáo dục phổ thông theo Nghị quyết 29/NQ-TW.

2. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc đánh giá đội ngũ giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Trên cơ sở đó, xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ tổ trưởng, tổ phó, giáo viên để đáp ứng theo chuẩn.

- Chỉ đạo các tổ, khối, giáo viên thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả chương trình BDTX đối với giáo viên trong năm học. Bồi dưỡng chuẩn hóa giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, thực hiện nghiêm túc việc đánh giá giáo viên theo chuẩn;
- Thường xuyên bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao tay nghề cho GV trẻ.

- Tạo điều kiện để tất cả giáo viên được tham gia các đợt tập huấn năng cao năng lực quản lý, tổ chức dạy học đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục tiểu học. 
- Tiếp tục tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tại các tổ, khối chuyên môn; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học. Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả việc bồi dưỡng, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm về chuyên môn, nghiệp vụ qua“Trường học kết nối” giữa các cán bộ quản lí và giáo viên tiểu học trong trường, trong thành phố.

- Hướng dẫn, chỉ đạo các tổ tổ chức có hiệu quả các chuyên đề: 
	TT
	NỘI DUNG CĐ
	TỔ
	MÔN
	QUY MÔ
	THỜI GIAN 

	1. 
	Nâng cao chất lượng dạy học 

Tiếng Việt 1-CGD


	1
	TV1-CGD
	Cấp trường
	Tháng 10



	2. 
	Áp dụng đánh giá HS theo TT 22 trong môn chính tả lớp 2 có điều chỉnh nhìn viết sang nghe viết
	2&3
	Chính tả
	Cấp tổ
	

	3. 
	Áp dụng đánh giá học sinh theo Thông tư 22 trong dạy môn Toán
	1
	Toán
	Cấp tổ
	Tháng 11



	4. 
	Dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới Đan mạch
	2&3
	Mỹ thuật
	Cấp trường
	

	5. 
	Áp dụng PP dạy học tích cực trong  môn Đạo đức
	1
	Đạo đức
	Cấp tổ
	Tháng 12

	6. 
	Áp dụng phương pháp Bàn tay nặn bột trong giảng dạy môn Tự nhiên – Xã hội lớp 2
	2,3
	TNXH
	Cấp tổ
	

	7. 
	Áp dụng phương pháp dạy học tích cực trong môn LTVC lớp 3
	2&3
	LTVC
	Cấp tổ
	Tháng 3


- Tổ chức sinh hoạt CM liên tổ giữa các tổ trong nhà trường nhằm giao lưu, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, tay nghề thông qua các hoạt động dự giờ, thăm lớp....

- Tạo điều kiện để toàn thể GV trong khối 1,2,3 tham gia sinh hoạt CM giữa các trường theo cụm.

- BD công nghệ thông tin ứng dụng vào giảng dạy quản lý hồ sơ.

3. Chỉ đạo giáo viên thực hiện soạn giảng nghiêm túc theo đúng hướng dẫn số 890/HD-PGDĐT ngày 12/9/2016 của phòng GDĐT thành phố Uông Bí về hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016 - 2017.

4. Công tác kiểm tra

- Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của CM nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019. Thông qua kiểm tra theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất nhằm giám sát, đánh giá việc thực hiện kỉ cương, nền nếp công tác, chất lượng dạy học của giáo viên, của lớp.
 - Dự kiến số lượng các lần kiểm tra ( có đầy đủ biên bản kiểm tra): 


+ Dự giờ, thăm lớp: 1- 2 lần/ tháng/1GV


+ Kiểm tra giáo án: 2 lần / tháng/ 1 GV (tổ trưởng KT); 2 lần/ tháng/GV (BGH kiểm tra)


+ Kiểm tra hồ sơ dạy học: 1 lần /2 tháng / 1 GV


+ Kiểm tra chữa bài, nhận xét của học sinh: 1 lần/ 2 tháng/ 1 GV


+ Duyệt sổ chủ nhiệm: 4 lần / năm / 1 lớp


+ Kiểm tra bảng tổng hợp KQ giáo dục: 2 lần / năm /1lớp


+ Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn: 1 lần / 2 tháng


+ Kiểm tra nền nếp dạy học: 1 lần / tháng / 1GV

- Kiểm tra toàn diện: 1 lần / năm / 1GV

5. Tăng cường và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, thiết bị dạy học

- Tăng cường và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất trong nhà trường, trong lớp.
- Sách giáo khoa và tài liệu tham khảo: Thực hiện nghiêm túc các quy định về việc sử dụng sách giáo khoa, tài liệu tham khảo. Bảo đảm ngay từ khi bước vào năm học mới, tất cả học sinh đều có đủ sách giáo khoa của các môn học, hoạt động giáo dục theo quy định của Bộ GDĐT. Chỉ đạo GVCN tuyên truyền, vận động PHHS trang bị đầy đủ sách cho học sinh, vận động học sinh quyên góp sách tặng HS có hoàn cảnh khó khăn và đưa vào tủ sách dùng chung;


+ Yêu cầu GVCN hướng dẫn học sinh sử dụng sách vở sạch đẹp, không viết vẽ bẩn vào sách; thường xuyên kiểm tra sách vở học sinh;


 + Phát động các lớp trong khối 1,2,3 xây dựng tủ sách thân thiện học sinh có thể mượn, đảm bảo ngay từ khi bước vào năm học mới tất cả học sinh đều có sách giáo khoa để học tập; giáo dục học sinh sử dụng và bảo quản sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, có thể sử dụng trong nhiều năm để học và để ủng hộ học sinh khó khăn.

+ Rèn cho HS thói quen đọc sách, tham gia hiệu quả Ngày hội đọc sách. 
- Thiết bị dạy học:
   + Tiếp tục duy trì phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong giáo viên và học sinh trong nhà trường. Đồng thời có kế hoạch bồi dưỡng cho giáo viên về làm đồ dùng dạy học hiệu quả. Giáo viên sử dụng triệt để đồ dung dạy học trong các tiết dạy (nếu có). Bảo quản tốt và sử dụng hiệu quả đồ dùng day học trong các tiết học. 

+ Hướng dẫn hoàn thiện đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định. Hướng dẫn tổ CM điều chỉnh “Sổ ghi kế hoạch hoạt động và nội dung các cuộc họp, sinh hoạt định kỳ” thành “Sổ Kế hoạch tổ chuyên môn”.
+ Hướng dẫn giáo viên điều chỉnh nội dung về đánh giá phẩm chất, năng lực học sinh trong “Sổ chủ nhiệm” (đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp); bổ sung thêm trang trong “Sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn và dự giờ, thăm lớp” để đáp ứng nhu cầu ghi chép các tiết dự giờ và sinh hoạt chuyên môn. Cập nhật thường xuyên các thông tin trong các loại sổ theo quy định.
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
  1. Phó Hiệu trưởng  

  - Xây dựng, triển khai kế hoạch chỉ đạo các hoạt động tới các tổ chuyên môn và giáo viên trong nhà trường kịp thời. 

  - Phân công công việc cụ thể cho tổ chuyên môn và từng giáo viên. Phối hợp với các đoàn thể, tổ chức trong nhà trường thực hiện các hoạt động chuyên môn và các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động TDTT.

 - Chỉ đạo tổ chuyên môn căn cứ kế hoạch của nhà trường, xây dựng kế hoạch cụ thể triển khai và đôn đốc giáo viên thực hiện. Hàng tháng, hàng kỳ  báo cáo kết quả thực hiện theo kế hoạch đề ra.

- Xây dựng chế độ kiểm tra và duy trì đều công tác dự giờ thăm lớp, kiểm tra các hoạt động chuyên môn, công tác chủ nhiệm. Đánh giá đúng và rút kinh nghiệm kịp thời các trường hợp cần phải điều chỉnh.

- Lập danh sách, đề nghị Hiệu trưởng động viên khen thưởng cũng như phê bình, khiển trách kịp thời nhằm động viên những cá nhân, tập thể điển hình trong các phong trào thi đua.

2. Tổ chuyên môn

2.1. Tổ trưởng chuyên môn:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của tổ theo tuần, tháng, năm học nhằm thực hiện chư​ơng trình, kế hoạch dạy học và các hoạt động giáo dục khác. (Trong kế hoạch cần chỉ rõ các biện pháp thực hiện nhằm bồi dưỡng HSNK; phù đạo học sinh chưa hoàn thành môn học và nâng cao chất lượng đại trà).



- Thực hiện bồi d​ưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả giảng dạy, giáo dục và quản lý sử dụng sách, thiết bị của các thành viên trong tổ theo kế hoạch của nhà trường; chịu trách nhiệm về chất lượng giáo dục của tổ.

  - Tham gia đánh giá, xếp loại giáo viên theo quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học và giới thiệu tổ trưởng, tổ phó. 

  - Chấp hành sự phân công, điều động của BGH, giúp BGH hoàn thành nhiệm vụ năm học.

  - Thảo luận bàn chỉ tiêu thi đua của tổ viên, thống nhất chỉ tiêu phấn đấu cho các lớp, đánh giá và rút kinh nghiệm sau mỗi đợt khảo sát, kiểm tra  của tổ mình (ưu  điểm, tồn tại), hướng khắc phục tồn tại.

- Kiểm tra hồ sơ của giáo viên trong tổ 1lần/1tháng; Kiểm tra giáo án 2lần/tháng ( có ghi đầy đủ biên bản)
- Họp tổ, bình xét đánh giá xếp loại giáo viên trong tổ 1 tháng/1lần.

- Tham gia dự giờ đánh giá xếp loại giáo viên theo kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch thi giáo viên dạy giỏi; kế hoạch thao giảng của nhà trường.

- Chịu trách nhiệm điều hành công việc CM của tổ do BGH phân công. 

- Ra ma trận và đề kiểm tra đánh giá học sinh của tổ chuyên môn theo chỉ đạo của BGH nhà trường.

2.2. Tổ phó chuyên môn:

- Có nhiệm vụ hỗ trợ đ/c TTCM trong mọi hoạt động chuyên môn của tổ. Có nhiệm vụ ghi sổ Nghị quyết tổ, ghi các loại biên bản khi SHT và thực hiện theo sự phân công của TTCM.

3. Giáo viên

- Thực hiện tốt các Quy chế chuyên môn của ngành, của trường và Điều lệ trường Tiểu học, các Văn bản hiện hành của cấp trên: lên lớp đúng giờ; có đầy đủ các hồ sơ, sổ sách theo quy định; không ngừng bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ công tác; đoàn kết, có ý thức xây dựng tập thể.

- Tham gia đầy đủ các hoạt động do nhà trường, Công đoàn, Đội TNTP, của Ngành và các cơ quan tổ chức khác phát động. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá HS, dự giờ thăm lớp các hoạt động chuyên môn. Phải nắm vững khả năng học tập của từng học sinh trong lớp được phân công giảng dạy, xác định đúng, đủ, trọng tâm nội dung bài học trong sách giáo khoa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, có tính hệ thống. Cần hướng dẫn cho từng nhóm đối tượng học sinh, chú ý hỗ trợ cho các đối tượng đặc biệt, khó khăn. 

- Chịu trách nhiệm về chất lượng giáo dục bộ môn lớp mình giảng dạy và chất lượng giáo dục tư tưởng đạo đức ở lớp mà mình phụ trách công tác chủ nhiệm hay giảng dạy. Tăng cường tham khảo các tư liệu liên quan đến bài học để tổ chức dạy học phù hợp thực tế và đảm bảo mục tiêu giáo dục.

- Giáo viên xin nghỉ dạy phải báo cáo với BGH ít nhất trước 01 ngày, phải bàn giao giáo án ghi rõ số tiết, thứ tự tiết dạy, lớp để BGH bố trí dạy thay. Trường hợp đột xuất phải liên lạc với BGH trước để bố trí dạy thay.

- Giáo án, hồ sơ ký duyệt theo đúng quy định. Lên lớp phải có đầy đủ hồ sơ
4. Học sinh: 

- Thực hiện tốt các Nội quy, Quy định của lớp, của nhà trường, và Điều lệ trường Tiểu học: đảm bảo an toàn giao thông, phòng tránh các tệ nạn xã hội, giữ gìn vệ sinh, cảnh quan môi trường.

- Tham gia các hoạt động giáo dục do nhà trường và các tổ chức phát động. Xây dựng tập thể lớp có nền nếp, chất lượng học tập cao vững chắc.

- Không ngừng phấn đấu vươn lên để trở thành con ngoan, trò giỏi. Thường xuyên tự mình đánh giá, đánh giá cho bạn để có các biện pháp tích cực trong học tập và rèn luyện.

5. Công tác phối hợp với Công đoàn, Đội TNTP và các tổ chức khác

- BCH Công đoàn phối hợp với BCH Liên đội tổ chức tốt các đợt thi đua trong công tác giảng dạy và giáo dục phấn đấu đạt mục tiêu giáo dục đã đề ra.

- TPT phối hợp chặt chẽ với GVCN tổ chức tốt các hoạt  động giáo dục nhằm duy trì tốt kỷ cương nề nếp, nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức cho HS.

- Phối hợp chặt chẽ với hội phụ huynh trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống, tạo điều kiện tốt nhất cơ sở vật chất cho HS tới trường học tập, rèn luyện.

Trên đây là Kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn năm học 2018-2019 của tổ chuyên môn khối 1,2,3. Đề nghị các đồng chí tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch, triển khai tới các đ/c tổ viên trong để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ năm học 2018-2019. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn báo cáo về BGH nhà trường để kịp thời giải quyêt.

	       Nơi nhận:

          - HT (b/c);                                                             

          - Tổ CM, GV (t/h);

          - Cổng TTĐT trường;

          - Lưu: VT.                                                     
	DUYỆT KẾ HOẠCH

HIỆU TRƯỞNG

(Đã kí)
Lại Thị Thanh Linh
	NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

(Đã kí)

Bùi Thị Thu Thủy
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