    PHÒNG GD&ĐT UÔNG BÍ                        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG TH QUANG TRUNG                                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 

Số: 298/KH-THQT                                      Uông Bí, ngày 18 tháng 9 năm 2018
KẾ HOẠCH 
Các khoản thu - chi ngoài ngân sách năm học 2018-2019

Căn cứ Nghị định số 141/2017/NĐ-CP  của Chính phủ quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động năm 2018; 


Căn cứ công văn số 2292/SGD&ĐT-KHTC ngày 05/9/2018 của Sở GD&ĐT Quảng Ninh về việc hướng dẫn triển khai thực hiện các khoản thu ngoài ngân sách, chấn chỉnh tình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh từ năm học 2018-2019; Hướng dẫn số 910/HD-PGD&ĐT ngày 06/9/2018 của Phòng GD&ĐT Uông Bí về hướng dẫn triển khai thực hiện các khoản thu ngoài ngân sách, chấn chỉnh tình trạng lạm thu trong các cơ sở giáo dục từ năm học 2018 - 2019;


Căn cứ kết quả họp phụ huynh toàn trường ngày 16/9/2018, 100% phụ huynh thống nhất thoả thuận các khoản thu - chi ngoài ngân sách của Trường tiểu học Quang Trung năm học 2018 - 2019 


Trường Tiểu học Quang Trung xây dựng Kế hoạch các khoản thu - chi thoả thuận, đóng góp thự nguyện năm học 2018 - 2019:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

- Tạo được quyền chủ động cho nhà trường trong việc thực hiện thu - chi các khoản đóng góp thoả thuận và tự nguyện của PHHS. Tổ chức thu chi đúng quy định.

- Là căn cứ để quản lý công khai cho toàn thể cha mẹ học sinh toàn trường và cũng thực hiện được giám sát của phụ huynh.

- Sử dụng các khoản thu - chi đúng mục đích.

B. KẾ HOẠCH THU - CHI CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP THEO THOẢ THUẬN VÀ TỰ NGUYỆN:

I. THU - CHI NGUỒN BÁN TRÚ

Năm học 2018 – 2019 có 850/1.115 học sinh đăng ký học bán trú, số lượng học sinh đăng ký học bán trú tại trường được chia thành 26 phòng ngủ ( ngủ tại lớp học ) Căn cứ hướng dẫn của công văn: 2292/HD-SGDĐT-KHTC ngày 05/9/2018 của Sở GD&ĐT V/v hướng dẫn thực hiện các khoản thu, chi ngoài ngân sách, chấn chỉnh tình trạng lạm trong các cơ sở giáo dục từ năm học 2018 - 2019, công văn: 910/HD-PGDĐT ngày 06/9/2018 V/v hướng dẫn thực hiện công văn số: 2292/HD-SGDĐT-KHTC của Sở GD&ĐT Quảng Ninh, nhà trường xây dựng mức thu, chi như sau:

1. Tiền ăn 

Dựa trên sự thống nhất và thỏa thuận của phụ huynh. Nhà trường thực hiện ký hợp đồng cung cấp suất ăn cho học sinh với Công ty CP Thương Mại và dịch vụ Than Uông Bí.
Địa chỉ: Phường Trưng Vương – Uông Bí - Quảng Ninh

1.1. Mức thu

 Nhà trường thu tiền ăn là 20.000đ/bữa/học sinh.( bao gồm cả hoá đơn).

1.2. Mức chi

- Chi tiền ăn 1 bữa là 20.000đ/bữa/học sinh

Số tiền ăn theo từng tháng và theo sĩ số học sinh hàng ngày.

Thực đơn ăn của của học sinh do bên Công ty và nhà trường phối hợp lập theo tuần, công khai thực đơn.

 2. Thu tiền phụ phí (chi quản lý , giáo viên trông trưa...)

Tổng số phụ phí thu 1 tháng:

850 em x 85.000đ/em= 72.250.000đ/tháng

Mức chi cụ thể như sau:

2.1. Chi tiền thuê GV trông trưa:

- Trả tiền giáo viên trực tiếp trông trưa: từ 10g30 đến 13g30 (3giờ/ngày)

- Mức lương 1GV trông trưa: 1.390.000 x 3,2% x 3giờ/ngày x 16ngày/tháng = 2.135.000/tháng


Tổng tiền trả 26 GV trông trưa: 2.135.000 x 26 người = 55.510.000/tháng


2.2. Chi bồi dưỡng công tác quản lý của Hiệu trưởng:


- Thời gian làm việc hành chính từ 7giờ - 11giờ; 13giờ30 – 17giờ30 : 8giờ/ngày


- Số giờ làm thêm giờ của Hiệu trưởng: từ 11giờ đến 13giờ30: 2,5giờ/ngày, thời gian làm ngoài giờ công tác bán trú: 4 ngày/tháng.

- Kiểm soát hồ sơ, chứng từ bán trú 16giờ/tháng

- Quản lý giờ trưa: 4ngày x 2,5giờ/ngày = 10giờ/tháng


- Tổng số giờ thêm giờ: 16 + 10   = 26giờ/tháng


Tiền bồi dưỡng công tác quản lý bán trú của Hiệu trưởng: 1.390.000 x 3,2% x 26giờ = 1.156.000/tháng


2.3. Chi bồi dưỡng công tác quản lý của Hiệu phó:


- Thời gian làm việc hành chính từ 7giờ - 11giờ; 13giờ30 – 17giờ30 : 8giờ/ngày


- Số giờ làm thêm giờ của Hiệu phó: từ 11giờ đến 13giờ30: 2,5giờ/ngày, thời gian làm ngoài giờ công tác bán trú: 6ngày/tháng.

- Quản lý giờ trưa: 6ngày x 2,5giờ/ngày = 15giờ/tháng

- Giao nhận xuất ăn cùng kế toán: 7giờ/tháng

- Tổng số giờ thêm giờ: = 22giờ/tháng


- Tổng tiền bồi dưỡng công tác quản lý của Hiệu phó: 1.390.000 x 3,2% x 22giờ = 978.000/tháng.

- Tiền bồi dưỡng quản lý bán trú cho 2 Hiệu phó: 978.000 x 2 = 1.956.000/tháng


2.4. Chi bồi dưỡng cho Kế toán:

- Giờ hành chính: từ 6h30p - 11h30p; 13h30p- 16h30p = 8 tiếng

- Tổng hợp số lượng HS ăn trong ngày, báo công ty và kiểm đếm xuất ăn: 1h x 16 ngày = 16giờ/tháng
-  Đối chiếu số liệu, hoàn thiện chứng từ: 3 ngày = 24h
- Tổng số giờ thêm giờ:  16 + 24 = 40 giờ/ tháng

- Tiền bồi dưỡng cho Kế toán: 1.390.000 x 2,4% x 40giờ = 1.334.000/tháng


2.5. Chi bồi dưỡng cho Y tế :

+ Kiểm tra, lưu mẫu thức ăn, vào sổ lưu mẫu, lấy sĩ số học sinh ăn và trực chăm sóc sức khỏe cho HS buổi trưa: 2,5giờ/ ngày x 16 ngày = 40giờ/tháng

+ Tổng số giờ thêm giờ là: 40giờ/ tháng


+Tiền bồi dưỡng cho Y tế : 1.390.000 x 2,4% x 40giờ = 1.334.000/tháng


2.6. Chi bồi dưỡng cho người thu tiền:

- Thu tiền 29 lớp, đối chiếu, tổng hợp số liệu, hồ sơ, chuyển trả tiền: 7 ngày x 8 giờ/ ngày = 56giờ/ tháng


-Tiền bồi dưỡng cho người thu tiền: 1.390.000 x 2,4% x 56giờ  = 1.868.000đ/tháng

Tổng 6 mục chi trên là: 55.510.000 + 1.156.000 +  1.956.000 + 1.334.000 + 1.334.000 + 1.868.000  = 63.158.000/tháng.
Với 850 học sinh bán trú, số tiền mỗi học sinh đóng là: 63.158.000/850 = 74.304/hs/tháng.

2.7. Tiền điện phục vụ học sinh ăn nghỉ bán trú:
- Chỉ tính số điện quạt mát và bóng điện từ 10h30 đến 13h30p của 26 phòng bán trú của học sinh
- Căn cứ mức chi trả điện trung bình phục vụ điện thắp sắng, quạt mát của 1 tháng năm học 2017- 2018 để tính mức chi trong năm học 2018- 2019 như sau: 

Mỗi phòng trung bình : 02 quạt trần, 8 bóng tuýp, 4 quạt treo tường....
26 phòng x 1,5số/ ngày = 39 số

Số điện 26 phòng bán trú/ tháng: 39số x 16 ngày = 624số

- Tổng số tiền điện trích trả hàng tháng:

624 số x 1 635đ = 1.020.000đ+ 102.000đ (VAT) = 1.122.000đ/tháng
1.122.000đ/tháng : 850hs = 1.320đ/hs/tháng

 2.8. Tiền mua sắm dụng cụ tiêu hao dùng chung phục vụ bán trú:

Các loại đồ dùng cần thiết để dùng cho hoạt động bán trú bao gồm: giấy vệ sinh, vim, xà phòng rửa tay, xà phòng ô mô 0,4kg….và các đồ dùng, dụng cụ khác nếu cần(tùy theo từng tháng).

- Số tiền chi dự kiến 1 tháng để mua đồ dùng như sau:
	STT
	Nội dung
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn giá

(Đồng)
	Thành tiền

(Đồng)

	1
	Vim lau nhà
	Chai
	26
	35.000
	910.000

	2
	Xà phòng bánh
	bánh
	60
	15.000
	900.000

	3
	Xà phòng ô mô 0,4kg
	Gói
	26
	18.000
	468.000

	4
	Túi bóng đựng rác loại 5kg
	Kg
	5
	50.000
	250.000

	5
	Găng tay cao su
	Đôi
	1
	30.000
	30.000

	6
	Vim vệ sinh
	Chai
	16
	35.000
	560.000

	7
	Chổi quét phòng ăn
	Cái
	5
	55.000
	275.000

	8
	Cây lau nhà
	Cái
	3
	276.000
	828.000

	9
	Hót rác
	Cái
	5
	20.000
	100.000

	10
	Okay
	Chai
	8
	45.000
	360.000

	11
	Khăn lau bàn ăn
	Cái
	26
	16.000
	416.000

	12
	Xô nhựa
	Cái
	5
	40.000
	200.000

	13
	Chổi nhựa
	Cái
	4
	55.000
	220.000

	14
	Giấy vệ sinh
	Bịch
	26
	60.000
	1.560.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	7.078.000


2.9. Tiền mua văn phòng phẩm phục vụ bán trú 1 tháng dự kiến như sau:
	Stt
	Tên hàng
	ĐVT
	Số lượng
	 Đơn giá 
	 Thành tiền 

	
	
	
	
	
	

	1
	Cặp tài liệu
	chiếc
	3
	    55.000   
	165.000

	2
	Giấy A4 XK
	gam
	3
	  80.000   
	240.000

	3
	Gim cài
	hộp
	1
	      10.000   
	10.000

	4
	Hồ dán
	lọ
	1
	      6.000   
	6.000

	5
	Túi cúc
	gói
	1
	    50.000   
	50.000

	6
	Giấy A4 màu
	gam
	2
	  80.000   
	160.000

	7
	Bút xóa
	chiếc
	1
	    15.000   
	15.000

	8
	Bìa kính
	gam
	1
	  120.000   
	120.000

	9
	Bút bi
	chiếc
	10
	    10.000   
	100.000

	10
	Sổ A4
	quyển
	1
	    26.000   
	26.000

	 
	Tổng cộng:
	 
	 
	 
	892.000   


2.10. Tổng hợp mức thu – chi phụ phí một tháng dự kiến như sau:
	STT
	Nội dung chi
	ĐVT
	 Số lượng 
	 Mức chi /người/tháng 
	 Tổng thu /tháng 
	 Mức thu /hs/tháng 

	1
	Thêm giờ GV trông trưa
	người
	    26   
	    2.135.000   
	     55.510.000   
	65.305

	2
	Thêm giờ Hiệu trưởng
	người
	      1   
	       1.156.000   
	          1.156.000   
	1.360

	3
	Thêm giờ phó Hiệu trưởng
	người
	      2   
	           978.000   
	       1.956.000   
	2.302

	4
	Thêm giờ Kế toán
	người
	      1   
	  1.334.000   
	       1.334.000   
	1.569

	5
	Thêm giờ Y tế 
	người
	      1   
	    1.334.000   
	       1.334.000   
	1.569

	6
	Người thu tiền
	người
	      1  
	       1.868.000   
	1.868.000
	2.197

	7
	Điện PV bán trú
	tháng
	      1   
	    1.122.000   
	       1.122.000   
	1.320

	8
	Mua văn phòng phẩm
	tháng
	      1   
	    892.000   
	       892.000   
	1.049

	9
	Dụng cụ tiêu hao: Vim lau nhà, xà phòng, găng tay...
	tháng
	      1   
	 7.078.000   
	  7.078.000   
	8.325

	
	Tổng cộng
	
	
	    
	72.250.000   
	84.996



II. THU - CHI NGUỒN NƯỚC UỐNG HỌC SINH

1. Dự kiến Thu:

- Căn cứ số lượng nước uống học sinh đã sử dụng trong năm học 2017 - 2018 nhà trường nhận thấy nhu cầu nước uống học sinh như sau:


+ Tổng số học sinh năm học 2017 - 2018 là: 1.070 học sinh.


+ Lượng nước học sinh đã sử dụng trong năm học 2017 - 1018 là: 4.022 bình 


+ Số lít nước tiêu thu năm 2017 – 2018: 4.022bình x 19 lít/bình = 76.418 lít


+ Số lít nước trung bình tiêu thụ/học sinh/năm: 76.418 lit : 1.070hs = 71,418 lit/hs/năm


+ Số lít nước trung bình tiêu thụ/học sinh/tháng: 71,418 lit : 9 tháng =  7,935 lit/hs/tháng

+ Số lít nước trung bình tiêu thụ/học sinh/ngày: 7,935 lit : 20 ngày = 0,4lit/hs/ngày

Dự kiến mức tiêu thụ trung bình/học sinh/ngày năm học 2018 - 2019: 0,4 lit/ngày

- Năm học 2018 - 2019 Trường TH Quang Trung có 1.115 học sinh. 
Dự kiến số bình tiêu thụ trong năm học là: 4.025 bình

Đơn giá bình nước dự kiến ký kết với công ty cung cấp nước là 20.000đ/bình(giá đã bao gồm thuế VAT và chi phí vận chuyển, bốc xếp).


2. Dự kiến chi như sau:

- Chi tiền nước uống học sinh: theo thực tế của sổ giao nhận nước uống giữa nhà trường và đơn vị cung cấp nước, thanh toán theo tháng, cuối tháng công ty cung cấp nước xuất hoá đơn GTGT theo căn cứ của sổ giao nhận nước.

Dự kiến 4 .000 bình/năm x 20.000đ/bình = 80.000.000đ

(1)

- Chi hỗ trợ nhân viên phục vụ bê nước cho học sinh: 
600.000đ/tháng/3 người x 9 tháng = 16.200.000đ
/năm
            
(2)
- Chi mua s¾m dông cô: 3.840.000đ                                                       (3)

+ Ca uống nước tại các phòng học: 

15 ca/phòng/năm x 29 phòng x 8.000đ/ca = 3.480.000đ




+ Giá đựng nước uống tại các phòng chức năng: 

6 giá/năm x 60.000đ/giá  = 360.000đ




- Chi mua văn phòng phẩm phục vụ cho làm chứng từ thu - chi nước uống: 300.000đ/năm









(4)
Cộng dự kiến chi: (1) + (2) + (3) + (4)  = 100.340.000đ
Bằng chữ: Một trăm linh ba triệu ba trăm bốn mươi nghìn đồng chẵn.
Dự kiến thu

Tổng số học sinh phải thu là 1.115 học sinh

=> 100.350.000đ : 1.115hs =   90.000đ/hs/năm

=> Mức thu: 90.000đ/hs/năm

Tổng thu: 90.000đ/hs/năm x 1.115hs = 100.350.000đ/năm

Trên cơ sở tính toán trên, nhà trường dự kiến t¹m thu tiền nước uống của học sinh là 90.000đ/hs/năm, thu làm 2lần/năm học, thu tiền vào tháng 9 (thu 4 tháng) và tháng 01 của năm sau (thu 5 tháng).

- Nhà trường qua thực tế khảo sát đã ký hợp đồng với công ty TNHH sản xuất nước đóng chai Quang Hanh, địa chỉ: Phường Quang Hanh - Thành phố Cẩm Phả - Tỉnh Quảng Ninh, là cơ sở cung cấp nước uống đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, nguồn nước được các cơ quan có thẩm quyền xác nhận là nguồn nước uống tinh khiết.

- Nguồn thu - chi tiền nước uống học sinh được theo dõi trên sổ sách kế toán, chứng từ hóa đơn đầy đủ, cuối kỳ học có báo cáo công khai trước các bậc phụ huynh.
III. THU - CHI TIẾNG ANH PHONICS KHỐI LỚP 1,2: 
1. Dự kiến chi như sau:   
1.1. Hỗ trợ chi gi¸o viªn chñ nhiÖm: Lập danh sách, gi¸m s¸t, qu¶n lÝ häc sinh cïng c« gi¸o d¹y trùc tiÕp tiÕng anh, thu nộp tiÒn häc của häc sinh: 2,5h/ tháng.
+ Lập danh sách, thu - nộp tiền từ 01 - 10 hàng tháng: 15 phút/ngày x 10 ngày/tháng = 150 phút .
Tổng cộng = 2,5h + 2,5h = 5h/tháng/1GV
Như vậy số tiền chi trả cho một giáo viên: 
44.000đ x 5h = 220.000đ/GV x 11 GV = 2.420.000đ
1.2. Hç trî c«ng t¸c qu¶n lý:
+  HiÖu tr­ëng, Phó Hiệu trưởng: ChÞu tr¸ch nhiÖm, chØ ®¹o, qu¶n lÝ, ®«n ®èc, gi¸m s¸t, kiÓm tra, dù giê, tư vấn, góp ý, làm hồ sơ, sổ sách, trao đổi, phối hợp, rút kinh nghiệm với công ty Phonics, chỉ đạo, ký duyệt thu - chi nguån quỹ, xây dựng thời khóa biểu, kế hoạch và giám sát tổ chức kiểm tra cuối kỳ và cuối năm học: 15h /người/tháng .
Như vậy số tiền chi hỗ trợ Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng :

44.000đ x 15h = 660.000đ/ người/ tháng x 3 người = 1.980.000đ
+ Thủ quỹ: Thu tiền từ 1 -10hàng tháng: 1h/ngày = 10 ngày x 1h/ngày  = 10h/tháng; cuối tháng  làm hồ sơ 3h.

Tổng cộng = 10h + 3  = 13h/tháng
Vậy số tiền chi trả cho thủ quỹ:
33.000đ/h x 13h/tháng = 430.000đ/nv/tháng.
+ Kế toán : Lập hồ sơ, sổ sách, chứng từ thu-chi nguồn tiếng anh Phonics: 13h/tháng/người.

33.000đ/h x 13h/tháng = 430.000đ/nv/tháng.
1.3.  Hỗ trợ chi tiÒn ®iÖn

- 1 phòng bao gồm: 04 quạt trần, 08 bóng tuýp, 01 máy chiếu, 01 tăng âm).
- 1 tháng giáo viên dạy 22tiết/tuần x 4 tuần = 88 tiết một tháng x 40phút/tiết                          






         = 3520phút/tháng= 58h/tháng
Tính điện năng tiêu thụ 1 tháng như sau:
+ quạt trần 80W/cái x 2 cái = 160W/h
+ Quạt treo tường 45W/h cái x 4 cái = 180W/h
+ Ti vi 120W/cái  x 1 cái =120W/h
+ bóng tuýp 40W/cái x 8 cái = 320W/1h
+  máy tính  500w/cái x 1 cái =  500W/1h
+ âm ly 500W/cái x 1 cái = 500W/1h
Tổng tiền điện tiêu thụ 1780W/1h x 58h/1 tháng = 103.240W/tháng

                                                                              = 103 số x 1713 = 176.000đ
Chi trả tiền điện: 176.000đ/tháng
1.4. Chi hç trî c«ng t¸c vÖ sinh phßng häc
C¨n cø vµo t×nh h×nh thùc tÕ nh©n c«ng 1 ngµy ph¶i tr¶ thêm giờ 150.000 ®/ngµy/c«ng. Mét ngµy dän vÖ sinh mÊt 60 phót/ngµy. VËy 01 th¸ng lµ 22 buæi:
22 ngµy x 60 phót/ngày = 1.320 phót/th¸ng : 480 phót/1 ngµy c«ng (8h/ngµy).       =2,75 ngµy c«ng = 3 ngµy c«ng 
150.000 ®/ngµy c«ng  x  3 ngµy c«ng = 450.000 ®/th¸ng/01 ng­êi 
1.5. Chi VPP, đồ dùng phục vụ giảng dạy, chi tổ chức ngoại khóa chuyên môn.
	TrÝch yÕu 
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn gi¸(đ)
	Thành tiền (đ)

	Giấy A4
	gam
	1
	60.000
	60.000

	Bút bi
	hộp
	1/2
	40.000
	40.000

	Túi đựng tài liệu
	túi
	1/2
	40.000
	40.000

	Giấy màu
	túi
	5
	15.000
	75.000

	Kéo
	cái
	1
	12.000
	12.000

	Hồ dán
	lọ
	2
	5.000
	10.000

	Băng dính
	cuộn
	1
	11.000
	11.000

	Nam châm
	cái
	5
	5.000
	25.000

	In tài liệu 
	tờ
	200
	500
	100.000

	Chi tổ chức ngoại khóa chuyên môn
	
	
	
	1.419.000

	Tæng céng
	 
	 
	 
	1.792.000


1.6. Chi dự phòng sửa chữa cơ sở vật chất, khấu hao tài sản.

	TrÝch yÕu 
	ĐVT
	Số lượng
	Đơn gi¸(đ)
	Thành tiền (đ)

	Công sửa chữa, b¶o d­ìng vÖ sinh TB m¸y tÝnh
	C«ng  
	01
	150.000
	150.000

	Bæ sung, thay thÕ phô kiÖn thiÕt bÞ, ®å dïng, cơ sở vật chất quạt, bóng điện, bàn ghế phục vụ phòng học Tiếng Anh, máy chiếu
	
	
	
	1.622.000

	Tæng céng
	 
	 
	 
	1.772.000


THỐNG KÊ CHI CỤ THỂ/THÁNG NHƯ SAU:

	STT
	Nội dung chi
	Số lượng
	Mức chi/người
	Thành tiền

	1.1
	Chi giáo viên chủ nhiệm lớp
	11 người
	220.000
	2.420.000

	1.2
	Chi công tác quản lí
	3 người
	660.000
	1.980.000

	
	Thủ Quỹ
	1  người
	430.000
	430.000

	
	Kế Toán
	1 người
	430.000
	430.000

	1.3
	Tiền điện
	1 tháng
	176.000
	176.000

	1.4
	Vệ sinh
	1 người
	450.000
	450 000

	1.5
	Chi VPP, đồ dùng dạy học, chi hoạt động ngoại khóa
	
	
	1.792.000

	1.6
	Dự phòng, bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất, phát sinh có liên quan.
	
	
	1.772.000

	 
	Tổng tiền
	
	
	9.450.000


2. Dự kiến thu:

	Lớp
	Số lớp
	Số học sinh
	Tổng thu
	Tiền

(30% trích lại)

	1
	06
	250
	17.500.000
	5.250.000

	2
	05
	200
	14.000.000
	4.200.000

	
	Tổng
	450
	31.500.000
	9.450.000


IV. THU - CHI TIẾNG ANH SHELTON KHỐI LỚP 3,4,5:
1. Dự kiến chi như sau:
1.1. Hç trî c«ng t¸c qu¶n lý: (667.000đồng/tháng)
( HiÖu tr­ëng , Phã hiªu tr­ëng ) Qu¶n lÝ , ®«n ®èc , gi¸m s¸t , kiÓm tra :5h/tháng Møc chi tr¶ thêi gian gi¸m s¸t qu¶n lÝ  nh­ sau : 
1.390.000® x 15h/ th¸ng x 3,2% = 667.000®/th¸ng: 130HS = 5.130 ®/HS/th¸ng 667.000 ®  : 3 ng­êi = 222.000 ®/ th¸ng / ng­êi (đã làm tròn)
        1.2. Hç thñ quÜ , kÕ to¸n  : (333.000đồng/tháng )
( Thñ quÜ , kÕ to¸n  ) lµm hå s¬ sæ s¸ch , thu - chi nguån quÜ :5h/tháng
Møc chi tr¶ thêi gian  nh­ sau :  5h/tháng
1.390.000 ® x 10h/ th¸ng x 2,4% = 333.000®/th¸ng:130HS =2.561 ®/HS/ th¸ng

   333.000®  : 2 ng­êi = 166.000 ®/ th¸ng / ng­êi 

         1.3. Chi gi¸o viªn chñ nhiÖm :( 667.000 ®/tháng) 

Theo dâi gi¸m s¸t , qu¶n lÝ häc sinh  hç trî trî gi¶ng cïng thÇy c« gi¸o d¹y trùc tiÕp tiÕng anh  : 5lớp x 1 tiết/tuần x 4tuần = 20 tiết/tháng x 45 phút/ tiết = 900 phút= 15h
Tổng số tiền chi cho giáo viên:

                          15h x 1.390.000 x 3.2% =  667.000đ/tháng = 5.132 đ/HS/ tháng
         1.4. Chi tiÒn ®iÖn  :(  106.000 ®/ th¸ng) 
- 1 phòng bao gồm: 04 quạt trần, 08 bóng tuýp, 01 máy chiếu, 01 tăng âm).

- 1 tháng giáo viên dạy 5tiết/tuần x 4 tuần = 20 tiết một tháng x 40phút/tiết = 800phút/tháng= 13h/tháng

Tính điện năng tiêu thụ 1 tháng như sau:

+ quạt trần 80W/cái x 16 cái = 1280W/h

+ Quạt treo tường 45W/h cái x 8 cái = 360W/h

+ Máy chiếu 250W/cái  x 2 cái = 500W/h

+ bóng tuýp 40W/cái x 16 cái = 640W/1h

+  máy tính  500w/cái x 2 cái =  1000W/1h

+ âm ly 500W/cái x 2 cái = 1000W/1h

Tổng tiền điện tiêu thụ 4780W/1h x 13h/1 tháng = 62140W/tháng

= 62 số x 1713 = 106.000đ

Chi trả tiền điện: 106.000đ/tháng

1.5. Chi hç trî c«ng t¸c vÖ sinh phßng häc

C¨n cø vµo t×nh h×nh thùc tÕ nh©n c«ng 1 ngµy ph¶i tr¶ thêm giờ 150.000 ®/ngµy/c«ng. Mét ngµy dän vÖ sinh mÊt 60 phót/ngµy. VËy 01 th¸ng lµ 12 ngµy (1 tuÇn häc 3 ngµy):

12 ngµy x 60 phót/ngày = 720 phót/th¸ng : 480 phót/1 ngµy c«ng (8h/ngµy).   

                                       =1,5 ngµy c«ng 

             150.000 ®/ngµy c«ng  x  1.5 ngµy c«ng = 225.000 ®/th¸ng/01 ng­êi 
       1.6. Chi dự phòng bổ sung hỗ trợ CSVC : 200.000đồng/tháng 
       1.7. Hỗ trợ hoạt động chung giáo dục:  532.000 đồng/tháng

Mua ®å dïng , dông cô , trang trÝ líp häc trang thiÕt bÞ  phôc vô c«ng t¸c gi¶ng d¹y phßng tiÕng anh trong n¨m häc 2018-2019: 532.000 đ/tháng.
	STT
	Nội dung chi
	Số lượng
	Mức chi/người

(đồng)
	Thành tiền

(đồng)

	1
	Chi hỗ trợ công tác quản lí của BGH
	3 ng­êi
	222.000
	667.000

	2
	Chi hỗ trợ thủ quỹ, kế toán
	2 ng­êi
	166.000
	333.000

	3
	Chi hỗ trợ giáo viên chủ nhiệm lớp
	130 häc sinh
	5.130
	667.000

	4
	Chi tiÒn ®iÖn
	
	
	106.000

	5
	Chi tiÒn vÖ sinh phßng häc
	
	
	225.000

	6
	Dự phòng bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất
	
	
	200.000

	7
	Hỗ trợ hoạt động chung của giáo dục
	
	
	532.000

	 
	Tổng tiền
	
	
	2.730.000


2: Dự kiến thu trong tháng như sau:

	STT
	Khối lớp 
	Số lớp
	TSHS đăng ký
	Mức thu/học sinh/tháng
	Thành tiền

	1
	3
	2
	50
	140.000 đ
	7.000.000

	2
	4
	2
	60
	140.000 đ
	8.400.000

	3
	5
	1
	20
	140.000 đ
	2.800.000

	Tổng
	
	5
	130
	
	18.200.000


Căn cứ vào thỏa thuận hợp tác với Trung tâm ngoại ngữ Shelton English Uông Bí , quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường, nhà trường dự kiến sử dụng như sau: 

 *. Trích 85% tổng nguồn thu cho Trung tâm ngoại ngữ Shelton English Uông Bí  giảng dạy sử dụng vào các việc sau:

+ Trả lương, chi phí ở, đi lại cho giáo viên nước ngoài

+ Trả lương giáo viên trợ giảng 
+ Chi trả công tác quản lý, tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng và giám sát giáo viên.

+ Chi trả hoạt động tổ chức, quản lý, bồi dưỡng giáo viên nâng cao chất lượng dạy và học 

+ Chi phí tài liệu giảng dạy cho giáo viên, giáo cụ hỗ trợ cho mỗi giáo viên để giảng dạy, tài liệu và văn phòng phẩm phục vụ giảng dạy.

+ Chi phí các hoạt động của giáo viên.

+ Chi phí cho các kỳ kiểm tra chất lượng học sinh học kỳ I và II trong năm 

học (in đề thi, vận chuyển đề thi, lương chấm thi...).

+ Chi phí phần thưởng cho học sinh và khen thưởng động viên giáo viên cuối năm.


+ Chi phí tổ chức báo cáo tổng kết cấp Sở, Phòng hàng năm.

+ Chi phí truyền thông, quảng cáo, in ấn,...

+ Chi phí nghĩa vụ thuế với nhà nước

+ Các chi phí phát sinh liên quan 

*. 15% tổng kinh phí thu được được sử dụng tại nhà trường như sau:(2.730.000 đồng/ tháng)


V. THU - CHI NGUỒN TIN HỌC:

1.  Dự kiến chi như sau:    


1.1.  Hỗ trợ công tác quản lý: 

         ( Hiệu trưởng , Phó hiêu trưởng , Kế toán , Thủ quỹ ) 


Quản lí, đôn đốc, giám sát, kiểm tra, làm hồ sơ sổ sách, thu - chi nguồn quỹ .


a. Chi hỗ trợ công tác quản lý của Hiệu trưởng: 
 1.8h/ tuần x 35 tuần = 63h/ năm

=> Chi trả lương cho công tác quản lý của Hiệu trưởng:  

1.390.000đ  x 3.2% x 63h/năm = 2.800.000đ/năm


=> Mức thu trên 1 học sinh = 3.892.000đ : 420hs = 9.267đ/hs/năm (1)


b. Chi hỗ trợ công tác quản lý của Phó Hiệu trưởng: 

1,5h/ tuần x 35 tuần = 52,5h/ năm

=> Chi trả lương cho công tác quản lý của Phó Hiệu trưởng:  


1.390.000đ x 3.2% x 52.5h/năm = 2.335.200đ/năm


=> Mức thu trên 1 học sinh = 2.335.200đ : 420hs = 5.560đ/hs/năm (2)


c. Chi hỗ trợ công tác Kế toán:  2h/ tuần x 35 tuần = 70h/ năm

=> Chi trả lương cho Kế toán:

1.390.000đ x 2.4%  x 70 h/năm = 2.335.200đ


=> Mức thu trên 1 học sinh = 2.335.200đ : 420hs = 5.560đ/hs/năm (3)


d. Chi hỗ trợ công tác Thủ quỹ:  1h/ tuần x 35 tuần = 35h/ năm

=> Chi trả lương cho Thủ quỹ:

1.390.000đ x 2.4% x 35h/năm = 1.167.600đ


=> Mức thu trên 1 học sinh = 1.167.600đ : 420hs = 2.780đ/hs/năm (4)


1.2. Chi giáo viên dạy thừa số tiết :  Nhà trường có 01 GV tin học biên chế

 - 1 tuần dạy 02 tiết/ lớp x 12 lớp = 24 tiết/ tuần 


- Theo quy định GV bộ môn dạy 23 tiết /tuần. Vậy số tiết thừa là:


 24 tiết/tuần - 23 tiết /tuần  = 1 tiết/tuần x 35 tuần x 40phút/tiết                                                         = 1.400 phút  = 23.3 giờ/năm

   => Chi trả lương cho giáo viên dạy:  

  1.390.000đ  x  3.2% x 23.3h = 1.036.384đ/năm 
=> Mức thu trên 1 học sinh: 1.036.384đ : 420 hs =  2.468đ/hs/ năm  (5)


1.3 Chi giáo viên quản lý phòng máy: 2 tiết/ tuần
 
 2 tiết/tuần x 35 tuần x 40 phút/ tiết = 2.800 phút ≈ 47 giờ
=> Chi trả lương cho giáo viên quản lý phòng máy:

  1.390.000đ x 3.2 % x 47h = 2.090.560đ/năm

=> Mức thu trên 1 học sinh 2.090.560đ : 420hs = 4.978đ/hs/năm  (6) 


1.4.  Chi giáo viên chủ nhiệm quản lý học sinh :  

 
Theo dõi giám sát, quản lý học sinh cùng cô giáo dạy trực tiếp tin học.
=> Chi trả lương cho giáo viên quản lý học sinh: 2h/năm/người x 12 người =24 giờ/năm
1.390.000đ x 3.2 % x 24 giờ = 1.067.520đ/12người/năm

=> Mức thu trên 1 học sinh:  1.067.520đ : 420 hs =  2.542đ/hs/năm  (7)

1.5. Vệ sinh phòng máy:  1.8h/ tuần x 35 tuần = 63h/ năm
 => Chi trả lương cho vệ sinh phòng máy:   
 1.390.000đ x 2.4 % x 63 giờ = 2.100.000dd/năm

=> Mức thu trên 1 học sinh: 2.100.000đ: 420hs = 5.000đ/hs/năm    (8) 


1.6. Chi tiền điện 

- Công suất hoạt động của 1 máy tính trung bình là 450W/h
- 1h phòng máy tiêu thụ : 0,45kWh x 18 máy =  8.1(kWh)

- 1 tuần phòng máy hoạt động: 12 lớp x 2 tiết/tuần x 40 phút/tiết = 960 phút = 16(h)

=> Tổng số thời gian máy hoạt động trong 35 tuần học :

16 (h)  x  35 (tuần)  = 560 (h)/năm

=> Tổng số điện năng tiêu thụ trong 35 tuần học của phòng máy:



8.1(kWh)  x 560 (h)  = 4.536đ (kWh)/ năm

=> Tổng số tiền điện phải trả trong 35 tuần học :



4.536 (kWh)  x 1.713đ = 7.770.168đ/năm

  => Mức thu trên 1 học sinh =  7.770.168đ  :  420 HS  =  18.500đ/hs/ năm  (9) 


1.7. Chi hoạt động chung giáo dục:

Hỗ trợ các hoạt động giáo dục có nội dung tin học, ngoại khóa, văn phòng phẩm, phục vụ giảng dạy Tin học năm học 2018– 2019 dự kiến: 3.289.368/năm   (10)


3. Trả cho Công ty TNHH PTCN Halongtech: 68.508.000đ/năm

 => Chi trả cho nhà đầu tư:   68.508.000 : 420 hs = 163.115đ/hs/năm     (11)                              
Tổng hợp lại: (1) + (2) +(3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9)+(10) + (11)

                                                                                                                ĐVT: đồng
	Số TT
	Nội dung
	Số lượng
	Mức chi/người/năm
	Mức thu/hs/năm
	Ghi chú

	1
	Chi HTQL Hiệu trưởng
	1
	2.800.000
	6.666
	Mục (1)

	2
	Chi HTQL Phó Hiệu trưởng
	1
	2.335.200
	5.560
	Mục (2)

	3
	Chi công tác kế toán
	1
	2.335.200
	5.560
	Mục (3)

	4
	Chi công tác Thủ quỹ
	1
	1.167.600
	2.780
	Mục (4)

	5
	Chi thừa giờ GV
	1
	1.036.384
	2.468
	Mục (5)

	6
	Quản lý phòng máy
	1
	2.090.560
	4.978
	Mục (6)

	7
	Chi GVCN thu tiền
	12
	1.067.520
	2.542
	Mục (7)

	8
	Chi vệ sinh phòng máy
	1
	2.100.000
	5.000
	Mục (8)

	9
	Chi tiền điện
	
	7.770.168
	18.500
	Mục (9)

	10
	Chi hoạt động chung giáo dục
	
	3.289.368
	7.831
	Mục (10)

	11
	Chi trả nhà đầu tư
	
	68.508.000
	163.115
	Mục (11)

	
	Tổng cộng
	
	94.500.000
	225.000
	



2.  Dự kiến thu :  3.215đ/ tiết  x 70 tiết/hs = 225.000đ/hs/năm
	STT
	Khối lớp
	Số lớp
	Số HS
	Tổng thu
	Ghi chú

	1
	4
	06
	210
	47.250.000
	

	2
	5
	06
	210
	47.250.000
	

	Cộng
	
	12
	420
	94.500.000
	


C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Ban giám hiệu

- Thông qua toàn bộ các nội dung thu – chi trong kế hoạch trước chi bộ và tới toàn thể CB, GV, NV, cùng toàn thể PHHS nhà trường bàn bạc thống nhất và thực hiện;

- Kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn và giám sát việc thực hiện thu - chi đối với CB, GV, NV nhà trường và PHHS các lớp theo đúng quy định;

- Thực hiện niêm yết công khai kế hoạch thu - chi tại bảng tin nhà trường và đăng trên Cổng TTĐT nhà trường;

- Tiếp nhận, giải đáp các kiến nghị, thắc mắc của CB, GV, NV và PHHS nếu có.

2. Các giáo viên, nhân viên

- Thông báo công khai kế hoạch thu - chi đến toàn thể PHHS trong lớp tại cuộc họp PHHS đầu năm;

- Thực hiện nghiêm túc các nội dung thu - chi theo kế hoạch;

- Tiếp nhận, giải đáp các kiến nghị, thắc mắc của PHHS nếu có và phản ánh kịp thời về BGH để cùng giải quyết;

3. Kế toán, thũ quỹ

Kế toán, thủ quỹ lập sổ sách, chứng từ theo dõi toàn bộ các khoản thu – chi thoả thuận, theo dõi, báo cáo quyết toán theo quy định.

Trên đây là kế hoạch thu - chi các khoản đóng góp thoả thuận và tự nguyện của PHHS trong năm học 2018 – 2019. Hiệu trưởng nhà trường yêu cầu các tổ chuyên môn, bộ phận căn cứ kế hoạch thực hiện. Trong quá trình thực hiện, có các nội dung chưa hợp lí hoặc phát sinh các bộ phẩn phản ánh về BGH để kịp thời giải quyết.
Các cá nhân và bộ phận có liên quan căn cứ Kế hoạch thực hiện./.
Nơi nhận:                                                                                                  HIỆU TRƯỞNG
- PGD&ĐT Uông Bí: báo cáo                                                                          ( Đã Ký)
- Ban ĐDCMHS nhà trường: báo cáo
- Lưu: VT,KT
                                                                                                   Trần Thị Trinh
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