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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN
Năm học 2018 - 2019

Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ GDĐT ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học; Thông tư 26/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 của Bộ GDĐT về ban hành Chương trình bồi dưỡng cán bộ quản lý trường tiểu học; 

Thực hiện kế hoạch số 762/KH-PGDĐT ngày 19 tháng 7 năm 2018 của Phòng GD&ĐT về việc "Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên cấp tiểu học năm học 2018 - 2019;
Căn cứ vào tình hình thực tế đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường, trường Tiểu học Lê Lợi xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường năm học 2018 - 2019 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích
- Bồi dưỡng thường xuyên nhằm giúp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường cập nhật kiến thức về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương của Ngành giáo dục; nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, nâng cao năng lực quản lý theo yêu cầu Chuẩn nghề nghiệp giáo viên, Chuẩn Hiệu trưởng; Chuẩn Phó hiệu trưởng;  yêu cầu nhiệm vụ năm học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. 
- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng cán bộ quản lý, GV của nhà trường.
- Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nội dung của chủ đề và nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
2. Yêu cầu

- Đảm bảo cho tất cả cán bộ quản lý, giáo viên đều tham gia bồi dưỡng thường xuyên với ý thức tự giác, trách nhiệm, đủ nội dung, thời lượng bồi dưỡng. 
- Nội dung bồi dưỡng phải bám sát các Chương trình Bồi dưỡng thường xuyên của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Bồi dưỡng có trọng tâm, tập trung vào các vấn đề mới, những vấn đề thực tiễn, có tính kế thừa qua từng năm học; không gây quá tải đối với cán bộ quản lý, giáo viên trong công tác bồi dưỡng. Các nội dung bồi dưỡng bắt buộc và tự chọn phải có đánh giá. Kết quả đánh giá làm cơ sở xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường cuối năm học.
II. Đặc điểm tình hình
1. Tình hình đội ngũ năm học 2018 - 2019
- Tổng số cán bộ giáo viên toàn trường: 51 đ/c (nữ: 50 đ/c), trong đó:

+ Biên chế:  40 đ/c (Nữ: 39)

+ Hợp đồng thành phố: 11 đ/c
+ Cán bộ quản lý: 03 đ/c

+ Giáo viên: 44 đ/c
+ Nhân viên: 04 đ/c

- Trình độ đào tạo: Trên chuẩn: 51/51= 100 %

- Kết quả thi đua năm học trước:
   +  23 giáo viên dạy giỏi cấp thành phố 

   +  51 đồng chí được công nhận là LĐTT

   +  08 đồng chí được công nhận CSTĐ cấp cơ sở

   +  01 đồng chí đề nghị công nhận CSTĐ cấp tỉnh

   + Được UBND thành phố tặng Giấy khen cho 03 đồng chí giáo viên.
   + Được UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 01 đồng chí hiệu trưởng và 01 đồng chí giáo viên.

2. Thuận lợi
- Được sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố.
- 100%  cán bộ, giáo viên, nhân viên có lập trường tư tưởng vững vàng, luôn an tâm công tác, có ý thức khắc phục mọi khó khăn trở ngại, phấn đấu vươn lên trong công tác hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đảm bảo tốt về chất lượng: 100% cán bộ giáo viên, nhân viên đạt trình độ trên chuẩn. Nhiều đồng chí giáo viên có tay nghề chuyên môn vững vàng, luôn giữ vững danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, cấp cơ sở. 
- Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn luôn đoàn kết, nhất trí cao, giúp đỡ nhau nhằm thúc đẩy hoạt động dạy và học ngày càng hiệu quả.

- Các đồng chí giáo viên cứng tuổi là những người có nhiều kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm và giảng dạy, có bề dày trong chuyên môn là nền tảng vững chắc trong việc nâng cao chất lượng dạy và học.

- Một số đồng chí giáo viên trẻ được đào tạo cơ bản, có trình độ, sáng tạo tiếp cận việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
3. Khó khăn

- Một số đồng chí giáo viên tuổi cao nên việc áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy còn có hạn chế. 
- Một số đồng chí giáo viên trẻ nên trong công tác chủ nhiệm còn thiếu kinh nghiệm.
- Số lượng máy tính, máy chiếu ít nên việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy còn hạn chế.

III. Đối tượng bồi dưỡng
 Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

IV. Nội dung và thời lượng  bồi dưỡng 

1. Khối kiến thức bắt buộc:
1.1. Nội dung bồi dưỡng 1:  Đối với cán bộ quản lý và giáo viên
a. Thời lượng: 30 tiết/năm học

b. Nội dung: Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học đối với giáo dục tiểu học do Bộ GDĐT quy định, dự kiến các nội dung bao gồm:
- Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước như: Nghị quyết của Đảng; Bao gồm tổng quát về nhiệm vụ kinh tế xã hội, về quan điểm đường lối phát triển GDĐT; Tình hình phát triển kinh tế - xã hội và GDĐT; Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 của Bộ GDĐT; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ GDĐT; các văn bản chỉ đạo của Bộ GDĐT về yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019;

- Bồi dưỡng học tập triển khai thực hiện Chỉ thị 05- CT/TW của Bộ chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;

- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học theo quy định của Bộ GDĐT; bồi dưỡng cán bộ, giáo viên thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới.

c. Thời gian: ngày 11/8/2018
d. Địa điểm: Trung tâm Tổ chức Hội nghị thành phố Uông Bí.
1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: Đối với cán bộ quản lý và giáo viên
a. Thời lượng: 30 tiết/năm học

b. Nội dung: Đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục Thành phố. Gồm các chuyên đề sau:

- Chuyên đề 1: Hướng dẫn đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/ 2014 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (tập trung vào phương pháp, kĩ thuật đánh giá thường xuyên; kiểm tra định kì: 04 mức độ nhận thức, sử dụng phần mềm Intets, tổ chức kiểm tra định kì; khen thưởng học sinh cuối năm học; khai thác phần mềm quản lý trường học: trích xuất kết quả kiểm tra đánh giá học sinh,…).
- Chuyên đề 2: Vận dụng các phương pháp, kĩ thuật và hình thức tổ chức dạy học tích.             

- Chuyên đề 3: Xây dựng, quản lý và sử dụng phòng hỗ trợ giáo dục hòa nhập.

- Chuyên đề 4: Đổi mới nội dung sinh hoạt của tổ chuyên môn (đánh giá giờ dạy thông qua hoạt động học của học sinh, sinh hoạt tổ chuyên môn, làm hồ sơ tổ, hồ sơ cá nhân,…).

- Chuyên đề 5: Nâng cao chất lượng dạy học Tiếng Việt 1 Công nghệ giáo dục.

- Chuyên đề 6: Sử dụng trang Trường học kết nối, phần mềm quản lý trường học - SMAS, phần mềm Drive,…trong thực hiện nhiệm vụ BDTX, quản lý nhà trường.

- Chuyên đề 7: (Đối với giáo viên dạy môn Âm nhạc): Thực hiện Thông tư số 22/2016/TT-BGD&ĐT (phương pháp, kĩ thuật đánh giá thường xuyên, khen thưởng học sinh,…); Bồi dưỡng nâng cao kĩ năng soạn giảng và tổ chức giờ học theo hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh dạy học đối với học sinh học hòa nhập; Tổ chức các hoạt động ngoại khóa (mở lớp riêng).

- Chuyên đề 8: (Đối với giáo viên dạy môn Mĩ thuật): Thực hiện Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT (phương pháp, kĩ thuật đánh giá thường xuyên, khen thưởng học sinh,…); Bồi dưỡng nâng cao kĩ năng soạn giảng và tổ chức giờ học theo hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh dạy học đối với học sinh học hòa nhập; dạy học theo Phương pháp Đan Mạch; Tổ chức các hoạt động ngoại khóa (mở lớp riêng).

- Chuyên đề 9 (Đối với giáo viên dạy môn Thể dục): Thực hiện Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT (phương pháp, kĩ thuật đánh giá thường xuyên, khen thưởng học sinh,…); Bồi dưỡng nâng cao kĩ năng soạn giảng và tổ chức giờ học theo hướng phát triển năng lực học sinh; điều chỉnh dạy học đối với học sinh học hòa nhập; Lập kế hoạch cá nhân bộ môn thể dục. Tập huấn công tác trọng tài, phương pháp tuyển chọn và luyện tập đội tuyển TDTT (mở lớp riêng).

- Chuyên đề 10 (Đối với giáo viên tiếng Anh): Xác định trọng tâm bài dạy, khai thác hiệu quả nội dung bài học. Phương pháp tăng cường việc thực hành Tiếng Anh trên lớp cho học sinh. Thực hiện giảng dạy tích hợp, lồng ghép đối với bộ môn Tiếng Anh. Cách warm up bài giảng hiệu quả. Sinh hoạt câu lạc bộ Tiếng Anh thường kì. Thực hiện Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT (ra đề kiểm tra định kì, phương pháp, kĩ thuật đánh giá thường xuyên, khen thưởng học sinh,…) (mở lớp riêng).

- Chuyên đề 11 (Dành cho CBQL): Triển khai các văn bản của Bộ GDĐT, Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2018 - 2019. Thực hiện dạy học Tiếng Anh ngoài giờ chính khóa.

- Chuyên đề 12 (Dành cho Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, thư kí Hội đồng): Phổ biến, hướng dẫn công tác Thi đua - Khen thưởng trong nhà trường tiểu học.

- Chuyên đề 13 (Dành cho CBQL, Tổng phụ trách Đội): Công tác học sinh trong nhà trường tiểu học, TH&THCS.

 - Chuyên đề 14 (Dành cho CBQL, GV phụ trách công tác phổ cập GD): Hướng dẫn thực hiện Nghị định 20/NĐ-CP và Thông tư 07/TT-BGD&ĐT về phổ cập giáo dục; Tập huấn công tác phổ cập, qui định Hồ sơ, chuẩn bị cho công tác điều tra chu kì 2019-2024.

- Chuyên đề 15 (Dành cho CBQL, Tổ trưởng CM): Công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân trong nhà trường tiểu học.

c. Thời gian: từ ngày 02 đến 10/8/2018 (Phòng GDĐT sẽ có thông báo cụ thể sau).

d. Địa điểm: Trường Tiểu học Quang Trung, Tiểu học Trưng Vương.

2. Khối kiến thức tự chọn (Nội dung 3): 
2.1. Thời lượng: 60 tiết/năm học

2.2. Nội dung: Đáp ứng nhu cầu phát triển năng lực quản lý của cán bộ quản lý, nhu cầu phát triển nghề nghiệp liên tục của GV và phù hợp với nhu cầu bồi dưỡng của cá nhân.

a. Đối với CBQL:

- Căn cứ nội dung bồi dưỡng 3 của chương trình Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý trường tiểu học ban hành kèm theo Thông tư số Thông tư số 26/2015/TT-BGDĐT ngày 30/10/2015 của Bộ trưởng Bộ GDĐT và nhu cầu của các nhà trường, trường Tiểu học Lê Lợi thực hiện 04 mô đun trong số 36 mô đun để bồi dưỡng cán bộ quản lý. Gồm các mô đun sau:
	TT
	Mô đun
	Số tiết thực hiện
	Thời gian hoàn thành
	Ghi chú

	
	
	Số tiết lý thuyết
	Số tiết thực hành
	
	

	1
	QLTH6-Năng lực quản lý đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp Tiểu học.
	7
	8
	Trước ngày 28/10/2018
	

	2
	QLTH9-Năng lực quản lý chương trình  giáo dục tiểu học theo yêu cầu đổi mới giáo dục.
	7
	8
	Trước ngày 

28/ 12/2018
	

	3
	QLTH13-Năng lực quản lý hoạt động đánh giá quá trình học tập, rèn luyện của học sinh theo yêu cầu đổi mới giáo dục đối với cấp Tiểu học.
	7
	8
	Trước ngày 28/01/2019
	

	4
	QLTH29-Năng lực quản lý tài chính ở trường tiểu học theo tinh thần tự chủ, tự chịu trách nhiệm.
	7
	8
	Trước ngày 28/3/2019
	


b. Giáo viên:

Căn cứ công văn số 762/KH-PGDĐT  ngày 19/7/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc Bồi dưỡng thường xuyên CBQL, giáo viên tiểu học năm học 2018- 2019 và tình hình thực tế của nhà trường, trường Tiểu học Lê Lợi lựa chọn các mô đun như sau: TH 9; TH 16; TH 31; TH 40.
V. Hình thức bồi dưỡng

1. Nội dung 1: Thực hiện học theo kế hoạch của phòng GD&ĐT thành phố và của nhà trường; thời gian thực hiện dự kiến từ tháng 9/2018 đến tháng 12/2018
2. Nội dung 2: Học tập trung theo lịch của  PGD&ĐT Uông Bí
3. Nội dung 3: Bồi dưỡng tại đơn vị, chương trình bồi dưỡng được thực hiện trong cả năm học phù hợp với thực tiễn của nhà trường và của cán bộ quản lý, cá nhân giáo viên. Nhà trường tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên tự học theo hình thức tự học cá nhân, học tập theo tổ chuyên môn, học tập theo nhóm giáo viên. 
VI. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên:
1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX của CBQL và GV

11.. Cán bộ quản lý:

- Căn cứ đánh giá kết quả BDTX của CBQL là kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2 và các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3;

- Xếp loại kết quả BDTX của CBQL do PGD&ĐT đánh giá theo hai mức: Đạt yêu cầu và Không đạt yêu cầu;
- Thời gian đánh giá: Theo kế hoạch của PGD&ĐT thành phố Uông Bí.

1.2. Giáo viên:

- Căn cứ đánh giá kết quả BDTX của giáo viên là kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX của giáo viên đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2 và các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3. 
- Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Loại giỏi (viết tắt: G), loại khá (viết tắt: K), loại trung bình (viết tắt: TB) và loại không hoàn thành kế hoạch.

2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX
2.1. Hình thức đánh giá kết quả BDTX:

2.1.1. Đối với CBQL

 Phòng GDĐT tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của CBQL thông qua bài kiểm tra, viết thu hoạch. 

- Đối với nội dung 1 và nội dung 2 (bắt buộc)

+ Phòng GDĐT sẽ tổ chức kiểm tra đánh giá tập trung thông qua bài kiểm tra. 

+ Thời gian tổ chức kiểm tra : ngày 1/2 ngày, từ 13 giờ 30 ngày 19/4/2019 

- Đối với nội dung 3 (tự chọn): Phòng GDĐT tổ chức đánh giá kết quả bồi dưỡng của CBQL thông qua bài viết thu hoạch được đăng tải trên trang Trường học kết nối theo tài khoản cá nhân của CBQL. Mỗi mô đun sau khi học tập, CBQL viết 01 bài thu hoạch có bố cục theo mẫu (gửi kèm). 

2.1.2. Đối với giáo viên

- Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả BDTX của GV: GV trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh tại tổ bộ môn thông qua các báo cáo chuyên đề;

- Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

+ Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX (5,0 điểm);

+ Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động quản lý, dạy học và giáo dục (5,0 điểm).

2.2. Thang điểm đánh giá kết quả BDTX:

Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần).

2.3. Điểm trung bình kết quả BDTX:

Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:

ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của GV): 3.

ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo quy định.

- Ví dụ: Giáo viên Nguyễn Văn A có điểm:

+ Nội dung 1 là 7 điểm

+ Nội dung 2 là 8 điểm

+ Nội dung 3: mô đun 1 là 6 điểm, mô đun 2 là 7 điểm, mô đun 3 là 8 điểm, mô đun 4 là 8 điểm.

Theo công thức (*) ta có: điểm trung bình kết quả BDTX của giáo viên Nguyễn Văn A là:  
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Sau khi làm tròn ta có kết quả BDTX của giáo viên Nguyễn Văn A là: 7,4
3. Xếp loại kết quả BDTX
3.1. CBQL được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX và xếp loại Đạt yêu cầu,  nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. 

3.2. GV được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

- Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

- Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

- Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

3.3. Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

3.4. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của CBQL, GV, là căn cứ để đánh giá, xếp loại CBQL, GV, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng CBQL, GV. 

4. Công nhận, cấp giấy chứng nhận và sử dụng kết quả BDTX 

4.1. Nhà trường tổ chức kiểm tra đánh giá, xếp loại và tổng hợp kết quả BDTX  các nội dung BDTX của GV. 
4.2. Phòng GDĐT cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX đối với CBQL, GV (không cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX cho GV không hoàn thành kế hoạch).

4.3. Giấy chứng nhận hoàn thành chương trình BDTX được lưu vào hồ sơ của CBQL, GV; là căn cứ để đánh giá, xếp loại CBQL, GV, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng CBQL, GV. 

Những CBQL, GV không hoàn thành chương trình BDTX sẽ không được xét thi đua trong năm học. Công tác BDTX được đưa vào tiêu chí thi đua để đánh giá kết quả triển khai nhiệm vụ năm học của các nhà trường.

VII. Thời gian tổ chức đánh giá
1. Nội dung bồi dưỡng 1: Dự kiến viết thu hoạch vào 29/12/2017
2. Nội dung bồi dưỡng 2: Dự kiến viết thu hoạch vào 27/10/2017
3. Nội dung bồi dưỡng 3: 

Modul TH 9: Kiểm tra vào 26/10/2018

Modul TH 16  Kiểm tra vào 28/12/2018

Modul TH 31: Kiểm tra vào 22/ 2/2019

Modul TH 40: Kiểm tra vào 26/ 4/2019
VIII. Thực hiện hồ sơ lưu trữ
1. Giáo viên

- Kế hoạch BDTX của GV (được phê duyêt của BGH).

- Các nội dung học tập bồi dưỡng thường xuyên.

- Tài liệu theo từng nội dung quy định.

- Giấy chứng nhận kết quả BDTX của năm trước.

 2. Tổ chuyên môn

- Kế hoạch BDTX của tổ (được phê duyêt của BGH).

- Biên bản học tập trung của tổ chuyên môn.

 3. Nhà trường
- Kế hoạch BDTX của trường

- Biên bản học tập trung của nhà trường.

- Kết quả bồi dưỡng thường xuyên từng modul của giáo viên toàn trường.

- Báo cáo kết quả đánh giá xếp loại cán bộ, GV nhà trường (kèm theo các phụ lục)
IX. Tổ chức thực hiện

1. Đối với Ban giám hiệu
- Lập danh sách CBQL, GV, NV tham gia học hè 2017 gửi về Phòng GDĐT (01 bản dấu đỏ và qua email:ngoviethapgd@gmail.com) trước ngày 27/7/2018. Thông báo, kiểm tra và đôn đốc CBQL, GV, NV của đơn vị tham gia học tập trung trong hè 2018 có hiệu quả. 
- Lựa chọn các modul TH9 gồm 15 tiết; TH16 gồm 15 tiết; TH31 gồm 15 tiết, TH40 gồm 15 tiết là nội dung bồi dưỡng và xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện có hiệu quả BDTX  cho giáo viên của đơn vị. 

- Xây dựng kế hoạch tổng thể triển khai công tác BDTX của nhà trường. Nộp Phòng GDĐT phê duyệt kế hoạch trước ngày 10/9/2018
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của các tổ và cá nhân

- Đảm bảo các điều kiện về kinh phí, cơ sở vật chất, tài liệu, trang thiết bị phục vụ công tác BDTX theo quy định.


- Kiểm tra và đôn đốc CB, GV tham gia học tập trung có hiệu quả.
- Ra đề và tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả BDTX của GV theo đúng thời gian đã xây dựng trong kế hoạch.

- Thực hiện đánh giá, tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của GV và báo cáo về Phòng GDĐT theo quy định (trước ngày 10/5/2019).

- Tổ chức cho GV trong toàn trường học tập trung 01 tiết lý thuyết của Modul TH9 "Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học" vào 28/ 9/2087;  học tập trung 01 tiết lý thuyết của Modul TH40 "Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục."  vào 22/3/2019.
2. Đối với tổ chuyên môn
- Xây dựng kế hoạch BDTX đối với giáo viên của tổ mình (nội dung học tập trung; nội dung thực hành, báo cáo kết quả của tổ viên) và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của tổ theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao.


- Nộp về nhà trường phê duyệt kế hoạch trước ngày 15/9/2018.
- Tổ trưởng xây dựng nội dung cụ thể và triển khai đến các đồng chí giáo viên trong tổ. 
- Kiểm tra giáo viên tổ mình việc thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường và các cơ quan quản lý giáo dục.

- Giám sát việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của tổ viên.

- Các tổ chuyên môn tổ chức cho giáo viên học tập trung bồi dưỡng theo các chuyên đề vào buổi sinh hoạt hội họp. 

+ Học tập trung modul TH9 "Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học"  là  06 tiết trong đó 02 tiết lý thuyết và 04 tiết thực hành từ ngày 06/9/2018 đến ngày 20/10/2018.


           + Học tập trung Modul TH16 "Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học"  là 06 tiết trong đó 01 tiết lý thuyết và 05 tiết thực hành từ ngày 01/11/2018 đến ngày 22/12/2018

+ Học tập trung modul TH31 "Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày" là 01 tiết lý thuyết từ ngày 01/01/2019 đến ngày 16/02/2019.


+ Học tập trung modul TH40 "Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục."04 tiết trong đó có 01 tiết lý thuyết và 03 tiết thực hành từ tháng 3/2019 đến ngày 13/4/2019.
- Tổ chức cho giáo viên của tổ khối tăng cường thực hành, rút kinh nghiệm, phát huy hình thức tự bồi dưỡng, kết hợp nghe, trao đổi thảo luận trong tổ, nhóm chuyên môn về các nội dung bồi dưỡng, có kế hoạch giúp đỡ, hỗ trợ để cùng nhau hoàn thành kế hoạch.

- Nội dung học tập trung: thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung BDTX khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX; tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kĩ năng.
3. Đối với  giáo viên

- Xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân. Nộp về nhà trường phê duyệt kế hoạch ngày 18/9/2017
- Nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của nhà trường.

 
- Nội dung học BDTX được ghi chép cụ thể trong sổ tự học của từng GV theo từng modul.

- GV tự xây dựng thời gian học của từng nội dung của từng modul cho hợp lý:

+ Tự học 08 tiết modul TH9 "Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học"  " bắt đầu từ ngày từ ngày 06/9/2018 đến ngày 20/10/2018; GV phải có sự vận dụng tốt nội dung học tập để vào hướng dẫn và tư vấn cho học sinh của lớp.

           + Tự học 09 tiết Modul TH16 "Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học"  " bắt đầu từ ngày ngày 01/11/2018 đến ngày 22/12/2018; GV phải có sự vận dụng tốt nội dung học tập để sử dụng vào trong quá trình giảng dạy của bản thân.

+ Tự học 14 tiết modul TH31 "Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày" " bắt đầu từ ngày  01/01/2019 đến ngày 16/02/2019; GV phải có sự vận dụng tốt nội dung học tập để thực hiện tốt việc giảng dạy.

+ Tự học 12 tiết modul TH40 "Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục" bắt đầu từ ngày  01/3/2019 đến ngày 13/4/201; GV phải có sự vận dụng tốt nội dung học tập để lồng ghép dạy kĩ năng sống cho học sinh qua các hoạt động. 
- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

- Đảm bảo hoàn thành các nội dung BDTX theo qui định của ngành, hoàn thành BDTX thông qua các bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu, bài viết thu hoạch.
X. Kế hoạch cụ thể hàng tháng:
 Thời gian thực hiện bắt đầu từ ngày 05/9/2018 đến hết ngày 05/5/2019, nội dung công việc và thời gian từng tháng được hướng dẫn cụ thể:
   1. Khối kiến thức bắt buộc: Nội dung bồi dưỡng 1
	Nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Hình thức
	Người thực hiện
	Thời lượng
	Thời gian

	- Bồi dưỡng chính trị, thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước như: Nghị quyết của Đảng; Bao gồm tổng quát về nhiệm vụ kinh tế xã hội, về quan điểm đường lối phát triển GDĐT; Tình hình phát triển kinh tế - xã hội và GDĐT; Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 của Bộ GDĐT; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ GDĐT; các văn bản chỉ đạo của Bộ GDĐT về yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019;
	Nắm được những vấn đề về thời sự, nghị quyết, chính sách của Đảng, Nhà nước 
	Tập trung toàn nghành
Tự nghiên cứu
	Bí thư thành phố Uông Bí Trần Văn Lâm
Giáo viên
	4 tiết

4 tiết
	11/8/

2018
Tháng 9 đến tháng 10/2018



	- Bồi dưỡng học tập triển khai thực hiện Chỉ thị 05- CT/TW của Bộ chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;


	Nắm được nội dung của chỉ thị 05-CT/TW về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, Đ2, phong cách Hồ Chí Minh”;
	Tập trung toàn ngành
Tự nghiên cứu
	BGH hướng dẫn GV nghiên cứu.

Giáo viên
	4 tiết
4 tiết
	15/9/

2018
đến 
30/10/

2018

Cả tháng 10

	- Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học theo quy định của Bộ GDĐT; bồi dưỡng cán bộ, giáo viên thực hiện chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông mới.


	Nắm bắt được  các yêu cầu theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học thực hiện chương trình sgk giáo dục phổ thông
	Tập trung toàn trường

Tự nghiên cứu
	BGH hướng dẫn GV nghiên cứu.

Giáo viên
	4 tiết

4 tiết


	01/9/
2017
Đến
30/10/
2017
Tháng 10 đến tháng 12


 2. Khối kiến thức tự chọn: (60 tiết) Nội dung bồi dưỡng 3 gồm các nội dung

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Mục tiêu bồi dưỡng
	T.gian
 tự học 
	Thời gian học tập trung 

	
	
	
	
	 Lý.th
	T.hành

	Tháng

9/2018
đến

Tháng

10/2018

	TH9: Hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học

 1. Các nội dung cần hướng dẫn, tư vấn cho học sinh tiểu học

2. Phương pháp, kĩ thuật tư vấn cho học sinh.
	Có kĩ năng hướng dẫn, động viên học sinh biết sống an toàn, biết khắc phục khó khăn gặp phải.
	8
(tiết)


	3
(tiết)

	4
(tiết)

	Tháng 

11/2018
đến

tháng
12/2018

	TH16: Một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học

1. Kĩ thuật đặt câu hỏi

2. Kĩ thuật dạy học theo góc

3. Kĩ thuật lắng nghe và phản hồi tích cực

4. Kĩ thuật tổ chức trò chơi học tập

5.  Kĩ thuật học tập hợp tác…
	Hiểu được mục đích, đặc điểm, cách tiến hành một số kĩ thuật dạy học tích cực ở tiểu học.

Biết cách vận dụng một số kĩ thuật dạy học tích cực vào dạy các môn học ở tiểu học.
	9
(tiết)

	1
(tiết)
	5
(tiết)

	Tháng

01/2019
đến

Tháng

02/2019

	TH31: Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày 
1. Nguyên tắc tổ chức dạy học
2. Nội dung dạy học
3. Hình thức dạy học
4. Tổ chức dạy học cả  ngày trên cơ sở phù hợp đặc điểm địa phương
5. Những yêu cầu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí.

	Hiểu được những vấn đề cơ bản về tổ chức dạy học trên 5 buổi/ tuần hướng tới dạy học cả ngày ở tiểu học hiện nay.

Nắm vững một số định hướng về nguyên tắc tổ chức, nội dung dạy học, lộ trình chuyển đổi sang dạy học cả ngày, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục cả ngày ở trường tiểu học.
	14
(tiết)

	1
(tiết)
	

	Tháng

3/ 2019
đến

Tháng

4/ 2019
	TH40: Giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục.

1. Một số vấn đề chung về giáo dục kĩ năng sống qua các hoạt động giáo dục (mục đích, yêu cầu…).

2. Các nội dung kĩ năng sống có thể tích hợp lồng ghép trong các hoạt động văn nghệ, các hoạt động thể dục thể thao, các sinh hoạt tập thể, các hình thức ngoại khóa dã ngoại…

3. Phương pháp và kĩ thuật tích hợp lồng ghép các nội dung kĩ năng sống trong các hoạt động giáo dục.
	Hiểu rõ tầm quan trọng của giáo dục kĩ năng sống cho học sinh tiểu học qua các hoạt động giáo dục.

Nhận biết các kĩ năng sống cơ bản và các nội dung giáo dục kĩ năng sống trong một số hoạt động giáo dục ở tiểu học.

Xác định được các phương pháp, kĩ thuật giáo dục kĩ năng sống cho học sinh trong một số hoạt động giáo dục ở trường tiểu học.


	12
(tiết)

	2
(tiết)
	1
(tiết)

	Tháng

5/2018
	- Đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên

-  Rút kinh nghiệm về quá trình tự bồi dưỡng năm học 2018 – 2019
	- Đánh giá rút kinh nghiệm xong trước ngày 10/5/2018.
- Tổng hợp kết quả và báo cáo về PGD&ĐT ngày 10/5/2019.
	
	
	


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2018 - 2019 của nhà trường,  yêu cầu các CBQL, các tổ chuyên môn, các đồng chí giáo viên nghiêm túc thực hiện.
Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề khó khăn, vướng mắc, các đồng chí phản ánh về Ban giám hiệu để chỉ đạo kịp thời. 
	Nơi nhận:
	DUYỆT KẾ HOẠCH
	NGƯỜI  XÂY DỰNG

	- CM PGD (b/c);
	HIỆU TRƯỞNG
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG

	- BGH (c/đ);
- TTCM, GV (t/h);
- Lưu: VT.
	Lại Thị Thanh Linh
	Lê Thị Bích Quyên
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