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UBND THÀNH PHỐ UÔNG BÍ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
PHÒNG GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 223 /TB-PGD&ĐT Uông Bí, ngày 01 tháng 3 năm 2018 
 

THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị giao ban cán bộ quản lý các trường học tháng 02/2018 

   

Ngày 01/3/2018, Phòng Giáo dục và Đào tạo Uông Bí đã tổ chức Hội nghị 
giao ban với Cán bộ quản lý các đơn vị trường học trực thuộc nhằm đánh giá kết 
quả thực hiện công tác tháng 02 năm 2018, đồng thời triển khai các nhiệm vụ trọng 
tâm tháng 3 năm 2018.  

Thành phần dự họp:  

- Tại điểm cầu trung tâm: Lãnh đạo Phòng GD&ĐT, đại diện các tổ công tác 
thuộc Phòng GD&ĐT. Có mặt: 10/10 đồng chí. Vắng mặt: 0 

- Tại các điểm cầu nhánh: Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn các 
trường mầm non, tiểu học, THCS, TH&THCS trên địa bàn xã, phường. Có mặt: 121/127 
đồng chí. Vắng mặt: 06 (có phép)1. 

Sau khi nghe các ý kiến thảo luận tại Hội nghị, đồng chí Trưởng phòng 
GD&ĐT thành phố kết luận như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ THÁNG 02 NĂM 2018 

1. Giáo dục mầm non:  

- Tình hình sĩ số học sinh: 15 trường (Tư thục: 2) với 260 nhóm, lớp = 7421 trẻ, 
giảm 256 trẻ so với tháng 01/2018 (sau dịp tết Nguyên đán, một số đơn vị có tỷ lệ huy 
động trẻ đạt thấp như Phường: Phương Nam, Quang Trung, Thanh Sơn…).  

- Các trường mầm non đã tích cực tổ chức các hoạt động đón xuân - vui tết 
2018; phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học để phục vụ cho công tác giảng 
dạy. 

- Qua nắm bắt tình hình sau tết, giáo viên các nhóm-lớp mẫu giáo tư thục thay 
đổi liên tục làm ảnh hưởng đến việc chăm sóc, nuôi dạy và giáo dục trẻ: trong tháng 
02 giảm 08 giáo viên (do nghỉ việc đi làm giày da). 

2. Giáo dục tiểu học:  

- Tình hình sĩ số học sinh: 17 trường với 307 lớp = 11.052 học sinh (không 
thay đổi so với tháng 01/2018). 

- Tổ chức đánh giá sơ kết học kì 1 và triển khai nhiệm vụ trọng tâm học kì 2 
năm học 2017-2018 đến cán bộ quản lý cấp Tiểu học.  

                                           
1 Gồm: Hiệu trưởng trường TH Phương Nam B, THCS Trưng Vương; Phó hiệu trưởng các trường: TH&THCS Điền 
Công, THCS Nguyễn Văn Cừ, Thực hành sư phạm, THCS Yên Thanh. 
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- Xây dựng kế hoạch tổ chức tập huấn bồi dưỡng sử dụng phần mềm hỗ trợ ra 
đề kiểm tra định kì (Intest) cho cốt cán các trường; kế hoạch tổ chức hoạt động ngoại 
khóa, giáo dục kĩ năng sống "Hội chợ quê em".  

3. Giáo dục Trung học:  

 - Tình hình sĩ số học sinh: 12 trường (TH&THCS: 02) với 171 lớp = 6.539 học 
sinh (giảm 08 học sinh so với tháng 01/2018). 

 - Các trường THCS hoàn thành chương trình tuần học thứ 26.  

 - Cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn cấp tỉnh, tổ chức tốt các 
chuyên đề cấp Thành phố, cấp cụm trường theo kế hoạch (đã tổ chức 01 cuộc sinh 
hoạt chuyên môn liên trường về kiểm tra HĐSP giáo viên; 01 cuộc tập huấn nâng cao 
kĩ thuật sử dụng phòng học ngoại ngữ; 01 cuộc kiểm tra, rà soát sử dụng tài khoản 
của giáo viên trên website: truonghocketnoi.edu.vn). 

 - Các trường THCS đã tổ chức tốt các hoạt động tăng cường giáo dục lý tưởng 
cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh thiếu niên trong nhà trường; tham 
quan trải nghiệm, tìm hiểu lịch sử địa phương. Hiện nay có 05 trường tổ chức giảng 
dạy Tin học; 04 trường tổ chức giảng dạy Tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài; 01 
trường tổ chức giảng dạy môn võ thuật ngoài giờ chính khóa; chương trình dạy nghề 
phổ thông, hoạt động hướng nghiệp được thực hiện đảm bảo theo đúng kế hoạch.  

- Duy trì bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi các môn văn hóa lớp 9 cấp Thành 
phố. Chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất, hồ sơ hội đồng thi, đề xuất cán bộ, giáo 
viên tham gia coi - chấm - thanh tra thi HSG lớp 9 cấp tỉnh. 

- Tổ chức chấm và công nhận sản phẩm cuộc thi Dạy học tích hợp dành cho 
giáo viên cấp Thành phố. Tổng số 36 sản phẩm dự thi, kết quả có: 02 giải Nhất, 04 
giải Nhì, 05 giải Ba, 15 giải Khuyến khích. 

 4. Giáo dục thường xuyên:  

 - Phòng GD&ĐT và Hội Khuyến học thành phố đã phối hợp kiểm tra "Cộng 
đồng học tập" tại phường Thanh Sơn (ngày 06/02/2018): nhìn chung đơn vị có đầy đủ 
hồ sơ, minh chứng sắp xếp khoa học, được đánh giá 85/100 điểm, xếp loại Tốt.  

 - Phòng GD&ĐT tiếp tục chỉ đạo các đơn vị triển khai hiệu quả các đề án Tiếng 
Anh tăng cường kĩ năng nghe nói Tiếng Anh tại 10 đơn vị trường TH, THCS. Giám sát 
việc triển khai chuyên môn tại 06 Trung tâm ngoại ngữ trên địa bàn Thành phố. 

5. Giáo dục CTTT và công tác HSSV: 

 - Các đơn vị đã tuyên truyền và tổ chức tốt các hoạt động cho giáo viên và học 
sinh đón tết, vui xuân. 

 - Các trường học đã tăng cường đảm bảo trật tự an ninh, an toàn giao thông, an 
toàn thực phẩm, phòng chống cháy nổ trước, trong và sau Tết Nguyên Đán; tăng 
cường hoạt động của tổ tư vấn tâm lý nhà trường định hướng cho học sinh về các 
quan hệ hội, nhóm ngoài nhà trường và sử dụng mạng xã hội.  

 Đến nay qua theo dõi không có trường hợp cán bộ, giáo viên và học sinh vi 
phạm các qui định về ATGT, sử dụng pháo, chất nổ trái phép….  
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- Ngành đã cử cán bộ, giáo viên tham gia chương trình nghệ thuật Mừng Đảng, 
mừng xuân vào tối ngày 15/02/2018; điều động 28 giáo viên tham gia tập luyện và 
biểu diễn tại Lễ hội xuân Yên Tử. 

6. Giáo dục thể chất và y tế trường học: 

 - Chuẩn bị hồ sơ và tổ chức tập luyện cho học sinh tham gia giải điền kinh cấp 
tỉnh. 

 - Ban hành công văn số 1376/PGD&ĐT ngày 25/12/2017 chỉ đạo đơn vị thực 
hiện nghiêm túc quy định về công tác phòng chống dịch bệnh mùa đông xuân; công 
văn số 199/PGD&ĐT ngày 23/02/2018 thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm về công tác 
đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm năm 2018. 

7. Công tác kế hoạch, tài chính: 

- Hoàn thành công tác lập kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2018 - 2019. 

- Phối hợp cùng Phòng Tài chính - Kế hoạch thành phố; phòng Quản lý Đô Thị 
thành phố, Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng thành phố kiểm tra thực trạng cơ sở vật 
chất tại 04 trường Mầm non, 8 trường Tiểu học, 03 trường THCS - lập dự toán cải tạo, 
sửa chữa trong năm 2018.  

- Phối hợp cùng Phòng Tài chính - Kế hoạch thành phố; phòng Quản lý Đô Thị 
thành phố, Phòng tài nguyên - Môi trường thành phố triển khai lựa chọn nhà thầu đầu 
tư dự án trường Tiểu học, Trung học cơ sở chất lượng cao tại phường Yên Thanh, 
thành phố Uông Bí.  

- Chỉ đạo các trường tăng cường công tác quản lý sử dụng tài sản, đồ dùng dạy 
học; thành lập tổ công tác kiểm tra nhu cầu về cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng, 
đồ chơi và thiết bị dạy học; tổ chức kiểm kê toàn bộ thiết bị dạy học, hóa chất, phân 
loại,… lập kế hoạch thanh lý, tiêu hủy và mua sắm bổ sung theo quy định hiện hành.  

- Tuyên truyền, rà soát các đối tượng hưởng hỗ trợ theo Nghị quyết số 
91/2017/NQ-HĐND ngày 13/12/2017 của Hội đồng nhân dân tỉnh về sửa đổi, bổ 
sung một số nội dung tại Nghị quyết số 222/2015/NQ-HĐND ngày 12/12/2015 (về 
chính sách hỗ trợ một số đối tượng trẻ em chưa thuộc diện được hưởng chính sách 
hiện hành của nhà nước trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh, giai đoạn 2016-2020).  

Hiệu trưởng các trường có trách nhiệm tuyên truyền, quán triệt và thực hiện đầy 
đủ chế độ đối với người học theo quy định. 

8. Công tác thanh - kiểm tra: 

- Các đoàn công tác duy trì kiểm tra đột xuất nền nếp dạy học, công tác bán trú 
tại các nhà trường dịp trước và sau tết Nguyên đán. Qua kiểm tra, một số đơn vị chưa 
đảm bảo nền nếp dạy học (giáo viên còn vào lớp muộn, không đeo thẻ viên chức khi 
thực hiện nhiệm vụ), vệ sinh sân trường, khu hành lang còn bẩn, sĩ số vắng nhiều, cán 
bộ quản lý chưa bao quát các hoạt động…. 

Yêu cầu các đơn vị có biện pháp để ổn định sĩ số học sinh sau các dịp lễ tết, 
tăng cường kiểm tra, chấn chỉnh nền nếp dạy học, công tác vệ sinh học đường. 
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- Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch đối với 02 trường Mầm non, 01 trường Tiểu 
học, kiểm tra các nhóm lớp mầm non tư thục trên địa bàn phường Trưng Vương, Yên 
Thanh: có thông báo kết luận gửi các đơn vị. 

9. Công tác văn phòng: 

- Phối hợp tổ chức buổi làm việc giữa Chủ tịch UBND thành phố với Hiệu 
trưởng các trường học, Giám đốc Trung tâm GDNN&GDTX trên địa bàn (vào ngày 
30/01/2018). 

- Xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện cải cách hành chính, kế hoạch thực 
hiện chủ đề công tác năm 20182. 

 - Hướng dẫn các đơn vị nghỉ tết, bố trí bộ phận thường trực tết theo đúng quy 
định3. Tổng hợp báo cáo tình hình trước và sau tết Nguyên đán năm 2018 gửi UBND 
Thành phố, Sở GD&ĐT4. 

10. Công tác thi đua, khen thưởng: 

- Chỉ đạo các đơn vị tổ chức tốt các hoạt động mừng Đảng - mừng Xuân, kỷ 
niệm 88 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, 07 năm thành lập thành phố 
Uông Bí và hưởng ứng tết trồng cây năm 2018.  

- Hướng dẫn các cơ sở giáo dục lập hồ sơ đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương vì 
sự nghiệp giáo dục năm 2018. 

11. Thực hiện các cuộc vận động: 

Tổng hợp kết quả tham gia quyên góp, ủng hộ CBGVNV, học sinh vùng khó 
khăn trên địa bàn Thành phố, ủng hộ ngành giáo dục huyện Bình Liêu trong học kỳ I 
năm học 2017-20185. 

12. Công tác kiểm định và xây dựng trường chuẩn quốc gia:  

Các trường học tiếp tục thực hiện công tác tự đánh giá, hoàn thành việc đăng ký 
đề nghị công nhận mới, công nhận lại trường chuẩn quốc gia trong năm 2018 (có 03 

                                           
2 Kế hoạch số 88/KH-PGD&ĐT ngày 23/01/2018 về Thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/TU ngày 12/12/2017 của Ban 
Chấp hành Đảng bộ Thành phố, Nghị quyết số 395/2017/NQ-HĐND ngày 20/12/2017 của Hội đồng nhân dân 
Thành phố, Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 15/01/2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố về phương hướng, nhiệm vụ năm 
2018; Kế hoạch số 157/KH-PGD&ĐT ngày 09/02/2018 về Cải cách hành chính Phòng GD&ĐT thành phố Uông Bí 
năm 2018. 
3 Các trường học nghỉ 12 ngày: từ 10-21/02/2018; Phòng GD&ĐT nghỉ 07 ngày: từ 14-20/02/2018 - theo Kế hoạch số 
19/PGD&ĐT ngày 04/01/2018 của Phòng GD&ĐT thành phố.  
4 Kết quả: toàn ngành đã tổ chức 240 buổi buổi tuyên truyền đảm bảo an toàn trong dịp tết; Tiến hành cải tạo, sửa 
chữa 10 chiếc, làm mới 98 chiếc pano, áp-phich, khẩu hiệu; huy động 296.240.000 đồng để chỉnh trang khuôn viên 
trường học. Các trường học đã vận động các nhà hảo tâm, cơ quan, đơn vị trên địa bàn tặng quà cho 65 giáo viên và 
1097 học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 09 gia đình chính sách trên địa bàn với tổng số tiền huy động là 319.307.000 
đồng. Triển khai trồng 765 cây bóng mát, cây cảnh trước và sau dịp tết. Bên cạnh đó, Liên đoàn lao động Thành phố 
đã trao tặng 77 xuất quà cho cán bộ, giáo viên và nhân viên có hoàn cảnh khó khăn dịp tết Nguyên đán (với tổng số 
tiền là 30.700.000 đồng); Hội Chữ thập đỏ Phòng GD&ĐT trao tặng 03 suất quà cho người nghèo trên địa bàn 
Thành phố dịp tết Nguyên đán 2018 với tổng số tiền là 900.000 đồng. Các trường học đã thực hiện tiết kiệm nguồn 
chi khác để động viên quà tết cho CBGV-NV (mức cao nhất 8,4 triệu đồng; mức thấp nhất 500 nghìn đồng). 
5 Trong học kỳ I toàn ngành đã vận động ủng hộ ngày công lao động, sách, vở, bút viết,…cho giáo viên và học sinh 
vùng khó khăn  với tổng số tiền quy đổi là 257.451.737 đồng. 
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trường mầm non, 04 trường tiểu học)6 - phấn đấu đến hết năm 2018, toàn Thành phố 
có 100% trường công lập đạt chuẩn quốc gia, trong đó: có ít nhất 70% trường mầm 
non, tiểu học đạt chuẩn quốc gia mức độ 2. 

13. Công tác tổ chức: 

 Tham mưu với Thành phố điều động, bổ nhiệm 02 hiệu trưởng khối THCS, 01 
hiệu trưởng khối MN, 01 phó hiệu trưởng khối TH; đăng ký thi thăng hạng giáo viên; 
hoàn thiện hồ sơ nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, thâm niên 
thường xuyên, thâm niên lần đầu quý I năm 2018; ký hợp đồng lao động không xác 
đinh thời hạn, hợp đồng lao động lần đầu đối với GV, NV, HĐLĐ; giải quyết cho 03 
CB,GV nghỉ hưu đúng tuổi. 

Yêu cầu các đơn vị theo dõi, đánh giá chặt chẽ, nghiêm túc năng lực của các 
giáo viên, nhân viên hợp đồng; kịp thời báo cáo, đề xuất với Phòng GD&ĐT, UBND 
thành phố chất dứt hợp đồng những trường hợp không đảm bảo về trình độ nghiệp 
vụ, tay nghề, đạo đức nghề nghiệp. 

14. Đánh giá chung 

- Phòng GD&ĐT đã kịp thời ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo đối với 
các trường học, đặc biệt là Kế hoạch thực hiện chủ đề công tác, Kế hoạch cải cách 
hành chính năm 2018. 

- Sĩ số học sinh giảm so với thời điểm tháng 01/2018, đặc biệt ở bậc học mầm 
non thời điểm sau tết. Các đơn vị đã thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục theo 
quy định và kế hoạch giáo dục ngoài giờ chính khóa (tin học, ngoại ngữ, dạy nghề 
phổ thông).  

- Cán bộ, viên chức, lao động và học sinh tại các cơ sở giáo dục đã thực hiện 
nghiêm túc các qui định của pháp luật, phối hợp tốt cùng chính quyền địa phương 
trong việc quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục, không có trường hợp nào vi phạm 
pháp luật, tham gia vào các tệ nạn xã hội; an ninh trật tự trường học được đảm bảo 
trước, trong và sau dịp tết Nguyên đán. 

- Các chế độ chính sách đối với cán bộ, nhà giáo và học sinh được đảm bảo đầy 
đủ, kịp thời. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THÁNG 3 NĂM 2018 

1. Phát động phong trào thi đua trong cán bộ, giáo viên, học sinh nhân kỷ niệm 
ngày Quốc tế phụ nữ (08/3), ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), ngày thành lập Đoàn 
thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh (26/3). 

2. Chỉ đạo các trường duy trì ổn định sĩ số, kỷ cương - nề nếp dạy học. Thực 
hiện nghiêm túc chương trình giáo dục theo quy định. Tăng cường kiểm tra, hướng 
dẫn, hỗ trợ cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập trong việc thực hiện chương trình, 
xây dựng hồ sơ quản lý, chuyên môn. 

                                           
6 Gồm: MN Bắc Sơn, MN Hoa Lan (tháng 4/2018), MN Phương Nam (tháng 8/2018), TH Quang Trung, TH 
Nguyễn Bá Ngọc, TH Lê Lợi, TH Phương Nam C (tháng 11/2018). 
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 3. Tiếp tục tổ chức các chuyên đề, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn theo kế 
hoạch. Phối hợp tổ chức tốt các hoạt động giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối 
sống văn hóa cho thanh thiếu niên trong nhà trường; hướng dẫn học sinh tham gia 
nghiên cứu, trải nghiệm, tìm hiểu lịch sử địa phương. Tham dự kỳ thi học sinh giỏi 
các môn văn hóa lớp 9 cấp Tỉnh. Tham dự Giải điền kinh học sinh cấp tỉnh tại TP Hạ 
Long. Tổ chức kiểm tra giữa học kỳ II bậc tiểu học.  

4. Duy trì hoạt động kiểm tra nền nếp dạy học, công tác bán trú (trường mầm 
non, tiểu học), hoạt động dạy thêm - học thêm, việc thực hiện thu - chi trong các nhà 
trường. Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch đối với 03 trường MN, 02 trường TH, 01 
trường THCS; kiểm tra các nhóm, lớp độc lập trên địa bàn phường Thanh Sơn, 
Phương Đông, Vàng Danh, Bắc Sơn, Phương Nam, Nam Khê. 

5. Rà soát, lập danh sách nâng lương định kỳ, hưởng phụ cấp thâm niên lần 
đầu, phụ cấp thâm niên Quý I năm 2018 cho cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tham mưu 
với Thành phố thẩm định Đề án công tác, kiện toàn đội ngũ CBQL các trường học. 

6. Lập danh sách đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương "vì sự nghiệp giáo dục" 
năm 2018 (hoàn thành chậm nhất ngày 15/3/2018).  

7. Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị dạy học cho các trường 
theo kế hoạch nâng mức độ chuẩn Quốc gia trong năm 2018. Tổ chức xét duyệt quyết 
toán ngân sách năm 2017 đối với các trường học trực thuộc trên địa bàn. 

8. Tăng cường các nội dung tuyên truyền về ATGT, đảm bảo vệ sinh môi 
trường, vệ sinh ATTP, an ninh trật tự trường học…; đặc biệt quan tâm vấn đề bạo lực 
học đường (kịp thời phát hiện các mô thuẫn trong trường học, phối hợp với 
xã/phường, cơ quan chức năng để giải quyết), chấm dứt tình trạng lạm dụng hình 
phạt, lặng mạ, đánh đập học sinh. 

Trên đây là đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 02/2018 và phương 
hướng, nhiệm vụ công tác tháng 3/2018. Phòng GD&ĐT yêu cầu Hiệu trưởng các 
trường nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy dân chủ cơ sở, chỉ đạo thực hiện tốt 
các nhiệm vụ nêu trên. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo 
cáo với Lãnh đạo Phòng để phối hợp giải quyết./. 
 

Nơi nhận:                                       TRƯỞNG PHÒNG 
- Lãnh đạo Phòng GD&ĐT (c/đ);  

- Các bộ phận công tác PGD&ĐT;   

- Các trường học trực thuộc;  (Đã ký) 

- Cổng TTĐT ngành;  

- Lưu: VT, TĐ-TH.  

  
 Phan Hồng Anh 
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