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KẾ HOẠCH

Tổ chức Hội thi giáo viên giỏi cấp trường

Năm học 2017- 2018

Căn cứ thông tư số 21/2010/TT-BGD&ĐT ngày 20 tháng 7 năm 2010 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Công văn số 890/PGD&ĐT-GDTrH ngày 05 tháng 9 năm 2017 hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2017-2018;

Căn cứ kế hoạch số 06/KH-THCSNK ngày 20/9/2017 của trường THCS Nam Khê về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018;

Trường THCS Nam Khê xây dựng lập kế hoạch tổ chức Hội thi Giáo viên giỏi cấp trường năm học 2017-2018 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:


1. Mục đích

- Tuyển chọn, công nhận và suy tôn giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp THCS, tạo điều kiện để giáo viên thể hiện năng lực, học tập trao đổi kinh nghiệm về giảng dạy, tổ chức lớp học, khai thác sử dụng sáng tạo, hiệu quả phương tiện đồ dùng dạy học, thực hiện chương trình giáo dục THCS. Hội thi giáo viên giỏi nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - học tốt" trong nhà trường. Tăng cường củng cố chất lượng đội ngũ nhà giáo tại đơn vị.


- Góp phần triển khai các phong trào thi đua. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Tổ chức môi trường sư phạm và dạy học theo hướng phát triển các hoạt động, phát huy tính tích cực, sáng tạo, tự tin của học sinh. Kết hợp hài hoà các hình thức tổ chức và các phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong đó chú trọng  việc sử dụng ĐDDH để giờ học nhẹ nhàng, có chất lượng và hiệu quả cao.


- Hội thi GVDG là một trong những căn cứ để đánh giá thực trạng đội ngũ, từ đó có kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục. Thực hiện đổi mới công tác đánh giá giáo viên trung học. Coi trọng việc đánh giá thực chất năng lực chuyên môn nghiệp vụ, nền nếp kỷ cương trong dạy - học. Đảm bảo công khai, công bằng trong tuyển chọn.


- Làm cơ sở để giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp thành phố.

2. Yêu cầu của Hội thi


- Được tổ chức theo các môn học quy định trong chương trình giáo dục phổ thông.
     - Đảm bảo tính khách quan, trung thực, công bằng, có tác dụng giáo dục, khuyến khích động viên giáo viên học hỏi, trao đổi, phổ biến kinh nghiệm giảng dạy...


II. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, SỐ LƯỢNG DỰ THI:

1. Đối tượng dự thi 

Tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường là các giáo viên đang trực tiếp giảng dạy tại trường.

2. Điều kiện dự thi


- GV tham gia Hội thi phải có một SKKN hoặc sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã triển khai có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng dạy giáo dục học sinh.

- GV tham gia dự thi phải có thời gian trực tiếp giảng dạy liên tục từ 3 năm trở lên, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, năng lực quản lí lớp học.

3. Số lượng dự thi: gồm 16 đ/c
	Số TT
	Họ và tên
	GV Môn
	Ghi chú

	1
	Đỗ Thị Bích Lý
	Toán học
	 

	2
	Bùi Thị Thu Hương
	Ngữ văn
	 

	3
	Vũ Thị Phương Liên
	Vật lý
	 

	4
	Hồ Thị Tình
	Hóa học
	 

	5
	Trần Thị Lý
	Ngữ Văn
	 

	6
	Nguyễn Thị Hồng Trinh
	Ngữ Văn
	 

	7
	Trần Thị Minh Huệ
	Ngữ Văn
	 

	8
	Trịnh Thị Thanh
	Mỹ thuật
	 

	9
	Nguyễn Thị Bích Ngọc
	Địa lý
	 

	10
	Nguyễn Văn Phú
	Toán
	 

	11
	Bạc Thị Lan Hương
	Anh văn
	 

	12
	Phạm Thi Thu Trang
	Âm nhạc
	 

	13
	Trần Thị Huệ
	Thể dục
	 

	14
	Mạc Thị Duyên 
	Sinh học
	 

	15
	Nguyễn Thị Nga
	Toán
	

	16
	Hoàng Thị Minh Tâm
	Toán
	



III. NỘI DUNG VÀ HÌNH THỨC THI


1. Nội dung: 

Căn cứ Điều lệ về Hội thi giáo viên dạy giỏi ban hành kèm theo thông tư 21/2010/TT-BGD&ĐT ngày 20/7/2010, mỗi giáo viên phải dự thi các nội dung sau:


1.1. Bài kiểm tra năng lực là bài thi viết, thời lượng 120, gồm 2 phần:


- Phần 1: (chiếm 30% số điểm toàn bài):


Nội dung:  


Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học, Ban hành kèm theo thông tư số 12/2011/TT-BGD&ĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GD&ĐT (chương IV: Giáo viên)


Hiểu biết, thực hiện nội dung BDTX giáo viên theo hướng dẫn tại TT31/2011/TT-BGD&ĐT ngày 8/8/2011 của Bộ trưởng Bộ GD và Đào tạo về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học cơ sở. Các modun định hướng BDTX năm học 2017-2018 theo CV số 848/KH-PGD&ĐT-GDTrH Uông Bí, ngày 23 tháng 8 năm 2017 về thực hiện chương trình BDTX  cán bộ quản lí và giáo viên năm học 2017-2018.


- Phần 2: (chiếm 70% số điểm toàn bài thi)


Nội dung: Thiết kế một giáo án dạy học theo chủ đề bộ môn của giáo viên giảng dạy


1.2. Thực hành giảng dạy 2 tiết theo tiến độ chương trình giảng dạy tại thời điểm, đại điểm diễn ra Hội thi.

- 01 tiết dạy tự chọn


- 01 tiết dạy bắt buộc (do Ban tổ chức chỉ định)
Lưu ý: 2 tiết dạy thuộc 2 phân môn khác nhau (Ngữ văn, Toán), hay ở 2 kỹ năng khác nhau (môn Ngoại ngữ)


2. Hình thức:

2.1. Bài thi viết:


Thi viết tự luận (đề mở)


2.2. Thực hành giảng dạy: 2 tiết theo thời khóa biểu các lớp dạy

2.3. Sáng kiến kinh nghiệm (01 bản theo đúng mẫu quy định) hoặc báo cáo kết quả nghiên cứa khoa học sư phạm ứng dụng nộp về Ban tổ chức Hội thi theo quy định.

IV. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM TỔ CHỨC

1. Thời gian


- Dự kiến bắt đầu từ ngày 05 tháng 03/2018 và kết thúc kỳ thi giáo viên giỏi cấp trường trước ngày 20 tháng 3 năm 2018.

1.1 Thời gian tổ chức thi lý thuyết

- Dự kiến ngày 05/3/2018 tại trường THCS Nam Khê.

1.2. Thời gian thi 2 tiết dạy


Thi giảng từ ngày 06/03/2018 đến 20/3/2018.


1.3. Chấm sáng kiến kinh nghiệm: SKKN được chấm từ ngày 10/4/2018 đến ngày 18/4/2018. Các sáng kiến kinh nghiệm nộp về chuyên môn nhà trường chậm nhất là ngày 09/4/2018.


2. Địa điểm tổ chức:

- Tổ chức tại trường THCS Nam Khê.


- Giáo viên dự thi dạy trên đối tượng học sinh của lớp mình đang dạy, không xáo trộn giữa học sinh các lớp với nhau để chọn ra một lớp riêng.


- Nhà trường có trách nhiệm chuẩn bị các điều kiện cần thiết để giáo viên dự thi được thuận lợi.


- Giáo viên dự thi cần có đủ tư liệu phục vụ giảng dạy, đồ dùng dạy học ...

V. TỔ CHỨC THI


1. Ban giám khảo chấm thi:


- Nhà trường ra quyết định thành lập Ban giám khảo chấm Sáng kiến kinh nghiệm hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm; chấm bài lí thuyết; chấm các tiết thi giảng...

- Cặp giám khảo được phân công chấm thi GV nào thì chịu trách nhiệm chấm sáng kiến kinh nghiệm hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm. Hai đồng chí TTCM được miễn 2 giờ dạy.

2. Cách tính kết quả thi: 


- Sáng kiến kinh nghiệm hoặc kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng được tính thang điểm 9- 10 xếp loại A, 7- 8 điểm xếp loại B và 5-6 điểm xếp loại C (Điểm đánh giá là điểm trung bình cộng của 2 giám khảo) và SKKN phải đạt từ loại C trở lên.

- Thực hành giảng dạy: Cách đánh giá cho điểm và xếp loại theo công văn 2248/SGDDT-GDTrH về việc  hướng dẫn đánh giá và xếp loại giờ dạy của giáo viên trung học từ năm học 2015-2016 chung của Sở GD&ĐT  với thang điểm 100, điểm đánh giá là điểm trung bình cộng của 02 bài dạy tối thiểu 1 tiết đạt loại khá, 1 tiết đạt giỏi.

-  Bài thi lý thuyết (Trường THCS Nam Khê tổ chức thi chung) Đạt từ điểm 8/10 trở nên.

VI. BAN TỔ CHỨC HỘI THI


Hiệu trưởng trường THCS Nam Khê ra quyết định thành lập Ban Tổ chức Hội thi. 


1. Thành phần: Trưởng ban, phó trưởng ban và thành viên.


2. Quyền hạn và nhiệm vụ của Ban Tổ chức Hội thi


a) Tổ chức và điều hành toàn bộ các hoạt động của Hội thi theo quy định của Điều lệ Hội thi giáo viên dạy giỏi này. 


b) Xây dựng nội dung, kế hoạch tổ chức Hội thi 


c) Chuẩn bị địa điểm, trang thiết bị phục vụ, cơ sở vật chất, kinh phí và các điều kiện đảm bảo cho Hội thi;


d) Soạn thảo chương trình hoạt động, nội quy và lịch thi;


e) Tổng kết, đánh giá và công bố kết quả Hội thi;


g) Thực hiện nhiệm vụ tuyên truyền cho Hội thi, thực hiện chế độ báo cáo cơ quan quản lý theo quy định và các nhiệm vụ khác liên quan.


VII. KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT


1. Đánh giá kết quả 

1.1. Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường phải đạt các yêu cầu sau:


a) Bài thi kiểm tra năng lực đạt ≥ 8 điểm;


b) 02 bài thi giảng đạt loại 1 khá và 1 giỏi  trở lên, trong đó phải có ít nhất 1 bài thi giảng đạt loại giỏi có tổng điểm  ≥ 80 điểm.


1.2. Giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi xuất sắc cấp trường phải đạt các yêu cầu sau:


a) Bài thi kiểm tra năng lực đạt ≥ 9 điểm;


b) 02 bài thi giảng đạt loại giỏi có tổng điểm ≥ 160 điểm.


2. Khen Thưởng 

Giáo viên đạt loại giỏi trở lên được nhận giấy chứng nhận của Hiệu trưởng và phần thưởng của Hội thi (nếu có)

 3. Kỷ luật  


- Cá nhân nào vi phạm những quy định trong Điều lệ và trong Kế hoạch này sẽ tuỳ mức nặng nhẹ mà chịu kỷ luật từ phê bình, cảnh cáo đến tước quyền dự  thi và huỷ kết quả thi.


- Những vi phạm trong Điều lệ và trong Kế hoạch này sẽ đưa vào tiêu chuẩn thi đua năm học của cá nhân.


 4. Khiếu nại  


Cá nhân có quyền khiếu nại những vấn đề trong phạm vi Hội thi. Việc khiếu nại phải đúng người, đúng việc, có căn cứ và kịp thời. Ban tổ chức Hội thi chỉ nhận đơn khiếu nại chậm nhất 01 ngày sau Hội thi. Cá nhân và đơn vị khiếu nại phải chịu trách nhiệm về đơn khiếu nại của mình.

Trên đây là kế hoạch về công tác tổ chức Hội thi giáo viên giỏi cấp trường năm học 2017 -2018. 
	HIỆU TRƯỞNG DUYỆT

Nguyễn Thị Minh Tâm
	P. HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Thanh Huyền
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