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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH BDTX GIÁO VIÊN
NĂM HỌC 2017-2018

Thực hiện công văn hướng dẫn số 848/KH-PGD&ĐT-GDTrH ngày 23 tháng 8 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Uông Bí "Thực hiện chương trình BDTX Cán bộ quản lí và giáo viên năm học 2017-2018". Trường THCS Nam Khê xây dựng kế hoạch cụ thể như sau:
I. Mục đích, yêu cầu

1. Mục đích

- CBQL, giáo viên học tập BDTX để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, yêu cầu nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017-2018, yêu cầu phát triển giáo dục của thành phố, yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục - đào tạo trong tình hình mới, chú trọng các hoạt động thực hành, rèn luyện kỹ năng, phát triển năng khiếu của học sinh; thực hiện đổi mới quản lý; tạo cơ hội cho CBQL, giáo viên được giao lưu trao đổi về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học; 

- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của CBQL, giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng của nhà trường.

 2. Yêu cầu 

- Nội dung bồi dưỡng thiết thực, cập nhật được các thông tin, kiến thức phù hợp với đối tượng CBQL và giáo viên phục vụ cho công tác quản lý và giảng dạy trong nhà trường.

- Triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo Chuẩn và theo chỉ đạo đổi mới giáo dục của Ngành để từng bước cải thiện và nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục qua từng năm.

II. Đối tượng bồi dưỡng

1. Cán bộ quản lí, giáo viên đang giảng dạy tại nhà trường.

2. Miễn nhiệm vụ bồi dưỡng nội dung 2, 3 đối với những cán bộ, giáo viên tham gia một trong các nội dung sau:

- Dự tập huấn dạy các môn khoa học bằng tiếng Anh;

- Hướng dẫn học sinh nghiên cứu sản phẩm khoa học kĩ thuật (được đăng kí từ đầu năm học).

- Không miễn nội dung đối với giáo viên có sản phẩm dạy học tích hợp đạt giải các cấp.

III. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng, hình thức triển khai thực hiện

Tổng thời lượng mỗi giáo viên phải tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng là 120 tiết/năm học với 3 nội dung. Cụ thể:


1. Khối kiến thức bắt buộc: 60 tiết/năm học/giáo viên.


1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 

- Thời lượng: 30 tiết/năm học/giáo viên.

- Nội dung: 


+ Các vấn đề lý luận cơ bản và những điểm mới trong Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư và Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.


+ Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân theo tinh thần Kết luận số 03-KL/BTGTW ngày 25/4/2017 của Ban Tuyên giáo Trung ương triển khai Kết luận số 94-KL/TW ngày 28/3/2014 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về việc tiếp tục đổi mới việc học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân”.


+ Chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2017 về phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.


+ Những nhiệm vụ chủ yếu của tỉnh năm 2017 và một số nghị quyết, kế hoạch, chương trình hành động của Tỉnh ủy.


+ Bồi dưỡng về nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2017-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; các nội dung về đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học thông qua các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Hình thức: Bồi dưỡng chính trị tập trung (Bồi dưỡng hè 2017) và sinh hoạt hội đồng sư phạm, tổ-nhóm chuyên môn đầu năm học 2017-2018.

- Tài liệu: Nghị quyết TW; Hướng dẫn chỉ đạo nhiệm vụ năm học 2017-2018.


1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 

1.2.1. Theo hình thức tự học: 

- Thời lượng: 20 tiết

- Nội dung:

+ Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn; nâng cao năng lực quản lí, dạy học và kiểm tra, đánh giá; 

+ Xây dựng các chủ đề dạy học trong các môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn; các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực, đa dạng hóa các hình thức học tập;

+ Đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau THCS;

+ Lồng ghép các nội dung giáo dục pháp luật, đạo đức, kĩ năng sống, giá trị sống; phương pháp tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh, các hoạt động vận dụng kiến thức vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; 

- Tài liệu sử dụng: Tài liệu cung cấp trong bồi dưỡng chuyên môn hè 2017.

1.2.2.Theo hình thức tập trung (sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn): 

- Thời lượng: 10 tiết

- Nội dung: 

+ Đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ/nhóm chuyên môn thông qua hoạt động nghiên cứu bài học (hướng dẫn tại công văn số 2759/SGD&ĐT-GDTrH ngày 27/10/2014 về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá; Tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua mạng).

+ Bồi dưỡng về nâng cao chất lượng và hiệu quả việc sử dụng trường học kết nối.

- Tài liệu: Nội dung tập huấn từ năm học 2014-2015 và nguồn tài liệu trên website truonghocketnoi.edu.vn.


2. Khối kiến thức tự chọn (nội dung bồi dưỡng 3): 

2.1. Thời lượng: Khoảng 60 tiết/năm học/giáo viên.

2.2. Nội dung:

2.2.1. Đối với giáo viên

- Giáo viên lập kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân lựa chọn, đăng kí với trường 04 mô đun (tương ứng khoảng 60 tiết) trong các mô đun định hướng của Phòng GD&ĐT như sau:

+ Mô đun THCS 13: Nhu cầu và động lực học tập của học sinh THCS trong xây dựng kế hoạch dạy học.

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 19: Dạy học với công nghệ thông tin.
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 20: Sử dụng các thiết bị dạy học.
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 23: Kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh.
Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 25: Viết sáng kiến kinh nghiệm trong trường THCS.

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 36: Giáo dục giá trị sống cho học sinh THCS.

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 10 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 03 tiết).

+ Mô đun THCS 40: Phối hợp các tổ chức xã hội trong giáo dục

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 08 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 05 tiết).

+ Mô đun THCS 41: Tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh THCS

Thời lượng: 15 tiết (Tự học: 08 tiết; Sinh hoạt TCM: 02 tiết; Thực hành: 05 tiết).

- Tài liệu: Nội dung các mô đun bản cứng có thư viện trường, bản mềm do chuyên môn Phòng GD&ĐT chuyển về các trường theo hòm thư công vụ.
2.2.2. Đối với cán bộ quản lí

-  Cán bộ quản lí tự học (tự nghiên cứu tài liệu và thảo luận trong ban giám hiệu trường, liên trường) các mô đun trong chương trình BDTX cán bộ quản lí THCS (kèm theo TT 27/2015/TT-BGD&ĐT ngày 30/10/2015 và hướng dẫn 962/BGD&ĐT-NGCBQLCSGD ngày 15/3/2016) như sau: 

- Mô đun QLTrH 06: Quản lí dạy và học tích cực trong trường trung học.

+ Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

+ Thời gian hoàn thành: tháng 10/2017.
- Mô đun QLTrH 38: Quản lí thực hiện chương trình giáo dục THCS theo yêu cầu đổi mới giáo dục.

+ Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

+ Thời gian hoàn thành: tháng 12/2017.

- Mô đun QLTrH 41: Quản lí sinh hoạt chuyên môn trong trường THCS.

+ Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

+ Thời gian hoàn thành: tháng 02/2018.

- Mô đun QLTrH 43: Quản lí hoạt động BDTX giáo viên THCS.

+ Thời lượng: Lý thuyết: 07 tiết; thực hành: 08 tiết.

+ Thời gian hoàn thành: tháng 04/2017.
- Tài liệu các mô đun học tập của cán bộ quản lí được biên soạn và thẩm định trước khi đưa vào học tập bồi dưỡng.

IV. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên

1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX 

- Kết quả BDTX của giáo viên dựa trên:  Kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX của giáo viên đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2 và các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 thông qua các bài thu hoạch được cán bộ quản lí đánh giá tại tổ chuyên môn.

- Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Loại giỏi (viết tắt: G), loại khá (viết tắt: K), loại trung bình (viết tắt: TB) và loại không hoàn thành kế hoạch.

2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX

2.1. Đối với cán bộ quản lí:

- Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá kết quả BDTX của cán bộ quản lí qua các bài thu hoạch ở nội dung, mô đun quy định. 

- Bài thu hoạch cập nhật theo thời gian quy định bằng tài khoản cá nhân trên website “trường học kết nối”.

- Đánh giá, xếp loại ở 2 mức: Đạt yêu cầu và Không đạt yêu cầu.

- Bài thu hoạch đạt yêu cầu khi đầy đủ và có chất lượng 3 nội dung: nhận thức chung; Kế hoạch vận dụng; Kết quả, sản phẩm cùng minh chứng đạt được. 

2.2. Đối với giáo viên:

- Cán bộ quản lí nhà trường đánh giá BDTX của giáo viên đảm bảo: 

+ Sinh hoạt tổ chuyên môn, Giáo viên trình bày nhận thức, kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh (có minh chứng kèm theo là sản phẩm dạy học, kế hoạch bài dạy được đánh giá tại tổ chuyên môn hoặc hình ảnh, video có nội dung tương tự). 

+ Cán bộ quản lí và tổ trưởng chuyên môn tổ chức đánh giá, có lưu biên bản đánh giá, cho điểm bài thu hoạch của từng giáo viên (theo mẫu). 

+ Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX: 5,0 điểm.

Kế hoạch vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục: 3,0 điểm.

Kết quả, sản phẩm đạt được khi vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục: 2,0 điểm.

- Thang điểm đánh giá kết quả BDTX

Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX qua bài thu hoạch đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần). 

- Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:

ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của giáo viên)/3.

- ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo nguyên tắc làm tròn số.

3. Xếp loại kết quả BDTX

3.1. Cán bộ quản lí hoàn thành kế hoạch BDTX, đạt yêu cầu khi tất cả các nội dung đạt yêu cầu.

3.2. Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

- Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5,0 đến dưới 7,0 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5,0 điểm;

- Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7,0 đến dưới 9,0 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6,0 điểm;

- Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9,0 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7,0 điểm.

3.2. Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

3.3. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của cán bộ quản lí, giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên. 

4. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX 

4.1. Nhà trường:

- Tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo viên dựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên.

- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị cấp giấy chứng nhận (Tờ trình và danh sách đề nghị cấp GCN theo mẫu).

4.2. Phòng Giáo dục và Đào tạo:

- Tổng hợp xếp loại kết quả BDTX của cán bộ quản lí.

- Cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX đối với cán bộ quản lí, giáo viên (không cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX cho giáo viên không hoàn thành kế hoạch).

V. Thời gian thực hiện

- Nhà trường, TCM, GV xây dựng kế hoạch từ ngày 23 đến 25/8/2017.

- Nội dung bồi dưỡng I, II GV được BD tập trung trong tháng 8/2017.
- Nội dung bồi dưỡng III (tự chọn) GV đăng kí chọn modun và được bồi dưỡng trong sinh hoạt tổ chuyên môn và tự học từ tháng 8/2017 đến tháng 4/2018.
- BGH cùng tổ chuyên môn kiểm tra, đánh giá các modun theo quy định từ tháng 8/2017 đến tháng 4/2018.
- Cán bộ quản lí hoàn thiện hồ sơ nộp về Phòng giáo dục trong tháng 5/2018 để đề nghị công nhận cấp GCN hoàn thành chương trình BDTX năm học 2017-2018.

VI. Tổ chức thực hiện

1. Trách nhiệm của Ban giám hiệu
- Trước 30/8/2017: Hoàn thành kế hoạch BDTX của nhà trường và duyệt Phòng GD&ĐT.

- Ngày 25/8/2017: Phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng của TTCM.

- Từ ngày 26- 29/8/2017 phê duyệt kế hoạch giáo viên.

- Trước 30/5/2018: Hoàn thiện hồ sơ, tổ chức tổng kết tại trường và công bố, niêm yết kết quả.

2. Trách nhiệm của Tổ trưởng chuyên môn
- TTCM xây dựng kế hoạch, hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch, đăng kí nội dung 3 BDTX;

- TTCM tổng hợp các mô đun tự chọn theo đăng kí của giáo viên để theo dõi học tập và tổ chức đánh giá, tổng kết;

Lưu ý:  Hồ sơ BDTX của trường (Kế hoạch của trường; Kế hoạch các TCM; Kết quả đánh giá các nội dung; Báo cáo đánh giá công tác BDTX cuối năm) được đăng trên website của trường.

3. Trách nhiệm của giáo viên
- Từ ngày 26- 29/8/2017: Xây dựng, duyệt với Phó hiệu trưởng kế hoạch BDTX của cá nhân; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của nhà trường. 

- Thực hiện nghiêm túc thời gian bồi dưỡng, nội dung thu hoạch, báo cáo thu hoạch các nội dung trước tổ bộ môn, lãnh đạo nhà trường theo thời gian quy định. 

- Viết báo cáo, thu hoạch đúng, đủ nội dung quy định và đăng tải đúng hướng dẫn trên website “trường học kết nối” bằng tài khoản cá nhân được cấp.

4. Một số quy định

4.1.  Cán bộ quản lí:

 Các bài thu hoạch nội dung 1, 2 và các mô đun nội dung 3  phải được cập nhật trên website “trường học kết nối” theo thời gian sau:

	TT
	Nội dung
	Thời gian

	1
	Nội dung 1
	20/9/2017

	2
	Nội dung 2
	30/9/2017

	3
	Mô đun 6
	25/10/2017

	4
	Mô đun 38
	25/12/2017

	5
	Mô đun 41
	25/2/2018

	6
	Mô đun  43
	25/4/2018


4.2. Giáo viên:

- Mỗi mô đun có 2 tiết sinh hoạt tổ-nhóm chuyên môn nên yêu cầu phải có nội dung ghi chép trong biên bản sinh hoạt tổ chuyên môn.

 - Các bài thu hoạch phải được cập nhật trên website “trường học kết nối” theo thời gian sau:

	TT
	Nội dung
	Thời gian

	1
	Nội dung 1
	20/9/2017

	2
	Nội dung 2
	30/9/2017

	3
	Nội dung 3 Mô đun I
	30/11/2017

	4
	Nội dung 3 Mô đun II
	15/01/2018

	5
	Nội dung 3 Mô đun III
	28/3/2018

	6
	Nội dung 3 Mô đun  IV
	25/5/2018


- Kế hoạch BDTX của cán bộ quản lí, giáo viên cần cụ thể: 

+ Nội dung bồi dưỡng 1 (được hướng dẫn trong công tác bồi dưỡng hè 2017).

+ Nội dung bồi dưỡng 2; 3 có thời gian thực hiện, thời gian hoàn thành, biện pháp thực hiện vận dụng.

- Thu hoạch cần đảm bảo nội dung:

+ Nhận thức của cá nhân về từng nội dung bồi dưỡng và môđun bồi dưỡng theo quy định.

+ Việc vận dụng kiến thức, kĩ năng trong công tác: Tư tưởng, lối sống;  đạo đức nhà giáo; công tác giáo dục học sinh; đổi mới phương pháp dạy học-đánh giá học sinh; công tác soạn giảng, cập nhật kiến thức mới, quy định mới; học tập nâng cao trình độ… 

+ Mỗi nội dung vận dụng cần có hoạt động cụ thể (vận dụng, triển khai, kết quả, rút kinh nghiệm thời gian tới).

- Cán bộ, giáo viên được miễn nội dung 2 và 3: Sử dụng kết quả nội dung bồi dưỡng 1 để đánh giá xếp loại.

- CBQL, giáo viên không hoàn thành chương trình BDTX sẽ không được xét thi đua trong năm học. Công tác BDTX được đưa vào tiêu chí thi đua để đánh giá kết quả triển khai nhiệm vụ năm học của các trường. 


Ban giám hiệu yêu cầu các đồng chí tổ trưởng chuyên môn, các đồng chí giáo viên nghiêm túc tổ chức và triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh, vướng mắc các đồng chí báo cáo với Ban giám hiệu để có hướng dẫn, giải quyết kịp thời.
	
	HIỆU TRƯỞNG 
Nguyễn Thị Minh Tâm
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