
  ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CĐ TRƯỜNG TH TRƯNG VƯƠNG                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
CHƯƠNG TRÌNH
ĐẠI HỘI  CÔNG ĐOÀN KHOÁ XII, NHIỆM KỲ 2017 – 2022

	Thời gian
	                                                          Nội dung
	Người thực hiện

	8h
	Văn nghệ chào mừng, ổn định tổ chức
	P.Duyên

	8h15
	- Chào cờ;

- Bầu Đoàn chủ tịch, Thư ký
	P.Duyên

	8h30
	- Khai mạc, giới thiệu đại biểu
- Thông qua chương trình; Quy chế làm việc của Đại hội
	T.Dung

	8h45
	- Báo cáo BCH nhiệm kỳ 2012-2017, Phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017-2022.
	M.Hạnh

	9h15
	- Tham luận.
    1. Công đoàn với việc tổ chức các phong trào thi đua trong hoạt động chuyên môn.

    2. Ý kiến đề xuất về công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật.
	Lưu Hương

Thảo

	9h45
	Đại biểu phát biểu:

    - Lãnh đạo nhà trường ph¸t biÓu.

    - L·nh ®¹o cÊp trªn.
	Đc Huyền
LĐ cấp trên                       

	10h
	- Bầu cử BCH CĐ nhiệm kỳ 2017 - 2022. 
- Bầu đại biểu dự đại hội cấp trên.
	Đoàn chủ tịch

                                

	10h20
	Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia sửa đổi Điều lệ CĐ Việt nam; ý kiến tham gia vào dự thảo báo cáo Đại hội Công đoàn thành phố khóa XVII.
	T.Dung

	10h30
	Công bố kết quả bầu cử. Đoàn chủ tịch chỉ định triệu tập viên kỳ họp BCH đầu tiên.
	- Tổ bầu cử

- ĐCT

	10h40
	Ra mắt BCH khóa mới
	

	10h50
	Khen thưởng, chia tay các đồng chí BCH khóa cũ không tham gia khóa mới (nếu có)
     - Khen thưởng 3 đc trong BCH cũ (Hạnh, M.Thùy, Liên)
     - Chia tay 1 đc BCH khóa cũ (Hạnh)
	Đoàn chủ tịch


	11h
	Thông qua Nghị quyết Đại hội
	Thảo

	11h10
	Bế mạc
	T.Dung


KỊCH BẢN ĐIỀU HÀNH 
ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ - NHIỆM KỲ 2017 – 2022
1. VĂN NGHỆ CHÀO MỪNG:    (Thắm)
2. CHÀO CỜ:   (Thắm)

Trân trọng kính mời các Đ/c Đại biểu đứng lên làm lễ chào cờ.

                      Nghiêm! -  Hát quốc ca có lời
Kính mời các đ.c Đại biểu an tọa.
3. LÍ DO TỔ CHỨC ĐH:  (
      * Bầu đoàn chủ tịch ĐH
           Kính thưa các đồng chí đại biểu, kính thưa toàn thể đại hội.

Thực hiện Kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ ngày 20 tháng 1 năm 2017 của Ban Thường Vụ LĐLĐ thành phố Uông Bí, về việc hướng dẫn tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở tiến tới đại hội đại biểu Công đoàn thành phố Uông Bí nhiệm kỳ 2017-2022.

Hôm nay, CĐ trường TH Trưng Vương long trọng tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở lần thứ XII, nhiệm kỳ 2017 - 2022, nhằm tổng kết, đánh giá, kiểm điểm các mặt hoạt động công đoàn nhiệm kỳ vừa qua và bầu Ban Chấp hành công đoàn khóa mới nhiệm kỳ 2017 -2022. 

            Để điều hành Đại hội, Ban tổ chức đề nghị đại hội bầu ra Đoàn chủ tịch ĐH

       + Về số lượng đoàn chủ tịch điều khiển đại hội dự kiến gồm  3 đồng chí. Xin ý kiến biểu quyết của đại hội: Đại biểu nào thống nhất với dự kiến số lượng Đoàn Chủ Tịch là 3 đồng chí thì cho biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

           100% đại biểu dự đại hội nhất trí số lượng đoàn chủ tịch điều hành đại hội là 3 đồng chí. Có ý kiến nào khác không? không có. 

         + Về danh sách các thành viên Đoàn chủ tịch, dự kiến như sau:


1/ Đ/c  Trương Thị Mỹ Hạnh – CTCĐ nhiệm kì 2012-2017


2/ Đ/c  Trần Thị Thanh Dung – PHT nhà trường



3/ Đ/c  Nguyễn Thị Hương Lan – Đoàn viên công đoàn tiêu biểu

          Xin ý kiến biểu quyết của Đại hội. Đại biểu nào thống nhất với dự kiến danh sách Đoàn Chủ tịch như trên thì cho biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

         Có ý kiến nào khác không? không có. 
        100% đại biểu dự đại hội nhất trí với danh sách đoàn chủ tịch.

Nếu không có ý kiến khác, như vậy Đại hội đã  nhất trí 100% về số lượng và danh sách đoàn chủ tịch như trên. Xin cảm ơn đại hội.
       * Bầu Thư ký: 
          Để giúp đoàn chủ tịch ghi chép các nội dung ĐH, ĐH bầu thư ký ĐH.
         - Về số lượng đoàn thư ký, dự kiến gồm 1 đồng chí. Xin ý kiến của đại hội: Đại biểu nào thống nhất với dự kiến số lượng Đoàn thư ký đại hội là 1 đồng chí thì cho biểu quyết bằng hình thức giơ tay.

         100% đại biểu dự đại hội nhất trí số lượng đoàn thư ký đại hội là 1 đồng chí. 

          - Về danh sách thư ký đại hội dự kiến như sau:


1/ Đ/c  Ngô Thu Thảo – Thư kí Hội đồng nhà trường



Xin ý kiến Đại hội: Đại biểu nào thống nhất với dự kiến danh sách thư ký đại hội như trên thì cho biểu quyết.

         100% đại biểu dự đại hội nhất trí với danh sách thư ký đại hội. 


 Sau đây xin kính mời đoàn chủ tịch và thư ký lên làm việc.
4.  KHAI MẠC, GIỚI THIỆU ĐẠI BIỂU:  (T.DUNG)
DIỄN VĂN KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

           Kính thưa :  - Đoàn chủ tịch.

                               - Các vị đại biểu, khách quý.
                               - Thưa toàn thể đại hội.
            Được sự đồng ý của LĐLĐ thành phố Uông Bí, sự phối hợp tạo điều kiện của Chi bộ - BGH nhà trường, hôm nay Công đoàn nhà trường long trọng tổ chức Đại hội Công đoàn Lần thứ XII, nhiệm kỳ 2017-2022.

            Đến dự và chỉ đạo đại hội, tôi xin trân trọng giới thiệu :

* Về phía Lãnh đạo cấp trên
- Đồng chí: .........................................................................................................

.............................................................................................................................
- Đồng chí: .........................................................................................................

.............................................................................................................................

* Về phía Lãnh đạo nhà trường
- Đc Nguyễn Thị Huyền – Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường.

- Đc Trần Thị Thanh Dung – Phó Bí thư Chi bộ, phó Hiệu trưởng nhà trường.


Về dự Đại hội hôm nay còn có các đồng chí trong BCH công đoàn, cùng toàn thể các đồng chí đoàn viên công đoàn nhà trường. Đề nghị đại hội nhiệt liệt chào mừng.

     Kính thưa toàn thể đại hội! Đại hội công đoàn là đợt sinh hoạt chính trị có ý nghĩa cực kỳ quan trọng trong đời sống của cán bộ, đoàn viên và người lao động trong nhà trường. Đại hội diễn ra trong tình hình ....... đang ra sức thi đua hoàn thành kế ............., phấn đấu ................. đề ra.


     Tại Đại hội này chúng ta sẽ tập trung trí tuệ hoàn thành các công việc sau:

- Thảo luận và thông qua báo cáo tổng kết thực hiện Nghị quyết của BCH CĐ  nhiệm kỳ 2012-2017.

- Thảo luận, thống nhất phương hướng, nhiệm vụ hoạt động công đoàn nhiệm kỳ mới 2017-2022.

- Sáng suốt lựa chọn các đồng chí đoàn viên ưu tú bầu vào Ban Chấp hành Công đoàn nhà trường khóa mới, nhiệm kỳ 2017 – 2022. Bầu đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên.

          - Đại hội tiếp thu ý kiến của đồng chí lãnh đạo nhà trường, lãnh đạo cấp trên phát biểu chỉ đạo.

      - Thảo luận và thông qua Nghị quyết đại hội.

Đại hội phải làm việc với tinh thần trách nhiệm cao mới hoàn thành được các nội dung trên. Với phương châm “Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, trách nhiệm”, với khí thế phấn khởi và tinh thần trách nhiệm của mỗi đại biểu về dự đại hội, tôi tuyên bố khai mạc đại hội CĐ trường TH Trưng Vương lần thứ XII, nhiệm kỳ 2017 – 2022.

      Chúc đại hội thành công tốt đẹp. 

      Xin cảm ơn đại hội.
5. THÔNG QUA CHƯƠNG TRÌNH, QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA ĐH:

                                             (Lan)
         Kính thưa Đại hội, thay mặt đoàn chủ tịch, tôi xin thông qua chương trình và quy chế làm việc của đại hội.

         * Thông qua chương trình Đại hội:

Các nội dung tiếp theo của đại hội như sau: 

1. Thông qua Quy chế đại hội. 

2. Báo cáo hoạt động Công đoàn nhiệm kỳ 2012 – 2017, Phương hướng nhiệm vụ công đoàn nhiệm kỳ 2017 –2022.
3. Tham luận
4. Lãnh đạo nhà trường phát biểu.

5. Lãnh đạo cấp trên phát biểu.

6. Bầu BCH công đoàn nhiệm kỳ  2017 - 2022.

7. Bầu đại biểu dự ĐH đại biểu Công đoàn thành phố Uông Bí lần thứ XVII.
8. Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia sửa đổi Điều lệ CĐ Việt Nam; ý kiến tham gia vào dự thảo báo cáo của BCH LĐLĐ thành phố tại ĐH lần thứ XVII.

9. Công bố kết quả bầu cử BCH khóa mới và đại biểu dự ĐHCĐ cấp trên.
10. Khen thưởng - Chia tay các Đ/c BCH cũ không tham gia BCH khóa mới.

11. Thông qua Nghị quyết đại hội.

12.  Bế mạc đại hội.

         Tôi vừa thông qua chương trình đại hội. Xin ý kiến đại biểu bổ sung vào chương trình đại hội. Có đại biểu nào có ý kiến bổ sung không? Không có. Nếu không có Đại biểu nào có ý kiến bổ sung, đề nghị đại hội cho biểu quyết.
          Cảm ơn đại hội. 
          * Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội:
QUY CHẾ

Đại hội CĐCS trường Tiểu học Trưng Vương, nhiệm kỳ 2017-2022

Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI.

Nhằm đảm bảo thực hiện tốt chương trình Đại hội Công đoàn nhà trường, Đoàn Chủ tịch ĐH thống nhất một số quy định trong thời gian tổ chức ĐH như sau:
I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


1. Đại hội Công đoàn nhà trường làm việc đúng chương trình đã được Đại hội thống nhất thông qua. Mỗi đại biểu dự Đại hội phải thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình theo đúng chương trình đã đề ra và đúng nguyên tắc quy định của Điều lệ Công đoàn Việt nam.


2. Đoàn Chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban bầu cử do Ban tổ chức và Đoàn Chủ tịch giới thiệu để Đại hội biểu quyết thông qua.


II. NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ


1. Đoàn Chủ tịch:

 - Điều hành công việc của Đại hội, làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

- Phân công thành viên điều hành công việc của Đại hội theo chương trình, quy chế đã được Đại hội biểu quyết thông qua, chuẩn bị nội dung để Đại hội thảo luận, biểu quyết, điều hành các hoạt động của Đại hội.

 - Điều hành việc bầu cử, quyết định các trường hợp cho rút hoặc không cho rút khỏi danh sách đề cử.
 - Nhận biên bản kết quả bầu cử và phiếu bầu đã niêm phong từ ban bầu cử để bàn giao cho Ban Chấp hành Công đoàn khoá mới.

 - Chỉ định triệu tập viên kỳ họp thứ nhất của Ban Chấp hành sau khi công bố kết quả bầu cử Ban Chấp hành Công đoàn khóa mới.

2. Đoàn thư ký:

  
- Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết của Đại hội.

 
- Quản lý và phát hành tài liệu có liên quan đến Đại hội theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Đại hội.

 
- Thu nhận, bảo quản và gửi đến Ban Chấp hành khoá mới đầy đủ hồ sơ, văn kiện chính thức của Đại hội.

 
- Trưởng đoàn thư ký chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tịch Đại hội về nhiệm vụ của Đoàn thư ký, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.


3. Ban bầu cử:


- Phổ biến nguyên tắc, thể lệ bầu cử, hướng dẫn cách thức bỏ phiếu, phát phiếu, thu phiếu. Kiểm tra thùng phiếu trước khi bỏ phiếu và niêm phong thùng phiếu.

 
- Kiểm phiếu (Ban bầu cử không phải đếm số phiếu trước đại hội), lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả bầu cử, kết quả trúng cử; niêm phong phiếu bầu chuyển cho đoàn Chủ tịch Đại hội. 

(Trong quá trình kiểm phiếu, ngoài Ban bầu cử và đại diện của Công đoàn cấp trên đến giám sát việc kiểm phiếu, không đại biểu nào được đến nơi tổ bầu cử đang kiểm phiếu).

4. Đại biểu dự Đại hội  
- Tham gia xây dựng, biểu quyết và thực hiện các nội dung, chương trình làm việc của Đại hội. 


- Chọn lựa, bầu cử người tham gia BCH khóa XII, nhiệm kỳ 2017-2022.


- Muốn phát biểu cần giơ tay xin ý kiến Đoàn Chủ tịch, khi Đoàn Chủ tịch đồng ý mới được phát biểu.

Có những vấn đề mà đại biểu thắc mắc hoặc chưa rõ thì trực tiếp báo cáo, phản ánh với Đoàn Chủ tịch, Đoàn thư ký để được giải đáp, làm rõ.

- Mặc trang phục đúng quy định. Trong suốt thời gian Đại hội làm việc, đại biểu phải ngồi đúng nơi quy định, không đi lại tự do trong hội trường, không làm việc riêng, không nói chuyện riêng, để điện thoại ở chế độ rung. Trong trường hợp đặc biệt vắng mặt đại biểu phải báo cáo xin ý kiến Ban tổ chức Đại hội.

          Trên đây là một số quy định đối với đại biểu dự Đại hội Công đoàn trường TH Trưng Vương lần thứ XII, Đoàn Chủ tịch yêu cầu tất cả đại biểu chấp hành tốt Quy chế làm việc của đại hội nhằm góp phần tạo nên sự thành công của Đại hội. Xin cảm ơn đại hội.    
6. BÁO CÁO TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KÌ 2012-2017 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KÌ 2017-2022.


(Đc  Lan )

          Tiếp theo, tôi xin giới thiệu Đ/c Trương Thị Mỹ Hạnh – CTCĐ nhà trường trình bày: Báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn trường TH Trưng Vương, khóa XI, nhiệm kỳ 2012-2017 và phương hướng hoạt động công đoàn nhà trường, khóa XII, nhiệm kỳ 2017-2022. Xin kính mời đồng chí.
7. THAM LUẬN:  (LAN)

          Kính thưa:  - Các đồng chí Đại biểu.

          - Thưa toàn thể Đại hội.
           ĐH chúng ta vừa dược nghe Đc Trương Thị Mỹ Hạnh – thay mặt Ban Chấp hành CĐCS nhiện kỳ 2012-2017 lên thông qua báo cáo hoạt động của BCH nhiệm kì 2012-2017, dự thảo phương hướng nhiệm vụ nhiệm kì 2017-2022.

           Qua thời gian họat động của Ban Chấp hành CĐ nhà trường nhiệm kỳ vừa qua đã được nêu ra trong báo cáo, tôi đề nghị toàn thể các Đ/c đại biểu dự đại hội đóng góp ý kiến bổ sung vào hoạt động của Ban chấp hành công đoàn nhà trường, trong đó chú ý đến việc phát động tổ chức các phong trào thi đua, sự quan tâm chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần, việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, và tham gia vào các hoạt động công đoàn cấp trên phát động. Xin mời các đồng chí.

- Trước tiên, xin kính mời đ.c Lưu Thị Thu Hương trình bày ý kiến tham luận: Công đoàn với việc tổ chức các phong trào thi đua trong hoạt động chuyên môn.

- Tiếp theo chương trình, xin kính mời đ.c Ngô Thu Thảo trình bày ý kiến tham luận: Làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật trong CB-GV-NVLĐ nhà trường.
Do thời gian có hạn, vì vậy đại biểu nào còn ý kiến tham luận đề nghị gửi về BTC để tổng hợp. Sự đóng góp ý kiến của các đồng chí đại biểu, Đoàn chủ tịch chúng tôi sẽ tiếp thu, bổ sung vào phương hướng, nhiệm vụ hoạt động công đoàn nhiệm kỳ mới 2017 -2022. Ban chấp hành khóa mới sẽ lấy đó để rút kinh nghiệm và bổ sung vào nhiệm vụ, nghị quyết trong nhiệm kỳ tới để thực hiện.         

         Xin cảm ơn các đồng chí.

8. PHÁT BIỂU CỦA LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG:  (T. Dung)

          Kính thưa Đại hội,  trong những năm qua phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn nhà trường luôn nhận được sự quan tâm tạo điều kiện của Chi bộ - BGH nhà trường, Về dự đại hội có Đ.c Nguyễn Thị Huyền – Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường. Xin trân trọng kính mời đ.c thay mặt cho lãnh đạo nhà trường lên phát biểu, xin trân trọng kính mời đ.c.
9. PHÁT BIỂU CỦA LÃNH ĐẠO CẤP TRÊN:  (T. Dung)

          Kính thưa Đại hội, trong những năm qua Công đoàn trường TH Trưng Vương luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các Đ/c lãnh đạo LĐLĐ thành phố Uông Bí, Về dự đại hội hôm nay có đồng chí:....................................................... 

 ……………........ - ................................………….....................................................   

          Xin trân trọng kính mời Đ/c lên phát biểu ý kiến chỉ đạo Đại hội.

    * Tiếp thu ý kiến chỉ đạo:      (T. Dung)


           Thay mặt Đoàn Chủ tịch đại hội, tôi xin chân thành cám ơn bài phát biểu của Đ.c Nguyễn Thị Huyền – Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng nhà trường, những ý kiến chỉ đạo của đ.c …………………………………...............................................................

................................................................................ trước đại hội.

        Thay mặt Đoàn chủ tịch, chúng tôi xin trân trọng tiếp thu, đưa vào nội dung phương hướng hoạt động trong nhiệm kỳ tới, Chúng tôi xin hứa sẽ nỗ lực hết sức mình để đưa phong trào công nhân và hoạt động công đoàn nhà trường tốt hơn nữa để xây dựng CĐ trường TH Trưng Vương ngày một lớn mạnh. Một lần nữa, thay mặt Đoàn Chủ Tịch chân thành cảm ơn các đồng chí, chúc các đồng chí cùng toàn thể gia đình mạnh khỏe, hạnh phúc.
10. BẦU CỬ BCH CĐ:   (LAN)

         Kính thưa:  Đoàn chủ tịch,

                            Thưa đại hội.

Để lãnh đạo thực hiện tốt Nghị quyết của đại hội CĐCS trường TH Trưng Vương, khoá XII, Nhiệm kỳ 2017-2022, căn cứ Hướng dẫn thi hành điều lệ công đoàn Việt Nam, căn cứ tình hình thực tế của công đoàn nhà trường, thay mặt Đoàn chủ tịch, tôi xin thông qua yêu cầu về cơ cấu, tiêu chuẩn và số lượng BCH Công đoàn nhà trường khóa mới, nhiệm kỳ 2017 – 2022 do BCH khóa cũ chuẩn bị để đại hội bầu như sau:

1. Về tiêu chuẩn của Uỷ viên Ban chấp hành

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn,có uy tín, có phương pháp vận động người lao động, có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

- Có đạo đức, lối sống trong sạch, giản dị. 

          - Có năng lực tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đảng; chính sách, pháp luật Nhà nước, quy định của địa phương, hoạt động công đoàn. Am hiểu hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp và tâm tư, tâm lý, nguyện vọng của đoàn viên.

2. Về cơ cấu BCH cần đảm bảo
- Có tính kế thừa: Có ít nhất còn 1/3 uỷ viên BCH khóa XI để đảm bảo tính kế thừa.

- Đảng viên: Phải có Đảng viên làm nòng cốt trong BCH.

- Các bộ phận: Phải có đại diện ở các bộ phận…. để có tiếng nói của các Tổ công đoàn.

- Tuổi: Có người lớn tuổi nhiều kinh nghiệm, bên cạnh đó cũng phải có người trẻ tuổi, năng động, sáng tạo, cần đảm bảo cho sự phát triển và kế thừa. 

3. Về số lượng:

Dự kiến số lượng UV BCHCĐ nhà trường, nhiệm kỳ 2017-2022 là: 5 đ.c. 

         Xin ý kiến của Đại hội.

- Đại biểu nào đồng ý số lượng UV BCH CĐ trường TH Trưng Vương, nhiệm kỳ 2017-2022 là 5 đồng chí xin biểu quyết giơ tay.
          - Có Đại biểu nào có ý kiến khác? Không có.

         - Như vậy, Đại hội đã thống nhất số lượng UV BCH CĐ trường TH Trưng Vương, nhiệm kỳ 2017-2022 là 5 đồng chí. 

           - Theo quy định Điều lệ công đoàn Việt Nam trong công tác bầu cử Ban chấp hành, phải có số dư. Song với số lượng UV BCH chúng ta đã biểu quyết là 5 đ.c thì không nhất thiết phải có số dư.

          - Đại biểu nào có ý kiến khác? không có

           - Như vậy Đại hội đã thống nhất số lượng danh sách bầu cử BCH khóa mới là 5 đồng chí. 

           Sau đây, đoàn chủ tịch trình trước đại hội danh sách dự kiến bầu BCH khóa mới gồm 5 đồng chí do BCH khóa cũ chuẩn bị như sau:

1. Đ/c  Nguyễn Thị Hương Lan -  Giáo viên

2. Đ.c  Trương Thị Hồng Thắm – TP CM tổ 4.

3.  Đ.c Nguyễn Thị Dung - Giáo viên

4. Đ.c Nguyễn Thị Thùy Nhung - Giáo viên

5. Đ.c Phạm Thị Thu Hương – Kế toán nhà trường

      * Phần Ứng cử:
Kính thưa ĐH! Căn cứ  hướng dẫn thi hành điều lệ công đoàn Việt Nam. Tất cả các đoàn viên được triệu tập về dự đại hội đều có quyền ứng cử, đại biểu nào xét thấy mình có đủ các điều kiện tham gia vào BCH mà chưa có tên trong danh sách trên xin mời các đồng chí ứng cử. 

          Không có Đ/c nào ứng cử.

      * Phần đề cử

            Nếu không có đại biểu nào ứng cử  thì ĐH chuyển sang phần đề cử, xin mời đại biểu căn cứ vào tiêu chuẩn đã nêu, đề cử các đồng chí có đủ tiêu biểu vào ủy viên Ban chấp hành công đoàn khóa mới mà chưa có tên trong danh sách trên . 

         Có đại biểu nào đề cử không? Không đại biểu nào đề cử. 
     * Biểu quyết thông qua danh sách

            Như vậy, không có đồng chí nào ứng cử và đề cử vào danh sách bầu BCH khóa mới. Đoàn chủ tịch chốt danh sách bầu cử do BCH khóa cũ chuẩn bị trình trước đại hội gồm 5 đồng chí có tên cụ thể như sau:

1. Đ/c  Nguyễn Thị Hương Lan -  Giáo viên

2. Đ.c  Trương Thị Hồng Thắm – TP CM tổ 4.

3.  Đ.c Nguyễn Thị Dung - Giáo viên

4. Đ.c Nguyễn Thị Thùy Nhung - Giáo viên

5. Đ.c Phạm Thị Thu Hương – Kế toán nhà trường

           Đề nghị đại hội biểu quyết danh sách trên. 
           100% đại hội đồng ý, có ý kiến nào khác không? không có. 
           Như vậy 100% đại biểu dự đại hội  đã nhất trí biểu quyết thông qua danh sách gồm 5 đồng chí có tên trên tham gia ứng cử vào Ban chấp hành công đoàn đoàn khóa mới, nhiệm kỳ 2017-2022. Xin cảm ơn các đồng chí.

12. BẦU ĐẠI BIỂU DỰ ĐH ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ UB LẦN THỨ XVII, NHIỆM KÌ 2017-2022:      (T.DUNG)

 Kính thưa toàn thể đại hội.

          Căn cứ nghị quyết số 32/NQ-LĐLĐ ngày 7/5/2017 của BCH LĐLĐ thành phố v/v phân bổ đại biểu dự Đại hội đại biểu Công đoàn TP Uông Bí lần thứ XVII, nhiệm kì 2017-2022, phân bổ cho công đoàn trường TH Trưng Vương tổng số 1 đại biểu chính thức và 1 đại biểu dự khuyết. Trong đó có 1 đại biểu đương nhiên. Như vậy, tại ĐH chúng ta sẽ bầu 1 đại biểu chính thức, 1 đại biểu dự khuyết.

          Về tiêu chuẩn đại biểu chính thức: là cán bộ chủ chốt của công đoàn nhà trường.

          Về tiêu chuẩn đại biểu dự khuyết: là UV BCH hoặc đoàn viên ưu tú.

         Trước hết là đại biểu chính thức: đề nghị đại hội giới thiệu danh sách nhân sự để bầu lấy 1 đồng chí là đại biểu chính thức đi đự ĐH công đoàn cấp trên.

    Nếu không có ai giới thiệu, Đoàn chủ tịch dự kiến danh sách bầu như sau:

1. Đ/c Nguyễn Thị Huyền – Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường.

          Xin ý kiến ĐH cho biểu quyết danh sách bầu đại biểu chính thức bằng hình thức giơ tay. 

         100% nhất trí. Xin cảm ơn ĐH. Có ý kiến nào khác không? Không có.

          Đại biểu dự khuyết, đề nghị đại hội giới thiệu để bầu 1 đại biểu dự khuyết đi đự ĐH công đoàn cấp trên.
      Nếu không có ai giới thiệu, Đoàn chủ tịch dự kiến danh sách bầu như sau:

1. Đ/c Trương Hồng Thắm

           Xin ý kiến ĐH cho biểu quyết danh sách bầu đại biểu dự khuyết bằng hình thức giơ tay. 

          100% nhất trí. Có ý kiến nào khác không? Không có.   
          Xin cảm ơn ĐH.

12. BẦU BAN BẦU CỬ    (LAN)
           Để phục vụ cho công tác bầu cử, đề nghị đại hội bầu Ban bầu cử. Đoàn chủ tịch dự kiến số lượng Ban bầu cử là 3 đồng chí. Xin ý kiến đại hội.
         Đồng chí nào đồng ý số lượng Ban bầu cử là 3 đồng chí. Xin biểu quyết giơ tay. 
        100% đại biểu đồng ý. Có đại biểu nào có ý kiến khác không? Không có.
        Như vậy, 100% đại biểu đồng ý số lượng Ban bầu cử là 3 đồng chí. 

         Về nhân sự Ban bầu cử, đoàn chủ tịch giới thiêu như sau:
1. Đ/c Tô Thị Hải - Trưởng ban

2. Đ/c Nguyễn Thị Thủy  – thành viên

3. Đ/c Phạm Thị Thùy  – thành viên

          Xin ý kiến đại hội. Nếu đại hội đồng ý cho biểu quyết giơ tay. 
          100% đại biểu đồng ý. Có đại biểu nào có ý kiến khác không? không có. Như vậy 100% đại biểu đồng ý 3 đồng chí có tên trên vào Ban bầu cử.
          Sau đây, xin mời Ban bầu cử lên làm việc.
13. BẦU CỬ:  thông qua thể lệ bầu cử và hướng dẫn bầu cử - (TÔ HẢI) 

                   (Bầu UV BCH + ĐB dự ĐHCĐ thành phố)
           Kính thưa Đoàn chủ tịch, thưa toàn thể Đại hội!
           Được sự tín nhiệm của Đại hội, tôi xin thay mặt Ban bầu cử trình bày thể lệ bầu cử với những nội dung cụ thể như sau:

I. VỀ NGUYÊN TẮC BẦU CỬ

           - Căn cứ vào kết quả biểu quyết của đại biểu tại đại hội danh sách bầu BCH khóa mới:

+ Số lượng được bầu là: 5 đồng chí.

+ Danh sách bầu cử là: 5 đồng chí.

     - Việc bầu cử nhân sự BCH CĐ khóa mới phải được tiến hành bằng cách bỏ phiếu kín.

     - Người được trúng cử khi có quá nửa (1/2) số phiếu bầu tán thành.

    - Trong quá trình bầu cử, nếu bầu lần thứ nhất mà chưa đủ số lượng cần bầu, thì việc có tiếp tục bầu lần thứ hai để lựa chọn cho đủ hay không sẽ do đại hội quyết định. 

     - Nếu người được quá nửa (1/2) số phiếu bầu nhiều hơn số lượng được bầu, thì chỉ lấy đủ số lượng và lấy từ người cao phiếu nhất trở xuống.

    - Trường hợp số cuối cùng của số luợng định bầu có 2 người trở lên có số phiếu bằng nhau và đều quá nửa (1/2) số phiếu bầu, thì phải tổ chức bầu lại trong số người đó để chọn lấy người có số phiếu cao hơn.

II. TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH 


 
a. Về phiếu bầu:

- Nội dung phiếu bầu được in sẵn danh sách ứng cử viên xếp theo thứ tự 1, 2, 3, 4, 5 có đóng dấu của Ban chấp hành công đoàn.

- Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu do Ban bầu cử phát ra, có đóng dấu của Ban chấp hành, phiếu bầu đủ số lượng phải bầu (cụ thể là bầu 5 đồng chí).

- Phiếu không hợp lệ là phiếu không do tổ bầu cử phát ra, phiếu trắng (xoá cả danh sách). Phiếu bầu nhiều hơn số lượng cần bầu. Phiếu gạch giữa 2 dòng chữ ghi họ tên người trong phiếu, không rõ gạch ai, để ai. Phiếu viết tên người ngoài danh sách ứng cử viên, phiếu có ký tên, đánh dấu ký hiệu riêng.
- Phiếu màu trắng là phiếu bầu UV BCH.

- Phiếu màu hồng là phiếu bầu đại biểu dự Đại hội đại biểu công đoàn thành phố Uông Bí lần thứ XVII, nhiệm kì 2017-2022. Để tiết kiệm thời gian, chúng ta sẽ bầu 2 lá phiếu cùng một lúc.
b. Về cách bầu.

- Đại biểu nhận phiếu bầu từ Ban bầu cử .

- Căn cứ vào danh sách ứng cử viên đã được đại hội thông qua thì mỗi đại biểu được bầu chọn tối đa là 5 đồng chí là UV BCH, 1 đ.c là đại biểu chính thức dự Đại hội đại biểu công đoàn thành phố Uông Bí lần thứ XVII, 1 đ.c là đại biểu dự khuyết dự Đại hội đại biểu công đoàn thành phố Uông Bí lần thứ XVII.

- Đại biểu tín nhiệm ai thì để nguyên cả họ và tên của người đó; không tín nhiệm ai thì gạch ngang (cả họ và tên), không gạch dưới, gạch giữa 2 dòng, đánh chéo hoặc bất cứ đánh dấu nào khác.

- Khi bầu xong đại biểu tự bỏ phiếu của mình vào thùng phiếu. Tổ bầu cử thu phiếu bầu và tiến hành kiểm phiếu.

Các đại biểu còn vấn đề gì không rõ trong bầu cử không? nếu không có ý kiến gì thêm, đề nghị thành viên Ban bầu cử kiểm tra hòm phiếu và phát phiếu bầu cho đại biểu. (phát và thu -  phiếu kiểm)
14. BÁO CÁO TỔNG HỢP Ý KIẾN THAM GIA SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN VN; Ý KIẾN THAM GIA VÀO DỰ THẢO BÁO CÁO ĐHCĐ THÀNH PHỐ KHÓA XVII.               ( LAN)   
         Trong thời gian chờ đợi ban bầu cử kiểm phiếu, kính mời đại hội tiếp tục nghe đc Thanh Dung: Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia sửa đổi Điều lệ CĐ Việt nam; ý kiến tham gia vào dự thảo báo cáo Đại hội Công đoàn thành phố khóa XVII.
             (T.DUNG đọc báo cáo)
15. CÔNG BỐ KẾT QUẢ BẦU CỬ:   (LAN)

          Tiếp theo chương trình, xin kính mời đ.c Tô Thị Hải - Trưởng ban kiểm phiếu  lên công bố kết quả bầu cử.  (có biên bản kèm theo)
+ Công bố biên bản Bầu UV BCHCĐ 

+ Công bố biên bản bầu Đại biểu dự ĐHCĐ thành phố.
 16.  BCH CĐ KHÓA MỚI RA MẮT ĐH:  (HẠNH)

          Xin cảm ơn ban bầu cử và sau đây xin kính mời các đ.c đã trúng cử vào BCH khóa mới, nhiệm kì 2017-2022 lên ra mắt ĐH.

1. Đ/c  Nguyễn Thị Hương Lan 

2. Đ.c  Trương Thị Hồng Thắm 

3.  Đ.c Nguyễn Thị Dung 

4. Đ.c Nguyễn Thị Thùy Nhung 

5. Đ.c Phạm Thị Thu Hương 

             Kính thưa các đồng chí đại biểu!

             Kính thưa đại hội!

             Với tinh thần tập trung, dân chủ thể hiện ý trí, trách nhiệm cao của tập thể cán bộ, đoàn viên tại Đại hội, chúng ta đã tiến hành bầu ra BCH khóa mới gồm 5 đồng chí. Bầu đ.c Nguyễn Thị Huyền là đại biểu chính thức và đ.c Trương Thị Hồng Thắmlà dại biểu dự khuyết dự đại hội công đoàn cấp trên.
             Căn cứ kết quả bầu cử, Đoàn chủ tịch xin chúc mừng 5 đồng chí đã trúng cử BCH công đoàn nhà trường khoá XII và 1 đ.c đại biểu chính thức, 1 đ.c đại biểu dự khuyết đi dự Đại hội công đoàn cấp trên.

            Đề nghị Đại hội một lần nữa nhiệt liệt chúc mừng các đc đã trúng cử vào BCH công đoàn khóa mới. Đoàn chủ tịch đại hội chỉ định Đ/c Nguyễn Thị Hương Lan - Ủy viên BCH khóa mới làm triệu tập viên để tổ chức kỳ họp BCH lần thứ nhất (bầu chức danh CT, phó CT,  UBKT và Ban TTND).
              Sau đây, thay mặt đoàn chủ tịch Đại hội, tôi trân trọng kính mời BCH khoá XII, nhiệm kỳ 2017-2022 ra mắt Đại hội.
                  (5 đc trong BCH CĐ lên ra mắt ĐH)

* 1 đồng chí lên đọc lời hứa:  (đc Thắm)
  Kính thưa quý vị đại biểu!

  Kính thưa toàn thể đại hội!

  Được sự tín nhiệm của ĐH đã bầu chúng tôi vào BCH CĐ nhà trường, nhiệm kì 2017-2022.

  Chúng tôi xin chân thành cảm ơn sự tin tưởng, tín nhiệm của ĐH, chúng tôi xin hứa sẽ cố gắng phát huy hơn nữa tinh thần đoàn kết  của tập thể BCH, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chương trình hành động mà Nghị quyết ĐH đã đề ra.

BCH chúng tôi mong muốn trong thời gian tới tiếp tục đón nhận sự ủng hộ nhiệt tình của toàn thể các đ.c đoàn viên công đoàn trong nhà trường. Mong tiếp tục nhận được sự quan tâm, lãnh đạo của cấp ủy, BGH nhà trường, lãnh đạo LĐLĐ thành phố Uông Bí, lãnh đạo PGD-ĐT thành phố đối với phong trào CNVCLĐ và công đoàn nhà trường. Một lần nữa, xin chân thành cảm ơn và kính chúc sức khỏe các vị đại biểu, chúc ĐH thành công tốt đẹp.
17. CHIA TAY – KHEN THƯỞNG:     (LAN)

    * Chia tay UV BCH khóa cũ không tham gia khóa mới: 

         Kính thưa ĐH!

         Như vậy, sau nhiệm kì 2012-2017, đến nay chúng ta có 1 đ.c nguyên là Chủ tịch Công đoàn khóa XI, do điều kiện sức khỏe đã không tiếp tục tham gia BCH công đoàn khóa XII. Đó là đ.c Trương Thị Mỹ Hạnh. ĐH xin ghi nhận và cảm ơn sự đóng góp của đ.c, đồng thời ĐH có 1 món quà nhỏ kính tặng đ.c. Rất mong đ.c dù không tham gia BCH khóa mới nhưng vẫn tiếp tục ủng hộ, đóng góp cho hoạt động của BCH công đoàn nhà trường.

         Xin kính mời đc .....................................................  lên tặng quà chia tay đ.c.

     * Khen thưởng:  (T.DUNG)

         Tiếp theo chương trình, tôi xin công bố quyết định khen thưởng của BCH công đoàn: khen thưởng các đ.c trong BCH khóa cũ đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao trong nhiệm kì 2012-2017. (có QĐ kèm theo)

          Kính mời đ.c .......................................................... lên trao thưởng.

18. THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT ĐH:   (LAN)

         Tiếp theo chương trình, xin mời đ/c Ngô Thu Thảo – thư ký đại hội lên thông qua dự thảo Nghị quyết Đại hội, xin mời đ/c.
        Thay mặt đoàn thư ký tôi xin thông qua dự thảo Nghị quyết Đại hội công đoàn cơ sở trường TH Trưng Vương, nhiệm kỳ 2017 – 2022.

	ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

CĐ TRƯỜNG TH TRƯNG VƯƠNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc




NGHỊ  QUYẾT

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN - NHIỆM KỲ 2017-2022

Đại hội công đoàn trường TH Trưng Vương diễn ra trong ½ ngày, với tinh thần làm việc khẩn trương và ý thức trách nhiệm cao. Đại hội đã thảo luận:

- Báo cáo Tổng kết thực hiện nghị quyết nhiệm kỳ 2012-2017 và Phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017-2022 do Đ/c Trương Thị Mỹ Hạnh - thay mặt BCH công đoàn nhà trường, nhiệm kỳ 2012-2017 trình bày.

- Chọn lựa và bầu ra BCH công đoàn khóa XII, nhiệm kỳ 2017-2022 gồm 5 đồng chí, bầu đoàn đại biểu đi dự ĐH công đoàn cấp trên gồm 1 đồng chí đại biểu chính thức và 1 đồng chí đại biểu dự khuyết.

    Đại hội được nghe phát biểu chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường và lãnh đạo LĐLĐ TP Uông Bí.
Đại hội Công đoàn trường Tiểu học Trưng Vương

Quyết nghị:

1. Thống nhất báo cáo của BCH CĐ: Tổng kết hoạt động công đoàn nhiệm kỳ 2012-2017 và mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 đã trình trong Đại hội, trong đó thống nhất các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể như sau:
a. Chỉ tiêu công đoàn chủ động thực hiện

- 100% cán bộ công đoàn được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ công đoàn do LĐLĐ thành phố tổ chức. Tiếp tục duy trì và phát triển phong trào tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 100% CB-GV có kế hoạch hoạch tự học, tự bồi dưỡng.

- Hàng năm, phấn đấu kết nạp mới 1 - 2 đoàn viên.

          - Phấn đấu mỗi năm bồi dưỡng, giới thiệu ít nhất 2- 3 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp.

- Duy trì chế độ sinh hoạt công đoàn đổi mới phương thức hoạt động nâng cao hiệu quả công tác thực hiện tốt vai trò chức năng của công đoàn.
- Hàng năm, tổ chức được 5- 6 lượt tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật gắn đối thoại chính sách pháp luật cho 100% CBVCLĐ trong nhà trường. Đồng thời, cung cấp văn bản, tài liệu cho cán bộ công đoàn và đoàn viên nghiên cứu, tìm hiểu các chế độ, chính sách của Nhà nước để nâng cao hiểu biết về chính sách pháp luật.

- Đảm bảo thu chi tài chính đúng quy chế, thanh quyết toán kịp thời và báo cáo đúng thời gian quy định.
- Tiếp tục thực hiện tốt chức năng giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách hợp pháp của người lao động như.

- Thường xuyên quan tâm, hỗ trợ đời sống cho người lao động. 

 - Tạo điều kiện cho CB-GV-NVLĐ trong công tác chăm sóc sức khỏe (1lần/ năm).

         - Thường xuyên tổ chức cho đoàn viên Công đoàn đi thăm hỏi, động viên đoàn viên và gia đình lúc ốm đau, khó khăn, hoạn nạn, hay việc hiếu hỷ.

- Trong nhiệm kỳ tổ chức ít nhất 1-2 lần cho CB-GV-NVLĐ đi tham quan, học tập trong và ngoài tỉnh. 
- Thực hiện tốt, có hiệu quả trong công tác thi đua nâng cao chất lượng giảng dạy.
b. Chỉ tiêu công đoàn phối hợp thực hiện


- Tổ chức cho toàn thể giáo viên học tập các văn bản pháp quy về công tác dạy và học, các hướng dẫn về công tác chuyên môn.


- Phối hợp với chuyên môn nhà trường làm tốt các hoạt động của các tổ chuyên môn trong việc tổ chức các chuyên đề. Tăng cường công tác ứng dụng CNTT trong giảng dạy. 


- Tổ chức cho đội ngũ giáo viên giỏi trao đổi và chia sẻ kinh nghiệm trong các tổ chuyên môn, các trường bạn nhằm không ngừng nâng cao chất lượng dạy và học. Nâng cao chất lượng học sinh năng khiếu đạt giải trong kỳ giao lưu các cấp ở các môn học.


- Tổ chức tốt các cuộc thi trong đội ngũ giáo viên nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên giỏi cấp cơ sở, cấp tỉnh.


- Xây dựng tốt phong trào "Người tốt việc tốt" trong toàn trường và thực hiện nêu gương tốt trong các giờ chào cờ, giờ sinh hoạt, các buổi phát thanh măng non để giáo dục đạo đức học sinh.


- Tăng cường công tác rèn kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, các hoạt động ngoài giờ.


- Nâng cao hiệu quả tuyên truyền giáo dục pháp luật trong đội ngũ CBGVCNV, học sinh, phụ huynh.


- Tổ chức thực hiện thật tốt công tác nuôi dạy và chăm sóc học sinh ở các lớp bán trú. Tăng cường công tác xã hội hoá để công tác bán trú ngày càng đi vào nền nếp, hiệu quả hơn để tạo CSVC nhà trường ngày càng khang trang đáp ứng nhu cầu học tập và sinh hoạt bán trú trong nhà trường.


- Tham mưu với ban giám hiệu về công tác xây dựng tốt các nền nếp, đảm bảo an ninh trật tự trong trường học. Đảm bảo an toàn giao thông cho giáo viên và học sinh bằng các hoạt động kiểm tra của giáo viên trực ban và đội cờ đỏ. Phấn đấu hàng năm nhà trường được UBND TP công nhận trường đạt trường học an toàn, đảm bảo an ninh trật tự.
2. Đại hội xin trân trọng tiếp thu những ý kiến phát biểu chỉ đạo, động viên kịp thời đồng chí …………………….. - Ủy viên ban chấp hành LĐLĐ thành phố và sẽ bổ sung vào chương trình hành động của công đoàn trong nhiệm kỳ 2017-2022.
3. Đại hội đã bầu ra 5 đồng chí đủ tiêu chuẩn vào BCH Công đoàn Trường TH Trưng Vương, nhiệm kỳ 2017-2022.

1.  Đ/c  Nguyễn Thị Hương Lan 

2. Đ.c  Trương Thị Hồng Thắm 

3.  Đ.c  Nguyễn Thị Dung 

4. Đ.c  Nguyễn Thị Thùy Nhung 

5. Đ.c  Phạm Thị Thu Hương

            4. Đại hội giao cho BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2017-2022 căn cứ Nghị quyết Đại hội, xây dựng các chương trình kế hoạch và tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội.

            Trên đây là toàn văn dự thảo Nghị quyết ĐH Công đoàn trường TH Trưng Vương, khóa XII, nhiệm kì 2017-2022. Ban thư kí chúng tôi xin trình trước ĐH. Xin cảm ơn.

* Biểu quyết nghị quyết đại hội. (LAN)
Kính thưa các vị đại biểu, thưa toàn thể đại hội, Đại hội vừa nghe thư ký thông qua Nghị quyết Đại hội công đoàn trường TH Trưng Vương, lần thứ XII, nhiệm kỳ 2017 - 2022. Có Đ/c nào có ý kiến đóng góp thêm vào các nội dung đã nêu trong Nghị quyết, xin cho ý kiến ( Chờ giây lát……..), 

Nếu không có đại biểu nào đóng góp thêm ý kiến, đề nghị Đại hội biểu quyết thông qua Nghị quyết bằng hình thức giơ tay. 
          Như vậy, 100% các đ.c đại biểu đã nhất trí thông qua Nghị quyết, xin cám ơn đại hội.
19.  BẾ MẠC ĐH:      (T.DUNG)

DIỄN VĂN  BẾ MẠC ĐẠI HỘI
            Kính thưa :   - Các vị đại biểu! 
                                  - Thưa toàn thể đại hội!
   Sau ½ ngày làm việc khẩn trương, nghiêm túc và trách nhiệm, đại hội CĐ trường TH Trưng Vương, lần thứ XII đã thành công tốt đẹp.

   Đại hội diễn ra theo đúng kế hoạch, đạt được các yêu cầu, nội dung đặt ra.

   Đại hội Thảo luận và thông qua báo cáo của BCH khóa cũ, Phương hướng nhiệm vụ hoạt động CĐ nhiệm kỳ mới 2017-2022; Báo cáo tổng hợp ý kiến tham gia sửa đổi Điều lệ CĐ Việt nam; ý kiến tham gia vào dự thảo báo cáo Đại hội Công đoàn thành phố khóa XVII.
- Lựa chọn và bầu BCH khóa mới gồm 5 đồng chí, bầu đoàn đại biểu dự ĐH công đoàn cấp trên gồm 2 đồng chí trong đó 1 đồng chí là đại biểu dự khuyết.

- Thảo luận và thông qua Nghị quyết thực hiện nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017-2022.

 Đại hội được nghe đồng chí ......………………………… phát biểu chỉ đạo. Đại hội trân trọng tiếp thu ý kiến của các đồng chí.

         Thành công của đại hội trước hết là do tập thể BCH CĐCS nhiệm kỳ trước đã chuẩn bị chu đáo, sự vào cuộc của các Tổ công đoàn, của mỗi cán bộ, đoàn viên, đặc biệt là sự phối hợp, hỗ trợ và tạo điều kiện của lãnh đạo nhà trường, sự chỉ đạo sát
sao của LĐLĐ thành phố Uông Bí.


 Xin chân thành cảm ơn tình cảm của quý vị đại biểu đã về dự đại hội. Xin cảm ơn các đồng chí đã hỗ trợ mọi điều kiện góp phần cho đại hội thành công tốt đẹp.

Đoàn chủ tịch kêu gọi tất cả cán bộ, đoàn viên, CNVC-LĐ trong nhà trường đoàn kết, ra sức phấn đấu thực hiện thắng lợi các nội dung Nghị quyết Đại hội đã thông qua.

Xin kính chúc sức khoẻ quý vị đại biểu.

Tôi xin tuyên bố bế mạc Đại hội Công đoàn trường TH Trưng Vương, Lần thứ XII, Nhiệm kỳ 2017-2022. Trân trọng cảm ơn.
    * Chào cờ kết thúc. (T.DUNG)

Xin kính mời các Đ.c đại biểu đứng lên làm lễ chào cờ.

Nghiêm! – Hát quốc ca.
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