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I. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ
1. Lãnh đạo nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện
1.1 Công tác đảm bảo duy trì sĩ số
- Chi bộ đã sâu sát chỉ đạo nhà trường triển khai những biện pháp cụ thể nhằm duy trì ổn định về sĩ số học sinh, không để học sinh bỏ học. Giao trách nhiệm cho giáo viên chủ nhiệm nắm chắc tình hình, động viên kịp thời đối với học sinh; Đoàn-Đội tổ chức nhiều hoạt động tập thể phong phú hấp dẫn tạo không khí “Mỗi ngày đến trường là một ngày vui”; xây dựng quỹ nuôi lợn đất để giúp học sinh nghèo vượt qua hoàn cảnh khó khăn; hướng dẫn, giúp đỡ học sinh trong học tập và tham gia các hoạt động của nhà trường.
- Số lượng học sinh (HS) được duy trì và tăng dần, tỷ lệ tuyển sinh hằng năm đạt 100% số HS hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6 THCS.

* Năm học 2014 - 2015: Tổ chức và duy trì 20 lớp = 713 học sinh


* Năm học 2015 - 2016: Tổ chức và duy trì 19 lớp = 648 học sinh


* Năm học 2016 - 2017: Tổ chức và duy trì 18 lớp = 617 học sinh

1.2 Chất lượng toàn diện
- Lên lớp đạt từ 98% trở lên, không có học sinh vi phạm pháp luật.
- Dạy nghề phổ thông đạt 95 - 98% tổng số HS khối lớp 8 tổ chức học, 100%  học sinh học nghề có chứng chỉ nghề phổ thông loại khá, giỏi.

- Chất lượng hai mặt giáo dục:
	Năm học
	Học lực (%)
	Hạnh kiểm (%)

	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	2014-2015
	14.9
	39.5
	41.8
	3.8
	0
	78.8
	19.5
	1.7
	0

	2015-2016
	18.4
	41.3
	39.7
	0.6
	0
	77.9
	20.8
	1.3
	0

	2016-2017
	17.5
	45.2
	36.5
	0.8
	0
	84.9
	14.6
	0.5
	0


- Tỷ lệ tốt nghiệp THCS hàng năm đạt 100%. 
- Học sinh giỏi văn hóa: 
	Năm học
	Tỉnh
	Thành phố

	2014-2015
	14
	36

	2015-2016
	7
	33

	2016-2017
	6
	24


2. Lãnh đạo xây dựng các điều kiện phục vụ công tác dạy-học
2.1 Xây dựng đội ngũ

- Chi bộ xác định chất lượng đội ngũ là vấn đề quan trọng hàng đầu của kết quả dạy và học, do đó đã tập trung công tác lãnh đạo, tạo điều kiện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV), nên đến nay đã có 100% CBGVNV đạt trình độ theo chuẩn quy định, có 33/42 CBGVNV đạt trên chuẩn = 78.6% ( Thạc sĩ: 02; Đại học: 31), về số lượng và chất lượng CBGVNV tương đối đủ, đồng bộ.

- Chỉ đạo triển khai tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy; đổi mới trong khâu kiểm tra, đánh giá, tích cực tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ tay nghề. Hằng năm đảm bảo 15% CB, GV, NV đạt chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, trong nhiệm kỳ có 110 lượt giáo viên đạt GVG Cấp trường, 24 lượt giáo viên đạt GVG Cấp  Thành phố, 02 lượt giáo viên đạt GVG Cấp  Tỉnh.

- Nhìn chung đội ngũ giáo viên luôn luôn có lập trường chính trị vững vàng, chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật Nhà nước, các quy chế của ngành, quy chế nội bộ cơ quan, có tinh thần trách nhiệm chăm lo xây dựng nhà trường vững mạnh.
2.2 Xây dựng cơ sở vật chất (CSVC): Quan tâm chỉ đạo xây dựng khuôn viên trường “Xanh - Sạch - Đẹp”, đảm bảo đủ phòng phục vụ công tác giảng dạy và hội họp của nhà trường; tu sửa, bổ sung một số hạng mục; mua sắm thêm thiết bị phục vụ dạy và học. Duy trì tốt các tiêu chí của trường đạt chuẩn quốc gia.
3. Công tác quản lý chỉ đạo
- Công tác kiểm tra được chú trọng, thực hiện tốt công khai, dân chủ trong trường học trên tất cả các lĩnh vực, đặc biệt là xây dựng và triển khai quy chế chi tiêu nội bộ, tiêu chí đánh giá thi đua. Do đó, đã tập hợp được trí tuệ của đội ngũ CBGVNV, góp phần xây dựng nhà trường vững mạnh.
- Chỉ đạo các tổ chức đoàn thể nhà trường đẩy mạnh phong trào nêu gương người tốt việc tốt, tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh nhằm giáo dục nâng cao đạo đức học sinh, chăm lo công tác đời sống và đảm bảo các chế độ, chính sách đối với CBGVNV và học sinh. Tập trung xây dựng và củng cố mối đoàn kết nhằm nâng cao chất lượng toàn diện của nhà trường.
4. Công tác An ninh - Quốc phòng
- Giữ vững an ninh trường học, phát động cam kết phong trào ATGT giữa học sinh với nhà trường, giữa nhà trường với gia đình HS, thực hiện tốt mô hình “Cổng trường an toàn giao thông”, do đó đã hạn chế rất nhiều về các lỗi vi phạm an toàn giao thông. 
- Công tác giáo dục pháp luật, phòng chống các tệ nạn xã hội được tăng cường tiến hành thường xuyên. Tài sản nhà trường được bảo vệ chu đáo. Chi ủy, BGH nhà trường đã quán triệt, triển khai trong đội ngũ CBGVNV và học sinh các văn bản về phòng chống tội phạm, phòng chống ma túy, đảm bảo an ninh trật tự trường học.
Trong nhiệm kỳ qua không có học sinh, CBGVNV vi phạm pháp luật, nền nếp an ninh trường học được giữ vững. 

5. Công tác xã hội hóa giáo dục
- Tổ chức phối kết hợp với chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể 

trong công tác giáo dục đạo đức học sinh, không ngừng nâng cao chất lượng dạy và học, thực sự làm tốt mô hình kết hợp Nhà trường - Gia đình - Xã hội.
- Trong nhiệm kỳ vừa qua, công tác xã hội hóa tiếp tục được thực hiện có hiệu quả; huy động được trách nhiệm của gia đình, xã hội đối với nhiệm vụ giáo dục, huy động được một phần nguồn lực đáng kể để bổ sung, sửa chữa CSVC, tăng cường phương tiện dạy và học, sân chơi bãi tập; tô đẹp cảnh quan, tạo môi trường khuôn viên xanh-sạch-đẹp, động viên khen thưởng đội ngũ CBGVNV và HS nhà trường (bình quân trên 25 triệu đồng/năm học). 
II. LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG  
Chi uỷ, Chi bộ thường xuyên chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên nhà trường; củng cố lập trường, nâng cao nhận thức về quan điểm đường lối đổi mới của Đảng, tạo sự thống nhất cao về ý chí và hành động, góp phần ổn định chính trị để thực hiện tốt nhiệm vụ. Quản lý tốt đảng viên trong các cuộc học tập Nghị quyết Trung ương khóa 12 và nội dung sinh hoạt Đảng do Thành ủy và Đảng ủy phường triển khai. Nghiêm túc triển khai các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước tới toàn thể cán bộ đảng viên, CBGVNV. Thực hiện đầy đủ việc thông báo tình hình thời sự, chính trị qua các văn bản tuyên truyền, chỉ đạo của cấp trên trong các ngày sinh hoạt chi bộ hàng tháng. 

Chi bộ đã xây dựng được tinh thần đấu tranh, ngăn ngừa có hiệu quả những biểu hiện về tư tưởng và hành động vi phạm tư cách đảng viên theo Quy định 47-QĐ/TW về những điều đảng viên không được làm; tích cực đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ đảng viên theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI, XII). Sâu sát nắm bắt tư tưởng, nguyện vọng và những ý kiến, kiến nghị của đảng viên, của CBGVNV để có biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời. 

Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh kiên định với đường lối đổi mới của Đảng, tiếp tục quán triệt, thực hiện tốt Chỉ thị 40 CT/TW của Ban Bí Thư về “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” trên các mặt. Thực hiện tốt các Chỉ thị 03 và Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị gắn với cuộc vận động “Đẩy mạnh Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong ngành và các chủ đề công tác năm cũng như bộ quy tắc ứng xử “Tự hào là công dân Thành phố Uông Bí”.
III. LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC XÂY DỰNG CHÍNH QUYỀN, CÁC ĐOÀN THỂ

- Chi ủy, chi bộ thường xuyên quan tâm công tác xây dựng đội ngũ lãnh đạo quản lý, trong nhiệm kỳ qua đã có 01 đồng chí hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức Hiệu trưởng, 100% thành viên Ban giám hiệu nhà trường có trình độ Trung cấp chính trị, thêm 03 đồng chí hoàn thành lớp Trung cấp chính trị do Thành ủy tổ chức.

- Quán triệt chương trình hành động thực hiện chỉ thị 34-CT/TW về công tác Đảng trong trường học, chi bộ đã có những biện pháp tích cực để cũng cố tạo điều kiện cho các đoàn thể hoạt động.
+ Hoạt động Công đoàn: đã chuyển những chủ trương của chi bộ đến từng đoàn viên, thực hiện học tập quy chế dân chủ  trong trường học. Công đoàn đã tham gia xây dựng đơn vị văn hoá, tham gia có hiệu quả các phong trào “Giỏi việc trường đảm việc nhà”, phong trào “Thi đua hai tốt”, cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phong trào “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Đội ngũ cán bộ giáo viên ngày càng tăng cả về số lượng và chất lượng. Năm học 2015-2016 có 01 ĐC là đảng viên hoàn thành chương trình cao học. Tỷ lệ CBGVNV đạt lao động tiên tiến hàng năm từ 98-100%. Hàng năm Công đoàn được công nhận Công đoàn vững mạnh, vững mạnh xuất sắc.  

+ Hoạt động của chi đoàn TNCS HCM và Đội TNTP:  làm tốt công tác xây dựng Đảng, đã có nhiều đổi mới trong phương thức hoạt động, góp phần nâng cao chất lượng dạy-học, xây dựng khuôn viên “Trường xanh - Sạch - Đẹp”. Chi đoàn thanh niên đã phát huy vai trò của mình, làm tốt công tác giới thiệu Đoàn viên ưu tú cho Đảng, kết nạp Đoàn; trong nhiệm kỳ có 04 Đoàn viên ưu tú được giới thiệu học lớp cảm tình Đảng và 02 đồng chí được kết nạp Đảng; 147 đội viên được kết nạp Đoàn.  

IV. LÃNH ĐẠO CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG


- Chi bộ thường xuyên quán triệt đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng bộ các cấp; Triển khai các cuộc vận động trong Đảng, trong CBGVNV - Học sinh - Cha mẹ HS; Tổ chức cam kết thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Đẩy mạnh Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”

- Trong nhiệm kỳ Chi bộ luôn làm tốt công tác phê bình và tự phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Nghị quyết, cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm, liên hệ theo chức trách, nhiệm vụ được giao, tự phê bình và phê bình thẳng thắn, dân chủ, nghiêm túc, chân thành, gắn với thực hiện Quy định về những điều đảng viên không được làm, theo cương vị công tác, phát huy dân chủ thật sự trong Đảng, thực hiện nghiêm việc kê khai tài sản theo quy định của Đảng và Nhà nước, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

- Sinh hoạt chi bộ đúng qui định, thực hiện nghiêm túc chế độ phê bình và tự phê bình; Phân công đảng viên phụ trách các mặt hoạt động; Tổ chức nhận xét đánh giá phân loại cán bộ đảng viên, xếp loại năng lực sư phạm đối với cán bộ viên chức đúng quy định. 

- Công tác phát triển Đảng đã được Chi bộ chú trọng phát triển cả về số lượng, đảm bảo về chất lượng, trong nhiệm kỳ đã kết nạp được 02 đảng viên mới, đạt chỉ tiêu Nghị quyết, giới thiệu học cảm tình Đảng 04 quần chúng.

- Kết quả xếp loại Đảng viên hàng năm 100% đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ; trong đó năm 2015: Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 03/25 đồng chí, năm 2016: Đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 03/23 đồng chí, hàng năm Chi bộ đều được xếp loại trong sạch vững mạnh xuất sắc .
Trong nhiệm kỳ 2015 - 2017 với sự đoàn kết nhất trí của cấp Ủy và của cán bộ đảng viên cùng với sự quan tâm lãnh đạo chỉ đạo sát sao của Đảng bộ phường Phương Nam năm 2016 chi bộ được Thành Ủy Uông Bí và Tỉnh Ủy khen thưởng Chi bộ đạt 5 năm liền trong sạch vững mạnh xuất sắc tiêu biểu

- Chi bộ đã xây dựng, triển khai nghiêm túc chương trình kiểm tra, giám sát, tiến hành kiểm tra theo định kỳ, quý, năm. Kiểm tra thực hiện nghị quyết Đại hội, thực hiện Điều lệ, tư cách Đảng viên, thực hiện các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước, nội qui nhà trường. Thực sự coi trọng công tác kiểm tra để nâng cao chất lượng Đảng viên góp phần xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. Kết quả kiểm tra trong nhiệm kỳ không có đảng viên vi phạm điều lệ Đảng và vi phạm các chế độ chính sách của Đảng và nhà nước.
V. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN VIỆC HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH 
Bám sát các kế hoạch, hướng dẫn của Đảng ủy phường về tiếp tục thực hiện Chỉ thị của Bộ Chính trị “Đẩy mạnh Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, chi bộ đã nghiêm túc triển khai quán triệt, phổ biến nội dung các chuyên đề theo từng năm, 100% đảng viên tham gia học tập, đăng ký thực hiện các chuyên đề. Chi bộ đã xây dựng, triển khai bộ tiêu chí chuẩn mực đạo đức theo gương Bác đối với cán bộ, đảng viên, GVNV Nhà trường. Hàng tháng lồng vào các buổi sinh hoạt định kỳ để tự đánh giá việc thực hiện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của đảng viên trong chi bộ. 
VI. KIỂM ĐIỂM KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHI ỦY
Chi ủy trường THCS Phương Nam nhiệm kỳ 2015-2017 được Đại hội bầu ra gồm 05 đồng chí. Trong đó, 01 đồng chí trong Ban giám hiệu, 01 đồng chí Chủ tịch Công đoàn, 02 đồng chí đại diện các tổ, 01 đồng chí đại diện chi đoàn Thanh niên. Với cơ cấu như trên, đã bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, bao quát của chi ủy trên các mặt công tác và ở tất cả các cá nhân và tổ chức đoàn thể trong toàn trường. Trong nhiệm kì vừa qua, các chính sách chỉ đạo của ngành có nhiều thay đổi đã tác động không nhỏ đến tình hình hoạt động và công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi ủy. Song tranh thủ được sự quan tâm hỗ trợ của cấp trên, sự đoàn kết thống nhất trong chi bộ, sự đồng lòng của tập thể CBGVNV và cha mẹ HS nên Ban chi ủy đã lãnh đạo chi bộ và hoạt động của nhà trường đạt được những kết quả:
1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng Đảng

- Trong nhiệm kỳ, đã quán triệt đầy đủ các Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp,  duy trì đều đặn việc thông báo nội bộ cho các đảng viên trong kỳ sinh hoạt hàng tháng, chỉ đạo đảng viên quan tâm tìm hiểu tâm tư nguyện vọng, nắm bắt và phản ảnh kịp thời diễn biến tư tưởng của cán bộ công chức, nhân viên, chú trọng công tác đào tạo bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị, kiến thức quản lý nhà nước cho cán bộ, đảng viên, viên chức (trong nhiệm kỳ có 03 đồng chí đảng viên tốt nghiệp Trung cấp lí luận chính trị)


- Lãnh đạo nhà trường tổ chức thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được giao. Chỉ đạo thường xuyên đổi mới phương thức dạy và học, tiếp tục duy trì thực hiện nghiêm phong trào “Hai không” và cuộc vận động "Mỗi  thày cô giáo là một tấm gương sáng đạo đức, tự học và sáng tạo".

- Hàng năm đều chỉ đạo tiến hành kiểm tra việc thực hiện chức năng nhiệm vụ và một số mặt công tác trọng tâm của chi bộ, các tổ chức đoàn thể như tổ chức sinh hoạt Đảng, công tác phát triển Đảng viên mới, nghiên cứu quán triệt các Nghị quyết của Đảng.... Trong nhiệm kỳ Chi ủy đã kiểm tra 100% số đảng viên về tình hình thực hiện Chỉ thị cấp trên, về thực hiện kỷ cương, chấp hành pháp luật, nâng cao trách nhiệm thực hiện công tác giảng dạy.


- Chi ủy đã quan tâm lãnh đạo các đoàn thể thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ của mỗi Đoàn thể; tổ chức tốt Hội nghị cán bộ viên chức lao động hàng năm.

2. Về phương thức lãnh đạo, phong cách, lề lối làm việc của Chi ủy


- Các đồng chí trong Chi ủy luôn vững vàng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của Đảng, có năng lực lãnh đạo, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu; có ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm cao; có đạo đức lối sống trong sạch, giản dị, thực hiện tốt quy định của Trung ương về những điều Đảng viên không được làm và pháp lệnh cán bộ công chức; thực hiện tốt nhiệm vụ ở nơi cư trú, tích cực xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá, động viên gia đình chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.


- Trong hoạt động của cấp ủy, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, làm việc theo qui chế. Ngay sau Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2015-2017, Chi ủy đã triển khai xây dựng quy chế làm việc, xác định chức năng nhiệm vụ của Chi ủy và từng đồng chí trong chi ủy, mối quan hệ của Chi ủy với Ban giám hiệu, các tổ chức Đoàn thể trong trường. 

3. Tồn tại, khuyết điểm và nguyên nhân
Trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo của Ban chi ủy cũng còn một số hạn chế, đó là: một số công việc triển khai thực hiện nhưng chưa giám sát và kiểm tra kịp thời dẫn đến hiệu quả không cao. Chưa làm tốt việc sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm sau mỗi đợt công tác lớn như tổ chức các chuyên đề, ngoại khóa,....

Những tồn tại, khuyết điểm nêu trên có những nguyên nhân khách quan là: do khối lượng công việc, nhiệm vụ chuyên môn ngày càng nhiều, thời gian hạn hẹp đã tác động đến chất lượng sinh hoạt, công tác của chi ủy. Song nguyên nhân chủ quan là chủ yếu: việc xây dựng kế hoạch công tác của Chi ủy có việc chưa thật sự khoa học, trong lãnh đạo một vài nhiệm vụ còn thiếu kiên quyết, việc phát huy vai trò của từng cán bộ, chi ủy viên còn có mặt hạn chế.
VII. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Nhiệm kỳ qua Chi bộ đã bám sát Nghị quyết đại hội chi bộ lần thứ IX với sự nỗ lực cao của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường đã đạt nhiều kết quả tốt, đa số các mục tiêu đã hoàn thành, đến nay trường đã đạt và duy trì tốt tiêu chí trường chuẩn quốc gia. Chất lượng toàn diện không ngừng được tăng lên; Năng lực, vai trò của chi bộ không ngừng được nâng lên; uy tín, vị trí của nhà trường ngày càng được củng cố. Cơ sở vật chất tiếp tục được nâng cấp và xây dựng mới, cơ bản đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ dạy và học. Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh xuất sắc, tập thể Nhà trường đạt đơn vị lao động xuất sắc, và LĐTT, Công đoàn, Chi đoàn, Đội TNTP đạt vững mạnh xuất sắc trong suốt nhiệm kỳ.
2. Hạn chế, tồn tại
Chất lượng dạy và học chưa đồng đều nhất là chất lượng học sinh giỏi các cấp, còn học sinh vi phạm nội quy. Sự phối hợp với công an, an ninh trật tự trên địa bàn đôi khi chưa được đồng bộ, còn thiếu chặt chẽ. Ý thức trách nhiệm của một số ít cán bộ giáo viên, học sinh chưa cao, ảnh hưởng đến công tác phấn đấu xây dựng trường. Trình độ, phương pháp giảng dạy của một số giáo viên còn chưa đáp ứng với yêu cầu đổi mới, một số chưa thực sự quan tâm phấn đấu hết mình vì chất lượng dạy học; việc phát huy khả năng tự học, sáng tạo của mỗi cán bộ giáo viên, học sinh còn ở mức độ, công tác bảo quản, khai thác và sử dụng CSVC, đồ dùng dạy học hiệu quả chưa cao, còn để lãng phí, xuống cấp. Hiệu quả công tác quản lý; tăng cường kỷ cương nền nếp dạy và học; công tác kiểm tra, đánh giá cần được quan tâm hơn nữa
để đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
3. Bài học kinh nghiệm

- Một là, vận dụng đúng đắn các chủ trương đường lối của Đảng và các nhiệm vụ của chuyên môn, cụ thể hóa sát với tình hình thực tế của đơn vị.

- Hai là, tăng cường công tác quản lý, kế hoạch hóa cụ thể, kịp thời uốn nắn hoạt động của các tổ chức, nâng cao hiệu suất công tác của các đoàn thể.

- Ba là, phát huy tối đa nội lực; tranh thủ tốt sự giúp đỡ của Thành phố, địa phương và các ban ngành; nâng cao thêm một bước vai trò giáo dục và phổ biến pháp luật, gương mẫu của đảng viên. Xây dựng ý thức trong mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên và nhân viên nhà trường luôn phấn đấu vì uy tín, vị thế và thương hiệu của Nhà trường, phát huy tốt dân chủ, tăng cường hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục

- Bốn là, tập trung xây dựng khối đoàn kết trong cán bộ đảng viên, học sinh, giữa chi uỷ chi bộ - cơ quan, tạo ra sự phối hợp chặt chẽ và có hiệu quả giữa nhà trường - gia đình - xã hội.

- Năm là, thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, với nhiệm vụ và các cuộc vận động của ngành GD&ĐT.
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2017-2020
I. TÌNH HÌNH CHUNG

Đại hội Chi bộ trường THCS Phương Nam nhiệm kì 2017- 2020 diễn ra trong không khí cả nước thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn 72 năm ngày Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh nước CHXHCNVN, kỷ niệm 70 năm ngày Thương binh - Liệt sỹ (27/7/1947 - 27/7/2017)
   Đối với ngành Giáo dục tiếp tục tiếp tục quán triệt, thực hiện tốt Chỉ thị 40 CT/TW của Ban Bí Thư về “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” trên các mặt. Thực hiện tốt các Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị gắn với cuộc vận động “Đẩy mạnh Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”  trong ngành và các chủ đề công tác năm cũng như bộ quy tắc ứng xử “Tự hào là công dân Thành phố Uông Bí”. Thực hiện nghị quyết của Đảng uỷ phường Phương Nam về lĩnh vực giáo dục đào tạo.
1.Thuận lợi:


Chi bộ trường THCS Phương Nam có 22 Đảng viên, đa số các đồng chí đảng viên trong Chi bộ tuổi đời và tuổi nghề còn trẻ ( Tuổi đời trung bình 36 tuổi)


 Chi bộ luôn nhận được sự chỉ đạo, lãnh đạo trực tiếp của Đảng ủy và sự hỗ trợ, giúp đỡ các Ban ngành đoàn thể địa phương, nên nhiều năm qua Chi bộ đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị , đồng thời từng bước, xây dựng đội ngũ cán bộ công chức viên chức cơ quan có trình độ về lý luận, về chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới;


Cán bộ chủ chốt trong nhà trường đều là Đảng viên , nên việc lãnh đạo, chỉ đạo khá thuận tiện, tạo được niềm tin trong quần chúng nhân dân, góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ.


Các đồng chí đảng viên đều có phẩm chất chính trị vững vàng, tuyệt đối trung
thành với lý tưởng của Đảng, hăng hái trong thực thi nhiệm vụ và có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác.

2. Khó khăn:


Kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế đã mang lại nhiều thành tựu quan trọng, đồng thời cũng đặt ra nhiều thách thức mới trong việc Giáo dục thanh thiếu niên hiện nay, các hiện tượng tiêu cực trong xã hội chưa bị đẩy lùi cũng ảnh hưởng không nhỏ đến công tác giáo dục


Chế độ tiền lương và phụ cấp đối với ngành Giáo dục nói chung và của cán bộ công chức viên chức trong nhà trường nói riêng, còn thấp, chưa thỏa đáng, cùng với sự suy thoái kinh tế toàn cầu đã làm ảnh hưởng rất lớn tới đời sống của mỗi cán bộ công chức viên chức.

II. PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU CHUNG  

Tiếp tục nâng cao vai trò lãnh đạo của Chi bộ trong mọi hoạt động của nhà trường; quán triệt sâu sắc các chủ trương, đường lối, chính sách, chỉ thị nhiệm vụ năm học của ngành. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 40 CT/TW của Ban Bí thư về việc nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; tiếp tục thực hiện nghiêm túc Nghị quyết TW4 (khóa XI, XII), nâng cao chất lượng việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, bộ quy tắc “Tự hào là công dân thành phố Uông Bí”. Thường xuyên chăm lo xây dựng Đảng, nâng cao năng lực quản lý của Ban Giám hiệu và vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nỗ lực phấn đấu hoàn thành xuất sắc kế hoạch nhiệm kỳ 2017-2020. Phát huy truyền thống, xây dựng uy tín trường THCS Phương Nam là địa chỉ tin cậy của phụ huynh học sinh, là trường dẫn đầu khối giáo dục của phường Phương Nam, là nơi có môi trường học tập tốt, kỷ cương, thân thiện và chất lượng giáo dục cao. 
III. MỘT SỐ MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU CỤ THỂ 
1. Phát triển và duy trì số lượng

- Tỷ lệ tuyển sinh vào THCS đạt 100%

- Hàng năm không có học sinh bỏ học, vi phạm pháp luật.  
2. Nâng cao chất lượng đào tạo

- Tỷ lệ đỗ vào trường THPT công lập từ 20 - 30 em/năm học. Dạy nghề phổ thông đạt chất lượng tốt, 100% đạt yêu cầu trong đó 95% trở lên đạt khá, giỏi. Tỷ lệ học sinh đỗ TN THCS: 100%, lên lớp từ 95% trở lên, duy trì ổn định và nâng cao chất lượng, số lượng đào tạo học sinh giỏi các cấp ( Trong nhiệm kỳ phấn đấu đạt 100 giải cấp thành phố, 25 giải cấp Tỉnh )

- Hàng năm tạo điều kiện cho CBGVNV có nhu cầu đi học Đại học và Cao học từ 01- 02 đ/c.

- Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh có từ 01-02 đ/c 

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở chiếm 15% tổng số CBGNV đạt danh hiệu LĐTT.

- Xếp loại chuẩn nghề nghiệp (CBGV): 100% đạt khá trở lên.

- Trường đạt tiêu chuẩn của công tác kiểm định chất lượng giáo dục và trường học đạt chuẩn quốc gia.

3. Xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể: 

Hàng năm Chi bộ được xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; Tập thể nhà
trường đạt Lao động tiên tiến trở lên; các đoàn thể đạt vững mạnh trở lên; kết nạp từ
01- 02 đảng viên mới/ năm. 

IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP                                    
1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

- Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục học sinh, nâng cao chất lượng dạy và học, phối hợp gia đình, xã hội giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn đến trường, đảm bảo không có trường hợp HS bỏ học do hoàn cảnh kinh tế khó khăn.

- Chi hội khuyến học, chữ thập đỏ tạo điều kiện giúp đỡ học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn tiếp tục đến trường. Chi đoàn thanh niên-Đội TNTP phát động phong trào "Quý thầy, mến bạn, tự hào về trường, chăm chỉ học tập”. Đội ngũ giáo viên chủ nhiệm cần nắm bắt những tình hình để kịp thời có kế hoạch giúp học sinh trong học tập và rèn luyện.


- Tuyên truyền đúng, đầy đủ chủ trương chính sách của Đảng và nhà nước. Tăng cường giáo dục pháp luật, giáo dục dân số và kế hoạch hoá gia đình, vệ sinh cảnh quan môi trường, tuyên truyền người tốt việc tốt.


- Hàng năm tăng cường phụ đạo học sinh yếu kém. Chuyên môn cần có biện pháp nâng cao chất lượng dạy và học. Mỗi tổ chuyên môn có 1 - 2 chuyên đề đổi mới trong quản lý và nâng cao chất lượng dạy học.


- Xây dựng các giải pháp cơ bản, thuận lợi để động viên, bố trí cán bộ, giáo viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Thực hiện đúng phân phối chương trình, kế hoạch dạy học. Hàng năm chuyên môn hướng dẫn tổng kết sáng kiến kinh nghiệm, xây dựng chỉ tiêu chất lượng cụ thể cho từng bộ môn, từng giáo viên gắn với việc theo dõi, kiểm tra, đánh giá thi đua cuối năm. Phát huy vai trò trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm quy chế chuyên môn, kỉ cương kỉ luật công vụ, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, tham gia tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp thành phố và cấp tỉnh hàng năm. Tổ chức kiểm tra đánh giá xếp loại thi đua khen thưởng khách quan, nghiêm túc.


- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục và tham mưu tốt cho phòng GD&ĐT, lãnh đạo các cấp để có kinh phí xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy và học. 

2. Công tác chính trị tư tưởng


- Công tác quán triệt, học tập chỉ thị, nghị quyết: Đảm bảo mang tính thiết thực, hiệu quả, không phô trương, hình thức, đối phó. Trong mỗi đợt học tập, quán triệt nghị quyết, Ban chi ủy xây dựng kế hoạch học tập, triển khai thực hiện các kết luận, nghị quyết theo đúng hướng dẫn của Đảng ủy phường và cấp trên và có những điều chỉnh phù hợp với điều kiện đặc thù của chi bộ. Chủ động chuẩn bị tài liệu, phân loại đối tượng, lựa chọn các hình thức tổ chức các buổi học tập, quán triệt phù hợp như: tổ chức tập trung (họp hội đồng, giao ban), tổ chức theo tổ đảng (sinh hoạt tổ chuyên môn),…

- Công tác tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng về tư tưởng chính trị: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của chi ủy đảng về công tác giáo dục chính trị tư tưởng đối với cán bộ, đảng viên, giáo viên trong nhà trường; Tập trung chỉ đạo đưa việc rèn luyện đạo đức, tư tưởng chính trị thành sinh hoạt thường xuyên, quan trọng của chi bộ, liên hệ với tình hình tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và việc thực hiện “Quy định về những điều đảng viên không được làm” ở từng bộ phận, của từng cá nhân cán bộ, đảng viên. Mỗi cán bộ, đảng viên đăng ký phấn đấu thực hiện nghiêm túc các chuẩn mực đạo đức đã xây dựng, báo cáo trước chi bộ, đặc biệt là nội dung đăng ký học tập theo gương Bác. Cuối năm, lấy kết quả phấn đấu theo các chuẩn mực đạo đức là một tiêu chí bình xét thi đua, khen thưởng, đánh giá kết quả phấn đấu rèn luyện, tu dưỡng của cá nhân và tập thể.

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt tư tưởng: Chi ủy chi bộ luôn bám sát chức năng, nhiệm vụ của đơn vị để xây dựng nội dung sinh hoạt cho phù hợp với tình hình, đặc điểm của chi bộ. Trước khi sinh hoạt, trong chi ủy cần có sự phân công, chuẩn bị; trong sinh hoạt, đảng viên có trách nhiệm tham gia phát biểu ý kiến xây dựng nghị quyết, phát huy cao trí tuệ của tập thể; Chi ủy phải bám sát tình hình hoạt động thực tế của chi bộ để xây dựng nội dung sinh hoạt, trong đó cần tập trung vào những vấn đề trọng tâm; thông tin kịp thời về tình hình thời sự trong nước, quốc tế; phổ biến, quán triệt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và các chỉ thị, nghị quyết của Cấp ủy đảng cấp trên; tổng hợp đánh giá việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ công tác của chi bộ tháng trước theo nghị quyết chi bộ đã đề ra và thảo luận một số nhiệm vụ trọng tâm đề ra cho tháng tiếp theo. Nghị quyết của chi bộ phải thiết thực, có tính khả thi và quá trình thực hiện phải được kiểm tra kịp thời. Khi sinh hoạt, mỗi cán bộ, đảng viên phải trung thực, thẳng thắn trong phê bình, tự phê bình, trên tinh thần đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ; đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, vụ lợi cá nhân, vi phạm những chuẩn mực về tư tưởng, đạo đức, lối sống của người đảng viên. Bên cạnh đó, đảng viên làm công tác lãnh đạo quản lý, chi ủy viên phải gương mẫu thực hiện tốt việc sinh hoạt đảng, tích cực đấu tranh phê bình và tự phê bình. Đảng viên là cán bộ lãnh đạo phải chịu sự kiểm tra, giám sát của chi bộ, nêu gương sáng về đạo đức, lối sống, nói đi đôi với làm. 

3. Công tác xây dựng Đảng

- Mỗi cán bộ đảng viên phải nâng cao nhận thức trách nhiệm, tự học tự rèn luyện góp phần xây dựng chi bộ trong sạch vững mạnh. Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”. Có kế hoạch nâng cao trình độ cho đội ngũ và xây dựng đội ngũ mẫu mực. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng theo chỉ thị của Đảng, Nhà nước và Ngành GD&ĐT. Tham gia sinh hoạt nơi cư trú, sinh hoạt định kỳ, đóng đảng phí đúng theo quy định. 

- Hàng năm có kế hoạch bồi dưỡng và kết nạp đảng viên mới đúng theo chỉ tiêu đề ra. 


- Xây dựng chế độ kiểm tra cụ thể, kiểm tra thực hiện quán triệt nghị quyết Đảng các cấp, thực hiện điều lệ Đảng, kiểm tra thực hiện các chủ trương đường lối chủ trương chính sách của Đảng và nhà nước, nội quy nhà trường.
4. Lãnh đạo công tác xây dựng chính quyền, đoàn thể 

- Tiếp tục quán triệt chương trình hành động thực hiện Chỉ thị 34-CT/TW về công tác Đảng trong trường học, xây dựng các đoàn thể vững mạnh toàn diện.

- Đối với tổ chức Công đoàn: Tích cực tham gia cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”; Thực hiện tốt Nghị định của Chính phủ về qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan; Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động giữ vững đơn vị văn hoá cấp cơ sở, công đoàn đạt vững mạnh xuất sắc.


- Chi đoàn thanh niên và Đội TNTP Hồ Chí Minh tổ chức có hiệu quả phong trào “Học tập rèn luyện vì ngày mai lập nghiệp”. Đảm nhận ATGT, ANTT, hoạt động VHVN-TDTT, vệ sinh môi trường và các hoạt động tình nguyện. Nâng cao kết quả hoạt động mô hình cổng trường ATGT, quỹ giúp bạn đến trường, phát triển thêm các mô hình mới.


- Các tổ chức đoàn thể khác: hoạt động theo đúng hướng dẫn của cấp trên, đạt hiệu quả tốt.

5. Lãnh đạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 

- Tiếp tục thực hiện các kế hoạch, chỉ đạo của cấp trên về công tác xây dựng Đảng và việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đạt kết quả tốt, gắn cuộc vận động “Đẩy mạnh Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với việc thực hiện Quyết định số 16/2008/QĐ-BGD-ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định về đạo đức nhà giáo.


- Thiết thực tổ chức các đợt thi đua lập thành tích gắn cuộc vận động với kỷ niệm các ngày Lễ lớn của đất nước. 
 Bước vào nhiệm kỳ 03 năm tới với nhiều thuận lợi, song khó khăn thử thách cũng không nhỏ, chi ủy chi bộ và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường THCS Phương Nam quyết tâm phát huy truyền thống đoàn kết, nỗ lực vượt khó, phấn đấu thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2017-2020 đã đề ra, tất cả vì mục tiêu xây dựng Nhà trường ngày càng phát triển và vững mạnh, góp phần cùng Đảng bộ, nhân dân phường Phương Nam thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ, trong đó có nhiệm vụ Giáo dục và Đào tạo, góp phần cùng địa phương ngày càng phát triển, giàu đẹp và văn minh.
                                                                               T/M CHI ỦY CHI BỘ
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