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	1. 
	Vũ Thị Xuân
	Hiệu trưởng 

trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp thực hiện nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên  trong trường mầm non Trưng Vương
	- Thông qua việc nghiên cứu, tìm hiểu thực tế tại đơn vị, tác giả đã đưa ra một số biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên trong nhà trường

- Đề tài đã nêu được cụ thể cách thức triển khai áp dụng các biện pháp để nâng cao chất lượng giáo dục cho đội ngũ CBGVNV trong trường MN Trưng Vương.

+ Bồi dưỡng nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cho đội ngũ giáo viên.

+ Bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề cho đội ngũ giáo viên.

+ Đổi mới hoạt động của tổ chuyên môn.

+ Xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong nhà trường.

- Kết quả đạt được:

+ Trình độ chuyên môn: ĐH: 13/20 = 65%

                                        CĐ: 4/20  =  20%

                                         TC: 3/20 =  15%

+ Trình độ lý luận:  TC chính trị có 1 GV ( 2 GV đang theo học)

- Sáng kiến đã được áp dụng tại đơn vị và đem lại hiệu quả tốt, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên giáo viên; có thể áp dụng trong phạm vi toàn cấp học mầm non.


	A
	

	2. 
	Lê Thị Thu Hà
	Phó hiệu trưởng trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ giáo viên trong trường mầm non – Uông Bí – Quảng Ninh
	 - Thông qua việc nghiên cứu, tìm hiểu thực tế tại đơn vị, tác giả đã đưa ra một số biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ giáo viên trong trường mầm non.

- Đề tài đã nêu được cụ thể các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường non Trưng Vương.

+ Bồi dưỡng về nhận thức và chuyên môn cho đội ngũ giáo viên

+ Chỉ đạo tổ, giáo viên thực hiện tốt chương trình giáo dục và đổi mới phương pháp giảng dạy.

+ Làm tốt công tác kiểm tra, đánh giá, kiểm định chất lượng các hoạt động chăm sóc giáo dục.

+ Thực hiện tốt công tác phối hợp với cha mẹ học sinh trong việc chăm sóc giáo dục trẻ.

- Kết quả đạt được:

+ Đối với giáo viên: 

       Số giáo viên xếp thao giảng đạt loại tốt: 16/21 = 76,2 %

       Không có giáo viên xếp loại giờ dạy đạt yêu cầu

       Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 17/21 = 80,9%

+ Đối với trẻ: Số trẻ đạt về các lĩnh vực phát triển tăng cao Đạt 94,5% so với đầu năm học là 79,9% như vậy tăng 14,6% 

- Sáng kiến đã được áp dụng tại đơn vị và đem lại hiệu quả tốt, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy cho giáo viên; có thể áp dụng trong phạm vi toàn cấp học mầm non.
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	3. 
	Đỗ Thị Minh Thùy
	Phó hiệu trưởng trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp chỉ đạo nâng cao chất lượng chuyên môn cho giáo viên tổ khối mẫu giáo 4 – 5 tuổi và nhà trẻ trường mầm non Trưng Vương TP. Uông Bí – Quảng Ninh
	 - Thông qua việc nghiên cứu, tìm hiểu thực tế tại đơn vị, tác giả đã đưa ra một số biện pháp chỉ đạo nâng cao chất lượng chuyên môn cho giáo viên tổ khối mẫu giáo 4 – 5 tuổi và nhà trẻ trường mầm non Trưng Vương TP. Uông Bí – Quảng Ninh.

- Đề tài đã nêu được cụ thể các biện pháp nâng cao chất lượng chuyên môn cho đội ngũ: 

+ Bồi dưỡng về phẩm chất chính trị và đạo đức cho đội ngũ giáo viên.

+ Bồi dưỡng nâng cao chất lượng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên.

+ Tăng cường cơ sở vật chất..

+ Kiểm tra đánh giá, rút kinh nghiệm

+ Biểu dương tuyên truyền, khuyến khích bằng vật chất.

- Kết quả đạt được:

+ Tổ chức các hoạt động chăm sóc – giáo dục trẻ: 

. Chất lượng bài soạn xếp loại tốt: 7/9 = 77.8 %; xếp loại khá: 2/9 = 22.2 %. Không có loại đạt yêu cầu.

. Chất lượng tổ chức hoạt động xếp loại tốt: 6/9; xếp loại khá: 3/9. Không có xếp loại đạt yêu cầu.

. Khả năng sáng tạo: xếp loại tốt: 4/9; xếp loại khá: 3/9. Xếp đạt yêu cầu: 2/9.

. Khả năng vận dụng chương trình GDMN mới: 7/9; xếp loại khá: 2/9. Không có xếp loại đạt yêu cầu.

+ Thực hiện hồ sơ sổ sách: xếp loại tốt: 6/9; xếp loại khá: 3/9. Không có xếp loại đạt yêu cầu.
+ Thực hiện các chuyên đề trong năm học:

. Chuyên đề “Nâng cao chất lượng phát triển vận động trong trường MN” xếp loại tốt: 5/9; xếp loại khá: 3/9. Xếp đạt yêu cầu: 1/9.

. Chuyên đề “XD trường MN lấy trẻ làm trung tâm” xếp loại tốt: 4/9; xếp loại khá: 3/9. Xếp đạt yêu cầu: 2/9.

- Sáng kiến đã được áp dụng tại đơn vị và đem lại hiệu quả tốt, góp phần nâng cao chất lượng chuyên môn cho giáo viên trong tổ khối cũng như trong trường; có thể áp dụng trong phạm vi toàn cấp học mầm non.
	A
	CSTĐ Cấp CS


	4. 
	Nguyễn Thị Minh Hiển
	Tổ trưởng tổ MG 5 – 6 tuổi và 3 – 4 tuổi trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp gây hứng thú cho trẻ MG 5 – 6 tuổi trong việc hình thành các biểu tượng toán sơ đẳng.
	  - Thông qua việc nghiên cứu, tìm hiểu thực tế tại lớp, tác giả đã đưa ra một số biện pháp gây hứng thú cho trẻ Mẫu giáo 5-6 tuổi trong việc hình thành các biểu tượng Toán sơ đẳng.

  - Đề tài đã nêu được cụ thể một số biện pháp gây hứng thú cho trẻ Mẫu giáo 5-6 tuổi trong việc hình thành các biểu tượng toán sơ đẳng:

  + Tạo môi trường toán học cho trẻ.

  + Sáng tạo linh hoạt thay đổi hình thức trong việc hình thành các biểu tượng toán học cho trẻ.

  + Sáng tạo một số trò chơi nhằm ôn luyện, củng cố kiến thức cho trẻ. 

  + Tích cực lồng ghép ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy

- Kết quả:

 + 96% trẻ hứng thú trong giờ học

 + 97% số trẻ nhận biết con số phù hợp với số lượng trong phạm vi 10

 + 97% só trẻ biết nhận dạng các khối cầu, khối trụ, vuông, chữ nhật

 + 93% số trẻ xác định được các hướng trong không gian.

-  95 % trở lên  các tiết dạy và hoạt động xếp loại tốt.
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	5. 
	Lê Thị Hường
	
	
	Thông qua tìm hiểu thực tế tác giả đã xây dựng được một số biện pháp giúp trẻ 4 - 5 tuổi học tốt hoạt động tạo hình.

- Tác giả đã xây dựng được các biện pháp:

+ Nâng cao nghiệp vụ chuyên môn

+ Tạo môi trường cho trẻ thể hiện cảm xúc sáng tạo.

+ Xây dựng nề nếp trong giờ hoạt động

+ Thay đổi hình thức tổ chức học tập.

+ Thường xuyên rèn kỹ năng và phát huy tính sáng tạo cho trẻ

+ Sử dụng sáng tạo các nguyên vật liệu trong hoạt động tạo hình.

- Kết quả đạt được: 

+ Trẻ hứng thú tham gia hoạt động: 100%

+ Trẻ có kỹ năng vẽ, tô màu: 97%

+ Trẻ có kỹ năng cắt, xé dán: 93%

+ Trẻ có kỹ năng nặn: 90%

+  Trẻ có kỹ năng xếp hình: 97%

+ Trẻ thể hiện sự sáng tạo trong hoạt động tạo hình: 90%.

- Các tiết dạy và các hoạt động hàng ngày được kiểm tra đều xếp loại giỏi
	A
	CSTĐ cấp cơ sở

	6
	Phạm Thị Hồng Hợp
	Giáo viên trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp giúp trẻ mẫu giáo 5 – 6 tuổi học tốt môn giáo dục âm nhạc
	Thông qua tìm hiểu thực tế tác giả đã đưa ra một số biện pháp giúp trẻ mẫu giáo 5 – 6 tuổi học tốt môn giáo dục âm nhạc. 

- Thông qua các giải pháp:

+ Tích cực xây dựng và tạo được môi trường trong, ngoài lớp học nhằm thu hút trẻ đến với hoạt động âm nhạc.

+ Xây dựng và tổ chức các tiết học nhẹ nhàng, linh hoạt mà lôi cuốn trẻ. 

+ Có sự kết hợp hài hòa âm nhạc với các bộ môn học khác.

+ Tổ chức ôn luyện mọi lúc, mọi nơi và ôn luyện thông qua các lễ hội.

- Kết quả đạt được:

+ Trẻ hứng thú tham gia giờ học đạt 97%

+ Trẻ mạnh dạn, tự tin, hát rõ lời, chính xác đạt 91%

+ Trẻ hiểu nội dung các tác phẩm âm nhạc đạt 94%

+ Trẻ vận động đúng, đẹp phối hợp tốt các giác quan: 91%

+ Khả năng nghe và phân biệt âm nhạc của trẻ đạt: 91%

- Các tiết dạy và các hoạt động hàng ngày được kiểm tra đều xếp loại giỏi
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	7
	Đinh Thị Mai Hương
	Giáo viên trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp giúp trẻ mẫu giáo 4 – 5 tuổi học tốt hoạt động khám phá khoa học và phám phá xã hội.
	Thông qua tìm hiểu thực tế tác giả đã đưa ra một số biện pháp giúp trẻ mẫu giáo 4 – 5 tuổi học tốt hoạt động khám phá khoa học và khám phá xã hội.. 

- Thông qua các giải pháp:

+ Tạo môi trường cho trẻ hoạt động

+ Tổ chức hoạt động cho trẻ làm quen với khám phá khoa học và khám phá xã hội thông qua các hoạt động hàng ngày ở trường của trẻ

+ Nâng cao kỹ năng quan sát, so sánh và phân loại

+ Rèn trẻ thông qua các hoạt động khác.

+ Phối hợp tốt với cha mẹ học sinh

- Kết quả đạt được:

+ Quan sát và tìm ra được đặc điểm đạt: 96%

+ Khả năng so sánh của trẻ: 93%

+ Khả năng phân loại: 93% 

- Các tiết dạy và các hoạt động hàng ngày được kiểm tra đều xếp loại giỏi


	A
	CSTĐ cấp cơ sở

	8
	Hoàng Thị Kiều Diếm
	Giáo viên trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp dạy trẻ hát rõ lời, đúng nhạc trong môn âm nhạc cho trẻ 5 - 6 tuổi.
	Thông qua tìm hiểu thực tế tác giả đã đưa ra một số biện pháp dạy trẻ hát rõ lời, đúng nhạc trong môn âm nhạc cho trẻ 5 - 6 tuổi 

- Thông qua các giải pháp:

+ Rèn luyện lỹ năng ca hát cho bản thân

+ Giáo viên là một nghệ sỹ, có nghệ thuật khi dạy trẻ.

+ Sắp xếp lựa chon các bài hát có phần lời dễ thuộc, dễ nhớ.

+ Dạy trẻ hát đúng nhạc

+ Nâng cao nghiệp vụ chuyên môn

+ Ứng dụng công nghề thông tin vào giảng dạy

+ Kết hợp với phụ huynh 

- Kết quả đạt được: 

+ Trẻ hát đúng lời bài hát: 97%

+ Trẻ hát rõ lời: 93%

+ Trẻ hát đúng nhạc 93%

+ Trẻ hát không ngọng: 93%

+ Trẻ mạnh dạn, tự tin: 97%

Trẻ có kỹ năng biểu diễn: 97%

- Các tiết dạy và các hoạt động hàng ngày được kiểm tra đều xếp loại giỏi
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	9
	Nguyễn Thị Phương Huyền
	Giáo viên trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp gây hứng thú cho trẻ mẫu giáo 5 - 6 tuổi nghe hát trong giờ hoạt động giáo dục âm nhạc.
	Thông qua tìm hiểu thực tế tác giả đã đưa ra một số biện pháp gây hứng thú cho trẻ mẫu giáo 5 - 6 tuổi nghe hát trong giờ hoạt động giáo dục âm nhạc.

- Thông qua các biện pháp:

+ Giáo viên rèn luyện kỹ năng ca hát cho bản thân. 

+ Sắp xếp thay đổi hình thức phần nghe hát trong giờ hoạt động âm nhạc.

+ Sử dụng kết hợp các cử chỉ, điệu bộ, vận động múa minh họa trong phần nghe hát.

+ Nghe hát kết hợp đạo cụ

-  Kết quả đạt được:

+ Trẻ hứng thú nghe hát: 97,6% 

+ Trẻ hiểu nội dung bài hát: 91,17%

+ Trẻ thuộc tên bài hát, tên tác giả; 94,12%

+ trẻ cảm nhận được giai điệu bài hát: 91,17%

- Các tiết dạy và các hoạt động hàng ngày được kiểm tra đều xếp loại giỏi
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	10
	Ngô Thị Bích Nhường
	Giáo viên trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp phát triển vận động cho trẻ mẫu giáo 4 – 5 tuổi
	  - Thông qua việc nghiên cứu, tìm hiểu thực tế tại lớp, tác giả đã đưa ra một số  biện pháp phát triển vận động cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi.

  - Đề tài đã đưa ra được một số biện pháp phát triển vận động cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi:

      + Môi trường hoạt động an toàn, sạch sẽ phục vụ giáo dục phát triển vận động cho trẻ.

      + Sử dụng các đồ dụng cụ, đồ dùng tập luyện đẹp, hấp dẫn, phong phú.

     + Lồng ghép, tích hợp các hoạt động khác vào hoạt động phát triển vận động cho trẻ.

      + Phối kết hợp với phụ huynh học sinh.

· Kết quả: 

+ 97 % trẻ mạnh dạn, tích cực tham gia hoạt động.

+ 95 % trẻ có kỹ năng vận động thô.

+ 93 % trẻ có kỹ năng vận động tinh.

+ 97 % trẻ có cân nặng đạt chuẩn.

+ 97 % trẻ có chiều cao đạt chuẩn.

· Đa số các tiết dạy và hoạt động xếp loại khá giỏi.
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	11
	Nguyễn Thị Thiêm
	Giáo viên trường MN Trưng Vương
	Một số biện pháp rèn kỹ năng vẽ cho trẻ MG 4 – 5 tuổi trong giờ học tạo hình.
	- Thông qua việc nghiên cứu, tìm hiểu thực tế tại lớp, tác giả đã đưa ra một số  biện pháp rèn kỹ năng vẽ  cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi.

  - Đề tài đã đưa ra được một số biện pháp phát rèn kỹ năng vẽ cho trẻ mẫu giáo 4-5 tuổi:

     + Rèn trẻ vẽ các nét cơ bản và phối hợp các nét vẽ tạo thành hình khối, biết cách cầm bút và tư thế ngồi vẽ.

     + Hướng dẫn trẻ sắp xếp bố cục bức tranh, cách sử dụng màu sắc để tô tranh.

    + Xây dựng các góc tạo hình trong môi trường hoạt động của lớp.

    + Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong việc thiết kế giáo án điện tử cho trẻ làm quen với hoạt động vẽ.

    + Phối kết hợp với các bậc phụ huynh để rèn kỹ năng cho trẻ 4-5 tuổi  hoạt động tạo hình.

· Kết quả:

+  93 % trẻ biết cách cầm bút và ngồi đúng tư thế.

+ 95 % trẻ có kỹ năng sử dụng đường nét cơ bản để tạo thành hình khối.

+ 91 % trẻ biết sử dụng các loại bút vẽ và biết vẽ, tô màu bố cục tranh cân đối, hợp lý.

+ 91 % trẻ biết nhận xét các tác phẩm tạo hình đơn giản.

+ 98 % trẻ tích cực và hứng thú tham gia hoạt động vẽ.

· Đa số các tiết dạy và hoạt động xếp loại khá, giỏi.
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Tổng số:  11 sáng kiến (trong đó: xếp loại A: 9;  loại B: 2;  loại C: 0)













           Hiệu trưởng (Chủ tịch HĐ)
                                                                                                                                                           Vũ Thị Xuân
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