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                                                              Uông Bí, ngày 8 tháng 9 năm 2016
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

Năm học 2016 - 2017


Căn cứ vào chương trình công tác công đoàn Giáo dục thành phố Uông Bí  năm học 2016 - 2017; 
Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của nhà trường;
Căn cứ nghị quyết đại hội công đoàn trường mầm non Bắc Sơn nhiệm kì 2012 - 2017;

Công đoàn trường Mầm non Bắc Sơn xây dựng kế hoạch hoạt động như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

1. Mạng lưới trường lớp.

Năm học 2016 - 2017 trường mầm non Bắc Sơn có tổng số 09 nhóm lớp. 

Trong đó: Mẫu giáo = 14 lớp 


                 Riêng 5 tuổi =  03 lớp 


                 Nhóm trẻ = 01 nhóm 
2. Đội ngũ CBGV, NV.
- Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường: 32 Đ/c

Trong đó:

+ Ban giám hiệu:   03 Đ/c

+ Giáo viên:          21 Đ/c 

+ Nhân viên:         08 Đ/c

- Tổng số đoàn viên công đoàn 25 người
* Thuận lợi.

Đa số cán bộ giáo viên có lòng yêu nghề mến trẻ, nhiệt tình, tập thể công đoàn viên có tinh thần trách nhiệm cao và ý thức đoàn kết nội bộ tốt, thực hiện nghiêm chỉnh các phong trào của ngành, của trường đề ra.
Mỗi CĐ viên luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và nhà nước, chấp hành sự phân công của các cấp lãnh đạo, luôn có ý thức đóng góp để xây dựng nhà trường ngày càng lớn mạnh.

Chi bộ Đảng, chính quyền nhà trường thường xuyên quan tâm chỉ đạo và phối hợp kịp thời.

* Khó khăn

BCH CĐ kiêm nhiệm nên cũng phần nào làm ảnh hưởng đến hoạt động công đoàn.
Nguồn kinh phí còn hạn hẹp nên rất khó khăn cho các hoạt động, các phong trào của trường.
100% đoàn viên đều là nữ, nhiều đoàn viên trong độ tuổi sinh đẻ, con còn nhỏ nên có phần nào ảnh hưởng đến tham gia một số hoạt động phong trào của công đoàn.

II. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG

1. Tăng cư​ờng đổi mới nội dung, hình thức, biện pháp, công tác tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức về phát triển giáo dục mầm non trong giai đoạn hiện nay. Thực hiện có hiệu quả các chủ tr​ơng, chính sách pháp luật của Nhà nư​ớc, của ngành, khắc phục những yếu kém trong đơn vị.

2. Thực hiện tốt phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn trong ngành, chủ động thực hiện công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với CBGV trong nhà trường, thường xuyên chăm lo đời sống bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên lao động

3. Phát huy dân chủ, giữ vững nề nếp kỷ cương trách nhiệm trong đơn vị, thực hiện tốt qui chế dân chủ trong mọi hoạt động của nhà trường. kết hợp với địa phư​ơng làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, hoạt động nhân đạo từ thiện 

4. Tiếp tục xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh xuất sắc, thư​ờng xuyên đổi mới nôi dung ph]ơng pháp hoạt động công đoàn. Tiếp tục tham gia công tác xây dựng.
III. NỘI DUNG TRỌNG TÂMTRONG VIỆC THỰC HIỆN CÁC CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG  CỦA CĐ NĂM HỌC 2016 - 2017
* Chương trình 1: . Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống nhà giáo, lao động trong ngành; xây dựng mối quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tạo động lực nâng cao chất lư​ợng hiệu quả giáo dục và đào tạo phục vụ CNH, HĐH đất nư​ớc.

- Phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong việc tham gia quản lý nhà trường: Xây dựng quy chế phối hợp  giưã chuyên môn và CĐ. Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ.Tăng cường chỉ đạo hoạt động của ban thanh tra nhân dân. 

- Công đoàn trường phát huy vai trò đại diện của công đoàn chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích hợp pháp của người lao động nhằm đảm bảo cho đoàn viên CĐ được hưởng kịp thời chế độ lương, phụ cấp, BHXH, BHYT...

- Tích cực vận động khuyến khích tạo điều kiện cho đoàn viên lao động phát triển kinh tế gia đình để từng bước nâng cao mức sống.

- Tiếp tục tham gia xây dựng quỹ tình thương cơ sở với số tiền 10.000đ/1 người/1 tháng.

-  Công tác từ thiện nhân đạo: Tiếp tục thực hiện tốt có hiệu quả các cuộc vận động hỗ trợ giáo dục miền núi vùng sâu, vùng xa và ủng hộ nhân đạo từ thiện do ngành và địa phương phát động.

-  Quan tâm đến đời sống tinh thần của cán bộ giáo viên trong nhà trường. Xây dựng quĩ tham quan học tập du lịch, động viên các đoàn viên tham gia hoạt động văn nghệ, hoạt động thể dục thể thao. - Phấn đấu công đoàn cùng với nhà trường hàng năm tổ chức cho CBGV- CNV được đi tham quan học tập du lịch ít nhất được 1 lần /năm

- Động viên chị em giáo viên tự bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ, sắp xếp công việc nhà, việc trường theo học các lớp đại học tại chức…

- Tổ chức các phong trào thi đua để nhân điển hình tiên tiến tạo nên phong trào quần chúng lành mạnh, xây dựng đội ngũ giáo viên mạnh về tư tưởng, chính trị vững vàng, giỏi chuyên môn, nghiệp vụ.

- Tiếp tục nâng cao trình độ nghiệp vụ cho chị em đoàn viên, tích cực tham gia tiếp cận với chương trình đổi mới, tin học, phương pháp giảng dạy cũng như ý thức tự học hỏi để tự trau dồi kiến thức cho bản thân.

* Biện pháp thực hiện:

- Theo dõi tình hình nâng lương, chuyển ngạch lương các chế độ chính sách. Phối hợp với chính quyền làm tốt coogn tác bảo hiểm ( BHYT, BHXH, BHTT…).

- Vận động CĐV tham gia đóng góp các loại quỹ: trợ cấp không lãi, quỹ tham quan du lịch,….

- Phổ biến sinh hoạt các chế độ chính sách có liên quan đến quyền lợi của CĐV.

- Ủng hộ vật chất, thăm hỏi động viên tinh thần đối với CĐV bị ốm đau, tai nạn, hiếu hỷ.

* Chương trình 2: Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ:  Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của ngành.

- Tổ chức triển khai đầy đủ các văn bản, chỉ thị, chủ trương, nghị quyết của các cấp, các chính sách pháp luật của nhà nước.

- Kết hợp với chuyên môn tiếp tục thực hiện kế hoạch đào tạo bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có trình độ trên chuẩn là. Công đoàn động viên cán bộ giáo viên giúp đỡ nhau tự học, tự bồi dưỡng  và phối kết hợp với nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV đi học nâng cao trình độ.

- Phối hợp chặt chẽ với chuyên môn xây dựng kế hoạch, chương trình, nội dung tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động trong ngành. Tập chung làm rõ, chuỷên biến sâu sắc các vấn đề: Chuẩn mực nhà giáo, vấn đề tự học, sáng tạo trong đội ngũ cán bộ, giáo viên.

- Công đoàn trường đẩy mạnh phong trào xây dựng đời sống văn hoá cho mỗi gia đình cán bộ đoàn viên góp phần đẩy lùi các tệ nạn tiêu cực, tệ nạn xã hội trong trường học, xây dựng đội ngũ ngày càng vững mạnh, đoàn kết giảm những yếu kém tiêu cực trong trường.

- Phối hợp với nhà trường để tuyên truyền, nêu gương, tôn vinh các nhà giáo điển hình, tiên tiến.

- Vận động cán bộ giáo viên đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng và quản lý giáo dục. Tích cực sử dụng đồ dùng dạy học, đổi mới hình thức dạy học cho phù hợp với đối tượng học sinh, nâng cao ý thức  trách nhiệm nghề nghiệp trong chăm sóc giáo dục trẻ.  

* Chương trình 3: Vận động đoàn viên tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

1 - Phong trào thi đua hai tốt: 

Công đoàn trừơng xây dựng chương trình thi đua đề ra mục tiêu, nội dung hoạt động thể theo chỉ tiêu nhiệm vụ năm học. Nâng cao chất lượng các danh hiệu thi đua theo đúng năng lực của giáo viên tránh đăng ký tràn nan, đánh giá xếp loại giáo viên đúng tiêu chuẩn, sát thực tế, khắc phục bệnh thành tích trong thi đua.

Công đoàn trường kết hợp với chuyên môn tích cực tập trung tạo điều kiện bồi dưỡng những giáo viên giỏi làm lòng cốt trong phong trào thi đua.

Công đoàn kết hợp với chuyên môn phấn đấu trong nhiệm kỳ này kết quả thi đua sẽ đạt được như sau: 

+ Công đoàn đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc.

+ Nhà trường đạt: Trường LĐ tiên tiến cấp Tỉnh .

+ CSTĐ cấp cơ sở: Đạt 20%

+ GVG cấp cơ sở: Đạt khoảng trên 50% 

+ LĐTT: Đạt 90 -100%

2. Phát động các phong trào thi đua nhân dịp các ngày lễ lớn trong năm

+ Đợt 1: Từ ngày 5/9 đến ngày 20/11 (Ngày nhà giáo Việt Nam). Tổ chức trung thu, thao giảng giờ dạy, Tổ chức kỷ niệm ngày 20/1

+ Đợt 2: Từ ngày 21/11 đến ngày 8/3 (Ngày phụ nữ quốc tế). Phát động phong trào làm đồ dùng đồ chơi, thao giảng giờ dạy. Tổ chức ngày 8/3.

+ Đợt 3: Từ ngày 9/3 đến ngày 1/6 (Ngày sinh nhật Bác). Tổ chức thi đua dạy tốt, học tốt, tổ chức hội thi cho trẻ vào cuối năm, tổ chức tết thiếu nhi 1/6.

- Đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học, làm đồ chơi cho trẻ.

- Phấn đấu hàng năm công đoàn đạt: Công đoàn vững mạnh.

- Công đoàn trường kết hợp với chuyên môn thực hiện có hiệu quả cuộc vận động dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm, phối kết hợp với nhà trường tổ chức hội nghị cán bộ công chức đầu năm học. Công đoàn trường xây dựng qui chế phối kết hợp với hiệu trưởng, thực hiện tốt dân chủ công khai.

3. Phong trào giỏi việc trường, đảm việc nhà.

Đổi mới hoạt động nữ công, duy trì nâng cao phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” vận động cán bộ giáo viên trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, chăm lo vun đắp hạnh phúc gia đình nuôi dạy con ngoan, khoẻ mạnh, học tập tốt. 100% gia đình cán bộ đoàn viên công đoàn đạt gia đình văn hoá.
- Kết hợp chắt chẽ phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” với phong trào thi đua “Lao dộng giỏi, lao động sáng tạo”, phong trào “ Phụ nữ tich cực học tập, lao dộng. sáng tạo, xây dựng gia dình hạnh phúc”.  Công đoàn trường chỉ đạo cụ thể, ban nữ công nhà trường có giải pháp chỉ đạo có hiệu quả phong trào phụ nữ tích cự học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc, ấm lo.

- Thực hiện tốt cuộc vận động kế hoạch hoá gia đình không có trường hợp sinh con thứ ba.
- Tăng cường hoạt động nhân đạo từ thiện, chống các biểu hiện tiêu cực trong trường học, vận động CBGV hưởng ứng các cuộc vận động nhân đạo từ thiện. Đảm 
bảo 100% giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo.

* Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, tăng c​ường công tác kiểm tra, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, góp phần xây dựng nhà nư​ớc vững mạnh

- Thường xuyên bồi dưỡng xây dựng đội ngũ đoàn viên đảm bảo về phẩm chất, đạo đức chính trị, có năng lực trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhiệt tình, tâm huyết, yêu nghề.

- Công đoàn trường tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục nhằm nâng cao nhận thức chính trị về đường lối quan điểm của Đảng, truyền thống tốt đẹp của nhà giáo đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng trong nhà trường, công đoàn trường có hướng bồi dưỡng giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp.

- Tổ chức sinh hoạt định kỳ ít nhất 3 tháng 1 lần. Xây dựng kế hoạch hoạt động hàng tháng, tổ chức thực hiện, đánh giá kết quả và rút kinh nghiệm. 

- Đổi mới nội dung phương thức hoạt động CĐ đa dạng, các hình thức hoạt động phù hợp với thực tiễn của công đoàn nhà trường.

- Tiếp tục xây dựng mối quan hệ phối kết hợp giữa chuyên môn và công đoàn nhà trường.

Trong nhiệm kỳ tới giới thiệu bồi dưỡng kết nạp ít nhất 2 đoàn viên ưu tú vào đảng.

IV. CÁC CHỈ TIÊU LỚN TRONG NĂM

- Danh hiệu tập thể:

+ Công đoàn trường phấn đấu danh hiệu Công đoàn vững mạnh xuất sắc .

+ Trường phấn đấu danh hiệu trường lao động tiên tiến.
- Danh hiệu cá nhân:

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 04 đ/c.
+ GV dạy giỏi cấp trường: 19 đ/c

+ Lao động tiên tiến: 25 đ/c.

- Phát huy vai trò trách nhiệm tập thể giáo viên thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường.

Phấn đấu 02 đoàn viên đề nghị kết nạp Đảng.
Phấn đấu 90% CĐV đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”

Không có đoàn viên lao động vi phạm pháp luật. Điều lệ công đoàn, Quy chế chuyên môn, quy chế của ngành, nội quy cơ quan. Không có trường hợp vi phạm chính sách DSKHHGĐ.
- 100% CBGV-NV tích cực tham gia các hoạt động để cùng với chính quyền xây dựng trường tiên tiến.

- 100% ĐVLĐ tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn, tham gia quỹ tương trợ tham quan.
- Tổ chức một chuyến tham quan hè 2016.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. BCH công đoàn căn cứ nghị quyết, chương trình công tác để xây dựng hoạt động theo tháng, tuần.
2. Chủ động phối hợp với chính quyền, các tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn tổ chức thực hiện

3. Các ban, các tổ chức CĐ căn cứ chương trình công tác của BCH triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả từ cấp tổ.

CHỦ TỊCH
KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

THÁNG 8 NĂM HỌC 2016-2017


	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Duy trì và phát triển số lượng trẻ trong trường mầm non

- Thực hiện các phong trào thi đua. 

- Tham gia chuẩn bị tốt nội dung khai giảng và tết trung thu cho trẻ.
- Xây dựng đoàn kết nội bộ, triển khai các quy chế: Thu chi ngân sách CĐ, Quỹ thăm hỏi, thăm quan du lịch, Thi đua khen thưởng.

- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 08/2016
	- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  

- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Tuyên truyền qua các buổi họp phụ huynh, việc nâng cao chất lượng chăm sốc nuôi dạy, qua các phong trào thi đua.

- Có kế hoạch chỉ đạo thực hiện tốt các phong trào thi đua do công đoàn ngành phát động.

- Phối hợp chuyên môn triển khai các khối lớp luyện tập văn nghệ với chủ đề “Khai giảng năm học mới” và “Tết trung thu”.
- Thực hiện tốt qui chế dân chủ trong nhà trường, nắm bắt tâm tư nguyện vọng của chị em, động viên hỏi thăm kịp thời gia đình đoàn viên gặp khó khăn. Động viên chị em yên tâm công tác.

- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 08/2016 và triển khai công tác tháng 09/2016.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 9 NĂM HỌC 2016-2017

	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Công tác tuyển sinh.
- Phối hợp với nhà trường tổ chức khai giảng năm học 2016- 2017.
- Tuyên truyền phát động CBGV - NV hưởng ứng tháng ATGT, và ký cam kết thực hiện các phong trào thi đua do Công đoàn và nhà trường phát động. Xây dựng môi trường thân thiện.
- Tổ chức lễ hội trung thu cho các cháu.
- Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua.

- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Tham mưu cùng với nhà trường tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động năm học 2016- 2017.

- Họp công đoàn tháng 9/2016.

	- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  

- Kết hợp với nhà trường đôn đốc chị em giáo vên thực hiện nghiêm túc lịch tuyển sinh trẻ ra lớp ở mỗi địa bàn. Tuyên truyền về tầm quan trọng của bậc học mầm non tới từng gia đình có con em trong độ tuổi mẫu giáo đặc biệt là gia đình có trẻ 5 tuổi và trẻ khuyết tật.

- Kết hợp với nhà trường chuẩn bị nội dung, trang trớ, tổ chức lễ khai giảng năm học mới. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền về bậc học mầm non qua ngày lễ khai giảng.

- Phối kết hợp với chuyên môn và nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào và tổ chức cho giáo viên ký cam kết.

- Treo băng rôn khẩu hiệu tuyên truyền.

- Kết hợp với nhà trường, các tổ trưởng tổ khối xây dựng môi trường sư phạm. Giáo viên xây dựng lớp học mang tính sư phạm, khoa học, có cử chỉ, lời nói, nhẹ nhàng gần gũi với trẻ, giao tiếp với phụ huynh đúng mực mang tính sư phạm. 

- Kết hợp với nhà trường chuẩn bị nội dung, hình thức tổ chức lễ hội trung thu cho các cháu tại trường. Tạo không khí đón tết trung thu tưng bừng ở các nhóm lớp. Kết hợp với phụ huynh các cháu cùng tổ chức lễ hội trung thu.

- Tiếp tục thực hiện phong trào giỏi việc trường, đảm việc nhà trong nữ cán bộ giáo viên. 

- BCH kết hợp nhà trường quan tõm, động viên thăm hỏi kịp thời đoàn viên ốm đau, hiếu hỉ....
- Kết hợp làm công tác tham mưu với nhà trường và bên chuyên môn chuẩn bị nội dung tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức lao động năm học 2016-2017 đạt kết quả tốt.

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 9/2016 và triển khai công tác tháng 10/2016.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 10 NĂM 2016-2017

	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “hai không”

- Chuẩn bị nội dung tổ chức kỷ niệm ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.

- Thực hiện công tác nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong trường mầm non.

- Tham gia họp , xét nâng lương định kỳ, nâng lương sớm cho CBGV.

- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 10/2016.

	- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  

- Vận động đoàn viên công đoàn đẩy mạnh cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung trong trường mầm non.
- Thi đua đạt nhiều thành tích kỷ niệm ngày phụ nữ Việt nam 20/10. Kết hợp với Ban nữ công của trường xây dựng nội dung, hình thức tổ chức kỷ niệm ngày phụ nữ Việt nam 20/10 với nội dung phong phú, hình thức hấp dẫn thiết thực với chị em đoàn viên tạo không khí cởi mở, vui vẻ trong ngày 20/10.

- Kết hợp với nhà trường Thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng chăm sóc trẻ trong trường mầm non, đảm bảo chế độ sinh hoạt của trẻ, cho trẻ ăn đảm bảo đủ chất, lượng, kết hợp với ban thanh tra của trường thường xuyên giám sát việc giao nhận, thực phẩm. Nhắc nhở chị em chế biến thực phẩm đảm bảo vệ sinh dinh dưỡng theo đúng yêu cầu, để nâng cao chất lượng chăm sóc trẻ.

- Kết hợp với tổ trưởng tổ khối động viên, đôn đốc chị em, soạn bài, chuẩn bị đồ dựng đồ chơi trước khi lên lớp, đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong trường mầm non để nâng cao chất lượng giờ dạy đạt hiệu quả cao.

- Cùng với nhà trường bám sát chế độ của cán bộ giáo viên, NV trong nhà trường.

- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 10/2016 và triển khai công tác tháng 11/2016.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 11 NĂM 2016-2017

	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Duy trì và phát triển số lượng trẻ trong trường mầm non

- Tổ chức kỷ niệm ngày 20/11.
- Phát động phong trào thi đua dạy tốt học tốt

- Thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng các chuyên đề.

- Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua. 

- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 11/2016
	- Thường xuyên tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  
- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Tuyên truyền qua các buổi họp phụ huynh, việc nâng cao chất lượng chăm sốc nuôi dạy, qua các phong trào thi đua.

- Kết hợp với nhà trường chỉ đạo các tổ trưởng tổ khối xây dựng chương trình văn nghệ ở các lớp có nội dung phong phú và tổ chức kỉ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.
- Kết hợp với nhà trường phát động phong trào thi đua dạy thật tốt học thật tốt, đổi mới nội dung hình thức tổ chức ở các hoạt động, tổ chức thao giảng mỗi giáo viên một hoạt động.

- Đôn đốc giáo viên được giao nhiệm vụ thực hiện chuyên đề đạt hiệu quả trong việc thiết kế tiết dạy cũng như việc đổi mới hình thức tổ chức, việc chuẩn bị đồ dùng phục vụ tiết dạy sinh động, mang tính sư phạm. Qua chuyên đề giáo viên trong toàn trường được học hỏi nâng cao nghiệp vụ sư phạm.

- Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua trong năm học.
- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 11/2016 và triển khai công tác tháng 12/2016.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 12 NĂM 2016-2017


	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Duy trì và phát triển số lượng trẻ trong trường mầm non.
- Phối hợp với chuyên môn, Ban thanh tra nhân dân tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện nề nếp chuyên môn của CBGV trong công tác kiểm tra các hoạt động sư phạm học kỳ I.

- Kết hợp với nhà trường xây dựng chuyên đề đạt kết quả tốt.
- Tổ chức kỷ niệm ngày 22/12

- Tổ chức sơ kết, đánh giá công tác Công đoàn học kỳ I.

- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 12/2016.
	- Có kế hoạch tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  

- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Tuyên truyền qua các buổi họp phụ huynh, việc nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dạy, qua các phong trào thi đua.

- Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, giáo viên nghiên cứu bài, chuẩn bị đồ dùng đồ chơi phục vụ cho tiết dạy, ứng dụng phần mềm, công nghệ thông tin vào các giờ học đạt hiệu quả cao.

- Kết hợp với các tổ trưởng tổ khối xây dựng nội dung chuyên đề, ứng dụng công nghệ thông tin vào giờ học để nâng cao hiệu quả, chất lượng giờ học, làm đồ dùng đồ chơi phục vụ cho chuyên đề
- Phối hợp với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức kỉ niệm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12.

- Có kế hoạch tổ chức sơ kết công đoàn. Chuẩn bị nội dung nêu những ưu điểm động viên khuyến khích đoàn viên phấn đấu và rút kinh nghiệm những mặt hạn chế cần khắc phục trong học kỳ I và triển khai phương hướng học kỳ II.
- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng
 12/2016 và triển khai công tác tháng 01/2017.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 01 NĂM 2016-2017


	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Duy trì và phát triển số lượng trẻ trong trường mầm non.
- Phát động chủ đề của ngành: “Quản lý tốt, dạy tốt, học tốt”
- Tuyên truyền pháp lệnh số 16/2011/UBTVQH12 của Ủy ban thường vụ Quốc hội khóa XII về Quản lý sử dụng vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ. Quản lý sử dụng pháo; Cấm sản xuất, nhập khẩu, tàng trữ, vận chuyển, buôn bán, đốt thả đèn trời tới cán bộ giáo viên, nhân viên trong đơn vị.

- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 01/2017.
	- Có kế hoạch tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  

- Kết hợp với nhà trường duy trìvà phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Tuyên truyền qua các buổi họp phụ huynh, việc nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dạy, qua các phong trào thi đua.

- Kết hợp với nhà trường thực hiện tốt chủ đề của ngành Quản lý tốt, dạy tốt, học tốt”. Đổi mới nội dung hình thức tổ chức ở các hoạt động, ứng dụng phần mềm nudtrikid vào việc giảng dạy để nâng cao hiệu quả. 

- Nhắc nhở đoàn viên đổi mới trong việc thiết kế tiết dạy cũng như việc đổi mới hình thức tổ chức ứng dụng công nghệ thông tin vào giờ học đạt hiệu quả cao, việc chuẩn bị đồ dùng phục vụ tiết dạy sinh động, mang tính sư phạm. 

- Kết hợp với nhà trường cho đoàn viên ký cam kết không vận chuyển, tàng chữ và đốt pháo trong dịp tết

- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 01/2017 và triển khai công tác tháng 02/2017.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 02 NĂM 2016-2017


	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Tuyên truyền đường lối, chủ chương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước đến cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường
- Duy trì số lượng trẻ trong trường mầm non, ổn định nề nếp lớp sau nghỉ tết.

- Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong trường mầm no.n

- Thực hiện các phong trào do công đoàn Giáo dục phát động

- Làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo để phục vụ cho các hoạt động học và vui chơi của trẻ.

- Tuyên truyền chủ đề của năm 2017 về: “Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; Xây dựng nếp sống văn hóa văn minh gắn với Bộ Quy tắc ứng sử “Tự hào là công dân Thành phố Uông Bí”.
- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 02/2017.
	- Có kế hoạch tuyên truyền phổ biến tới các đoàn viên trong công đoàn thực hiện tốt các đường lối chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước thông qua các cuộc họp tổ công đoàn, thông qua tài liệu báo chí trang thông tin điện tử….  

- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Tuyên truyền qua các buổi họp phụ huynh, việc nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dạy, qua các phong trào thi đua.

- Phát động phong trào thi đua dạy tốt, học tốt, giáo viên nghiên cứu bài, chuẩn bị đồ dùng đồ chơi phục vụ cho tiết dạy, ứng dụng phần mềm, công nghệ thông tin vào các giờ học đạt hiệu quả cao.

- Động viên đoàn viên tham gia đầy đủ các quỹ do Công doàn phát động.

- Phát động phong trào làm đồ dùng, đồ chơi ở các tổ, khối, đồ dùng được làm từ những nguyên vật liệu dễ kiếm, tận dụng đồ phế thải đảm bảo vệ sinh, an toàn cho trẻ
- Phối hợp với chuyên môn tuyên truyền chủ đề của năm 2017 về: “Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; Xây dựng nếp sống văn hóa văn minh gắn với Bộ Quy tắc ứng sử “Tự hào là công dân Thành phố Uông Bí” và tổ chức ký cam kết thực hiện trong toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên.
- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 02/2017 và triển khai công tác tháng 03/2017.


KẾ HOACH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
THÁNG 03 NĂM 2016-2017


	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Nhắc nhở đoàn viên chỳ ý cồng tác phát triển số lượng trẻ trong trường mầm non.
- Tổ chức phong trào NH, VN kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
- Thi đua dạy tốt học tốt chào mừng ngày quốc tế PN 8/3 và TLĐTNCSHCM 26/3.
- Xây dựng môi trường thân thiện, học sinh tích cực trong trường mầm non.
- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của CĐV. Phối hợp với chuyờn môn chấn chỉnh nề nếp chuyên môn của CBGV và kiểm tra các hoạt động sư phạm nhà giáo.
- Thăm hỏi, động viên CBGV, NV. 

- Họp công đoàn tháng 03/2017.
	- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Tuyên truyền qua các buổi họp phụ huynh, việc nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dạy, qua các phong trào thi đua.

- Kết hợp với chuyên môn, Ban nữ công chuẩn bị nội dung, tổ chức lễ kỷ niệm ngày quốc tế phụ nữ 8/3, với nội dung gặp mặt, toạ đàm, văn nghệ, tặng quà nhân ngày quốc tế phụ nữ. 

- Phối hợp các đoàn thể trong nhà trường tổ chức các hoạt động chào mừng ngày quốc tế 8/3 và ngày thành lập đoàn 26/3.
- Phát động phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. Mỗi giáo viên là tấm gương sáng cho học sinh, xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, mỗi nhóm lớp tự xây dựng góc chơi, góc học tập cho trẻ sinh động, phong phú. Rèn cho trẻ các kỹ năng vệ sinh các nhân, vệ sinh môi trường.... 

- Nắm bắt kết quả thăm lớp dự giờ là căn cứ đánh giá xếp loại.
- Cùng BCH thăm hỏi kịp thời CBCNVC lúc ốm đau hiếu hỉ....

- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 03/2017 và triển khai công tác tháng 04/2017.


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
                      THÁNG 4 NĂM 2017

	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	- Động viên đoàn viên Duy trì và phát triển số lượng trẻ trong trường.

- Xây dựng môi trường thân thiện, học sinh tích cực trong trường mầm non

- Cán bộ, giáo viên hoàn thành SKKN nợp PGD.
- Hưởng ứng phong trào “Ngày chủ nhật xanh” do phường phát động.
- Tham gia ủng hộ các quỹ từ thiện nhân đạo do Công đoàn ngành phát động.

Tổ chức thăm hỏi động viên, kịp thời đoàn viên lúc ốm đau, hiếu hỉ.
- Tổ chức hội thi “Dinh dưỡng của bé” cấp trường và tham gia hội thi cấp Thành phố.

- Họp Công đoàn tháng 4.

	- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Rà soát số trẻ trong độ tuổi chưa ra lớp và điều tra trẻ trên địa bàn phường đi học ở các cơ sở khác. Điều tra huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp.

- Kết hợp với nhà trường, tổ khối xây dựng KH theo chủ đề. Xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, mỗi nhóm lớp tự xây dựng góc chơi, góc học tập cho trẻ sinh động, phong phú. Rèn cho trẻ các kỹ năng vệ sinh các nhân, vệ sinh môi trường.... 

- Kết hợp với chuyên môn đôn đốc giáo viên, đoàn viên hoàn thành hồ sơ chuyên môn, hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng và hiệu quả. 

- Phối hợp với nhà trường tổ chức CBGV, NV cùng các đoàn thể trên địa bàn phường tham gia “ Ngày chủ nhật xanh”, trồng cây và dọn vệ sinh xung quanh trường.

- Phát động CB, GV, NV tham gia hưởng ứng quỹ đền ơn đáp nghĩa năm 2017.

- Tổ chức thăm hỏi đoàn viên kịp thời.
- Công đoàn cùng chuyên môn đôn đốc GV, NV chuẩn bị tốt các nội dung tham gia hội thi “Dinh dưỡng của bé” cấp trường và cấp Thành phố. 
- Chuẩn bị nội dung đánh giá công tác tháng 4 và nhiệm vụ công tác tháng 5.


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

THÁNG 5 NĂM 2017


	NỘI DUNG KẾ HOẠCH
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	Duy trì và phát triển số lượng trẻ trong trường mầm non

Kết hợp với nhà trường tổ chức kỷ niệm ngày sinh nhật Bác.
Công đoàn cùng với nhà trường đánh giá, xếp loại, bình xét thi đua năm học 2016-2017.
Hưởng ứng “Tháng công nhân” năm 2017, gắn với “Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động”. 
- Tham gia ủng hộ quỹ từ thiện nhân đạo do ngành phát động. 

- Báo cáo tổng kết công đoàn năm học 2016-2017.

Họp Công đoàn tháng 5.


	- Kết hợp với nhà trường duy trì và phát triển số lượng trẻ ra lớp ngày một nâng cao. Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ trong trường mầm non, kết hợp với nhà trường tổ chức tốt lễ tổng kết năm học và ngày tết thiếu nhi 1/6 cho các cháu.

- Cùng chuyên môn triển khai 100% cán bộ giáo viên đăng ký “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Luyện tập các tiết mục văn nghệ cô và trẻ chào mừng ngày sinh nhật Bác. 

- Công đoàn phối hợp cùng với nhà trường căn cứ vào các phong trào thi đua và kết quả phấn đấu của đoàn viên trong năm học bỏ phiếu tín nhiệm các danh hiệu thi đua; bình xét xếp loại viên chức cuối năm học và đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, hiệu phó và chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
 - Ban chấp hành công đoàn xây dựng kế hoạch; Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng Công nhân” năm 2017, gắn với “Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động”. 
- Triển khai cuộc thi viết về đề tài “Công nhân và Công đoàn” trên Báo Quảng Ninh lần thứ 2 - năm 2017.

- Triển khai các đoàn viên công đoàn ủng hộ “Quỹ vì trẻ thơ” năm 2017 đảm bảo đúng thời gian nộp theo quy định.
- Ban chấp hành công đoàn chuẩn bị tốt các nội dung báo cáo tổng kết công đoàn đánh giá kết quả đã đạt được và những mặt còn tồn tại trong hoạt dộng công đoàn năm học 2016-2017.

- Chuẩn bị nội dung tổng kết hoạt động công đoàn trong năm 2016-2017.


                                                                  


